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ZADANI A WGASNE

DLA PONI tSZYCH PPRZEALSWELWABMINISTRATOREM JEST:

GMI NNY O$RODEK POMOCY S$WIGECZWEJ W

Swi | ¢z a07256w8i, |, grizéawilcza@intertele.pl

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH:

Daniel Panek, enail: iod-kontakt gops@swilcza.com.pl

I nspektor ochrony danych osobowych jest sspjrea:\ju/mjléskoiln,tzr(zla
prawionwoScAiN przetwarzania PaGtwa danych osolbowyadNcy a
wgaSciciel ami danych osobowych przetwarzanych w
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REKRUTACJA PRACOWNI K¢ W
KONKURS NA STANOWI SKA URZNDNI CZE | KI EROWNI CZE

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania

STANOWI

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Przeprowadzenie
rekrutacyjnego.

Realizujemy nasz
obowi Nzek

Na podstawie i 6 ust. 1 lit. ) RODOv z wi Nz RYBA 1A baratz
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974- Kodeks pracyart. 6 Ustawy zdnia 21
l'istopada 2008 r. 0 pr ac dmenkilkeavani
szczegwd gz ny mi ,w ookgr eoRibdatjoheonynmagania
kt - -re mu s i spegnybkitkaondyzdgticulbi g
urzindniczego | ub kierowniczego st

Realizujemy prawo do
dobrowolnego
udostnpni e
osobowych.

Dane osobowe w dkreek®di®p mazjaekn i dodatkowe
(ni eobowi Nz k dane ()sobowapoda\mﬂe&wyczajowglubw
uznaniu kandydata mogNce miel wp
niezawartew t rve Sccggasrze@ti war zane sN w (

Art. 6 wust. 1 lit. a) R®&DSawwz dniavi6
czerwca 1974 r. Kodeks prag.

Dane osoboweo stanie zdrowia 6rzeczenie oni epe g no s b
orzeczenie o0 stopnipadawanessh egmospr
dobrowolnieipr zet warzane sN w oparciu o0
Art. 6 wust. 1 lit. a) wart2iUsavkadniaz
26 czerwca1974rKode ks pracy 1®usk 2biusthakdnia 24
listopada 2008 r. o pracowni kach
sierpnia 1997 r. eehabilitacji zawodowej$ p o § e ¢ zznaetjr uodrnai z
n i enpspr@wnych.

ZgoUeni e nmwo Naayyd jai
pracy na tym samym stanowiskwlejnej
osolies p o Sajlepdzyctbciuk andy d

w przypadku rezygnacjiosoblg t - 1 e j

propozycj i nawi Nz arni

kKt -rroz wi Ntasanekopracyw ¢ i N
mi esi zawaodi a umow

Realizujemy nasz
obowi Nzek

Art. 6 wust. 1 lit. «c)
listopada 2008 r. o

RODO, adnia?21
pracowni kach

Udzielenie informacji publiczej

Realizujemy nasz
obowi Nzek

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, art. 18st. 4 Ustawy z dnia 21 listopada 2008
opracowni kach samorzNdowych w zwi
o dostnpie do informacji publiczn

Ochr ona przed mszczemiéi i

Realizujemy nasz
prawnie uzasadniony
interes

Art. 6 ust. 1 lit. fy RODOw zakresie danych osobowych podawanys
dobrowolnieo r a z aplikacj ikt kapoy date wz

zatrudnienia na danym stanowisku.

2t r-dgo
rekrutacyjnym(konkursie)n a
3.Kto otrzyma dane:

wol ne

i
dostawcom system-w in

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane
Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztyi Dz i fiki t emu moUemy uzy s kwyniplpdmodhema wwNn vk pJ
prawnego. roszczeE.
Dostawcy bezpiecznychDzifnki temu moUemy uwiarygadnial dokumenty.
el ektronicznych dl a o
Dostawcy program-w doDzifki temu mo Ue myy wbaelz pd ek w foenietcydange cvi o w
zarzNdzania dokument 4
Operatorzy pocztowi. Dzinki temu moUliwa jest wymiana koresponden
Dostawcy poczty -enail. Dzinki temu moUemy prowadzikianklordeas mam d encsokgoii

zatruchionymilub instytucjami publicznymi

Dost awcy usgugi publ|Dzinki t emu mabamy zepabhwriostarczonN aplika
dostawcy system-w do |poszuki wal najl epszych kandyd &hposzukiwanie.or zy st u
dost awcy usgug ' T

4. Okres przechowywania danych osobowych:

S

pochodXaemd ao sdaatnoyveeh : p o ¢ haplikacjkp rkzeezspyajSarneyderhi owviyzz @) a k &lw ¢ g dwa st A p o wa n
st anowi s kkerowniczestaowiskauz & nldinb cwel. ne
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Czyje daneprzechowujemy

Okres przechowywania i podstawa prawna

Wszyscy kandydaci Conajmniej3 mi e-dinNwe macje o kandydatach, kt-rzy zg§
w zakresie objhitym wysmagaomiiarkii eanwiolkzr aerSyl nin Poustawa

prawna:ar t . 13 ust. 4 Ustawy z dnia 21 |istopada 2

Ustawy z dnia 6 wrzeSnia 2001 r. o dosthpie do

Kandydatk t - remu zg§oU| 1)Dane osobowe kandydata podane w postfpowa nsitosunku
nawi Nzania sto pracy b i d N przechowywane przez okr el® lazlaitc Mo Eo i

2)

3)

kd endarzowego, w kt- -rym st os unPedstawapranngart.94 ugtadb Gstaivy]
z dnia 26 czerwca 19#4- Kodeks pracy.

Listy pgac, karty wynagrodze@® albo inne dowody
emerytury lub renty zggoszonydhlatdd kb&zpi ecke EK
kt-rym umowa ul egga r Pastawslpraavnaian. 125auubt. 4avlysgnay$ dniail girudr
1998 r. o emeryturach i rentactranduszlb e zpi ecze & Spogecznych.

Ni ezwgocznie po przeprowadzonym naborze infor ma
na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczimgez okres co najmniej3
mi esi Acy. zawmefaoN anzancrh ai adres jednostki; okreSle

kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozu
wyboru albo uzasadni eni e ni ePodstavePravngagtnlb ustciiad Ustaayy

dnia 21 |istopada 2008 r. o pracowni kach samor z
r. o dostnpie do informacji publicznej
Maksymalnie &ciu najlepszych 3 mi e-5ieNJoed i w cidilchu,d Bi ami resswiiNzyani a st os udmdze nalporu
kandydat - w istnieje koniecznosSlI ponownego obsadzenia tego
stanowi sku innej osoby spoSr-d pozostagych kand
Podstawa prawna:art.1 5 ust . 3 w zwi Nzku z art. 13a wust. 1
samor zNdowych.
Kandydaci, kt-ry 3 mi etsdjNoggoszenia wyni k-w rekrutaciji (konkurs
odrzuconez wa g i na ni dotyczNcych rekrutaciji w warunkach odmohbrakuz Rottym
wymog-w for mal terminie dokumenty aplikacyjne zostanN zwr - cong
niezakwalifikowanie ich do grupy UNdani wal e usuni nte.
pifciu najlepsz podstawaprawnaart. 6ust. 1lit. ) RODOuUzasadni ony interes (ochrona

5. PaEst wa

uprawni eni a:

3. w konkretnym przypadku i st

albo

4. wniosgeS sprzeciw, kt-ry

Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
Prawo dd Dowi edzysidiysponuj emy Twoi mi 1.Z§- U podanie. Dane puakei¢laikt
do danych. to dane oraz w jaki slpzoyss-kba j | 2> ws k a U swoje dane identyfi
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostfipu do danych uspraviordan@n| 3 ws k a 0 s wlo¢ et allatnewe . Mo Je t
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. e-mail albo adres do korespondenciji.
Odm- wi mpudaotdanych, jeUeli l40kreSl swoje ONdanie. W t
moggaby naruszal prawa i wol | ynjosekodostip do swoich danych
Prawo do Popraw ni eprawi dgowe i tefnal Zakmatijuie| 1.2 g - U podani e. Dane kuokei¢laikt
sprostowania nieaktualneU z u p ebg mikjuj Nc e . 2WskaU swoje dane identyfi
danych. Przed dokonaniem sprostowani | nazwisko.
podawanych przez PaGstwa calld 3\wskal swoje dane kontakto
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykong o mail alboadres do korespondenciji.
wskazanej czynnoSci A . ~a L L .
4.0kr eSl swoW et rieNsccanipeodani a
wniosek osprostowanie swoich danych osobowych.
5WskalU dokgadnie kt -re infd
bgndme elakkbt ual ne al bo wskaU
Prawo do Po p r o SkasoaanieTaoich danych osobowych. 1.2§-0 podani e. Dane puokei¢ laikt
usunind prawo do usunificia danych pr|2WskaU swojiadedaryfi kacyjne.
danych. osobowe: nazwisko.
1. nie sN nam juU potrzebne 3WskaU swoje dane kontakto
2. sN wykorzystywane niezgod e-mail alboadres do korespondenciji.

4WskalU dokgadnie zakres dan
usuni nte. MogN t o begabo wazystkia
dane osobowe, zgromadzone W
5Uzasadni j swoje stanowi sk
ocenil Twoje UNdanie.
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Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
Prawo do MoUesz wnieSi sprzeciw wobec|1) ZzZ§-0U podanie. Dane konta
sprzeciwu. osobowychwykorzystyyvanych _do realsy wskaO swoje dane identyf
naszych uzasadnionych inter eq{ phazwisko.
negocjowanie warunk-w umowny ~ )
bi znesowej kontrahent-w oraz|3) WskaU swoje dane kontakt
. . e-mail albo adres dkorespondencji.
Zprawades pr zeci wu moUna skorzyst . N .
Uznanie sprzeciwu skutkuje u{4) WskaU dokgadnie kt-rym c
Sprzeciw uwzglAdnimy tylko w osobowych sifi sprzeciwiasz.
na PaGstwa szczeg-InN sytuacj5) Uzasadni j swoj e stanowi
zwi ikszyl szzaglsted miae jieeg.o uw pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym po
Uzasadniaj Nc sprzeciw proszpS2c¢zeg-lny charakt eduessytuac
szczeg-Ilny charakter sytuac]
tym celu naleUOy wyjaSnil czyn
innych os- b, k't - ry c hemyvatycke sarayshq
celach.
Cof ni nci| Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobovy] 1.Z § - U podani e. Dane puokei¢ laikt
przysguguje wygNcznie w odnidswskaO swoje dane identyfi
takich, kt-rym nie moUna pr z] yazwisko.

zwi Nzanych z zamiarem zawarc
rekruacyjnym) oraz zawarciem i wykonaniem umowy.

Przykgadem takich danych | es

3WskaU swoje dane kontakto
e-mail alboadres do koregmdenciji.

4WskaU dokgadnie zakres dan

j ego zainteresowaniach; akt y a - ) .
wykonywanym zawodem: bNdF infusunifite. MogN to byl posz
zwyczajowo zamieszczan w dokument ach ap dane osobowe, zgromadzone W
s N bezpoSrednio zwi Nzane z|5Uzasadni j swoje stanowisko
rekrutacyjnym oceni | UNdveoriee .
Wycofanie udzielonej zgody ni
z prawem, jakie miago miejsc
zgodyniepowoduj e skutk-w prawnyec
Prawo do PoproS nas, abyS8Smy nie wyko|1.Z§-0 podanie. Danewguokei¢laiRt
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2WskaOU swoje dane identyfi
przetwarzania. [ pr awo do ograniczenia pr zet nazwisko.
w-weczas, gdy: B 3WskaU swoje dane kontakto
lkwestionujesz prawi dgowoSlI e-mail albo adres do korespondenciji.

2Twoje dane osobowe sN wyawemr|4WskaU dokgadnie w
|l ecz sprzeciwiasz sin usuni n( korzystanie Z'woic h danych 0s
0 p(pojedyncze cele,daeal i zacij i k
o

3.Twoje dane osobowai e s N nam .
d z e| dane osobowe albwszystkie.

ju
potrzebne Tobi e do doch
roszczeniami albo 5Uzasadnij swoje stanowi sk
4wniosgeSisgraeccmenie przet/ocenil Twoje UNdanie.

Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Prawo skargido | Powi adom organ nadzor uj Nochoni@| Skont akUruzficdsdm Qchrony Dany

Prezesa danych osobowych o naruszeniu prawa.

Ochrony Danych
Osobowych.

Czy muszif pBodanié dadyehnoscbowydo kr e S| ongldwi Njakkewe warunkiem niezbhAdnym do w
rekrutacyjnym. Admi ni strator prowadzi postAipowani e r ek hawywarday Pznaeza z g o d |
tooUswvy maga podania wygNczmiiezhbmdkne hd ad awy bwagluzéwaeip ilegkpdiiaaiinowp. f e r t y

Wszelkie dane nadmiarow@iewymienionav t r e Szeniapadawgre zwyczajowo przez kandydatab o okr e Sl one | ako Jodatk
przesygane przez Kandydat-w w treSci aplikacji, przekwmenapeopdlt naope
informawyNaUam. zdodn na @sobavedpedawanyamdobzgowanengatvartych w treSci dokument -
toczNcego sin podstipowania rekrutacyjnegoo.

Konsekwencje odmowyW przypadku informacip k r e S] ojnglk & o b odwuehie &pkacigy wy ni ku st wierdzenia nies|
wwynikubr aku kontaktu z wybranym kandydatem, a pr,naomiastvaakrasiedasyctanadmanmowyehm s i |
i brakkonsekwencfi w przypadku ni ezigeopedhnn as prawercaeSanii al wbbrak podsfaw do przyananiap ¢ gwy s p k @ jwi ©
z posiadania orzeczenia o niepegnosprawnoSci |l ub stopnia niepegnospr a

Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej muj e myzauoematyavanyWsw ed kd se- bdot yczNce Pa@Est wa de
pracownicy odpowiedzial ni za prowadzenie spraw opi sanyc hnaprawBnoenymt yc e
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucanggligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowanid? r of i | owani e to forma automatycznego wykorzystywani
na podstawie zgromadzonych o nim informaciji.
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REKRUTACJA NA STANOWISK A NIEURZNDNICZE

1. Cele i pocstawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

Przeprowadzenie Realizujemy nasz Na podstawie art. 6 ust. WlADtaz
rekrutacyjnego. obowi Nzek Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy orag s t awa mi_ s 2
ws kazany mi w oggoszeniu, okreSlaj
spegni l kandydat ubi 2apawjskd.cy si n o

Realizujemy prawodo| Dan e osobowe w 0ktrree§|cdne~cjagog aadatlewei

dobrowolnego (ni eobowi Nzkowe) , a takUe danuwwo

udostipniefuznaniu kandydata mogNce miel wp

osobowych. niezawartew t rwe Socgigaszemiet warzane sN

Art. 6 wust. 1 lit. a) R®&DSawwz dniavi6

czerwca 1974 r Kodeks prag.

Dane osobok o stanie zdrowia (orzecze
orzeczenie 0 stopniu nisMNegmbspr
dobrowolnie przetwarzane sN w oparciu

Art. 6 wust. 1 lit. a) wart2®UMNavkadniaz
26czerwcal974tKodeks pracy w zwi Nzku z
1997 r. orehabilitacji zawodowej $ po Jec zmaij r uodrna za
niepegnosprawnych.

Ochrona roszcze@ i Realizujemy nasz Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie danych osobowych podawan
prawnie uzasadniony | dobr owol ni e oraz ,apHt kraxmi nikenay
interes zatrudnienia na danym stanowisku.
2t r-dgo pochodxaemd aosdamoweh :pochodzN bezpoSrednio z aplikacj.i przesygany

rekrutacyjnym
3.Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackieadcowskie i doradztwa| Dz i iki t emu moUemy uzyskal pomoc prawnN w pr
prawnego. roszczeE.

Dostawcy bezpiecznychDzifiki temu moUemy uwiarygadnial dokumenty.
el ektronicznych dl a o

Dostawcy program-w doDzifki temu moUemy bezpi ec zformiecyfowg.e c howy wa
zarzNdzania dokument 4

Operatorzy pocztowi. Dzinki temu moUliwa jest wymiana koresponden
Dostawcy poczty -enail. Dzinki temu moUemy prowadzil korespondencj A

zatrudnionymi lub instytucjami publicznymi.

Dostawcy usgugi publ|DzifAnki temu moUemy sprawnie analizowal dos
dostawcy system-w do |poszukiwal najlepszych kandydat -w wykorzystu
dost awcy (takchy jalg hodting) oraz

dostawcom system-w in

4. Okres przeclowywania danych osobowych:

Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania i podstawa prawna

Kandydat, kt - rem{ 1) Dane osobowe kandydata podane w post fipo wa nstosunku

nawi Nzania sto pracy b fid N przechowywane przez okr el® lazlaitc uMm Eeal i
kalendarzowego, w kt . rymret ws WPadatémia pravaaayt. 94uptgdh Ystawy]
z dnia 26 czerwca 19#4- Kodeks pracy.

2Li sty pgac, karty wynagrodze® albo inne dowody
emerytury |lub renty zg§wywampedibahdd kb&zp i eocke EK
kt-rym umowa ul egga r @asEawdmavnaian. 125auubt. 4avlystasyS dniai tgrud

1998 r. 0 emeryturachirentackrzinduszu Ubezpiecze® Spogecznych.

5. PaGstwa uprawnieni a:
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Prawo dd Dowi ecdzysidiysponuj emy Twoi mi 1.Z§- 0 podani e. Dane puokei¢ laikt
do danych. to dane oraz w jaki slpzoyss-kba j g 2 ws k a U swoje dane identyfi
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostfipu do danych uspraviordan@nl 3 ws k a 0 s wlog et allatnewe . Mo Je t
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentaciji. e-mail albo adres do korespondenciji.
Odm- wi mpuddaot danych, jeUeli |40kre§]| swoje OUONdanie. W t
moggaby naruszal prawa i woll ynosekodostip do swoich danych
Prawo do Poprawnieprawidgowre i tefmat. Zaktaatizuije | 1.Zg- U0 podani e. Dane puokei¢ laikt
sprostowania nieaktualneUz u p ebg mikjuj Nc e . 2WskaOU swoje dane identyfi
danych. Przed dokonaniem sprostowani | nazwisko.
podawanych przez Pa@stwa caia 3\wska swoje dane kontakto
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykond o mail alboadres do korespondenciji.
wskazanej czynnoSci A . e .
4.0kr eSl swol et rieNsccanipeodani a
whniosek osprostowanie swoich danych osobowych.
5Wskal dokgadnie kt -re infd
bgndme elaskkt ual ne al bo wskadU
Prawo do Po pr o $kasowanieTwoich danych osobowych. 1.Zz§- 0 podani e. Dane puokei¢ laikt
usuni nd prawo do usunificia danych pr|2WskaU swojiadedaryfi kacyjne.
danych. osobowe: nazwisko.
1. nie sN nam juU potrzebne 3WskaU swoje dane kontakto
2. sN wykorzystywane niezgod e—mallalboafjresdokorespondenql.
3. w konkretnym rz adku ist4WskaU dokgadnie zakres dan
albo y P yp usuni nt e. MogN t o begabo wazystkig
) . oA ) dane osobowe, zgromadzone W
4 . wni osgeS sprzeciw, kt - -ry L . .
5Uzasadnij swoje stanowi sk
ocenil Twoje UNdani e.
Prawo do MoUesz wnieSi sprzeciw wobec|1) zZ§-0 podanie. Dane kont a
sprzeciwu. osobowychwy kor zyst ywanych do rea 2) WskaO swoje dane identyf
naszych wuzasadnionych inter ey phazwisko.
negocj owanie warunk-w umowny . .
bi znesowej kontrahent-w oraz|3) WskaU swoje dane kontakt
] _ ) e-mail albo adres dkorespondencji.
Zprawadosprzecwmo Una skorzystal w _ N )
Uznanie sprzeciwu skutkuje uf{4) WskaU dokgadnie kt.-rym c
Sprzeciw uwzglidnimy tylko w osobowych sin sprzeciwiasz.
na PaGstwa szczeg-InN sytuacj)5) Uzasadni]j sSwoj e stanowi
zwi nkszyl szansee.na |jego uwz( pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym po
Uzasadniaj Nc sprzeciw proszn/SzZc¢zeg-lIny charakt edueszytuac
szczeg-lny charakter sytuac]

tym celu naleUOy wyjaSnii czyn
innych os: b, kt - rych da mrhsangysh
celach.

Cofninfnci

Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobov
przysguguje wygNcznie w odni 6
takich, kt -rym nie moUna prz
zwi Nzanych z zamiarem zawarc
rekruacyjnym) oraz zawarciem i wykonaniem umowy.

Przykdadem takich danych jes

j ego zainteresowani ach; akt y
wykonywanym zawodem; bNd¥F in

zwyczajowo zamieszczan w dokument ach ap
s N bezpoSrednio zwi Nzane z

rekrutacyjnym
Wycofanie u
z prawem, |
zgody nie powoduje k u

zielonej zgody ni
kie miago miejsc

d
a
tk-w prawnych wst

1.Zg- U podani e

2WskaU swoje
nazwisko.

3WskaU swoje

. Dane
dane i
dane k

e-mail alboadres dkorespondencji.

4WskalU dokgad
usuni nte. Mo g
dane osobowe,

5Uzasadnij S w

n,ie z a
N to b
zgrom
oje st

ocefiwdj e UNdani e.

Ruokcie la k2 t
dentyfi

ontakto

kres dan
y | posz
adzone W
anowi sko

Prawo do
ograniczenia
przetwarzania.

PoproS nas, abyS8Smy nie wyko
osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczeni a pr zet
w- wczas, gdy:

1.Z§- U podani e

2WskaU swoj e
nazwisko.

. Dane
dane i

w Buakeie 1a ikt
dentyfi
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Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal

lkwestionujesz prawi djowoSI 3WskaU swoje dane kontakto

2Twoje dane osobowe sN wpyawamr e-mail albo adres do korespondenciji.
|l ecz sprzeciwiasz sifi usunifq4wskalO dokgadni e w

3.Twoje dane osobowami e sN nam ju(Q pgdKorzystanie Zwoich danych os ¢
potrzebne Tobi e do dochodz e| Poiedyncze cele, daeal i zacj i k h
roszczeniami albo dane osobowe alboszystkie.

5,Uzasadnij swoje stanowi sk

4wniosgeSisgraececmweni e przet

czasu rozpatrzenia sprzeciwu. ocenil Twoje UNdanie.

Prawo skargido | Powi adom organ nadzor uj Nochronig| Skont akUruzhndem Qchrony Dany
Prezesa danych osobowych o naruszeniu prawa.
Ochrony Danych

Osobowych.

Czy muszi pPodamié dadyehnosobowyclo kr e S1 onych, ) jastwa roubnokw ieNz kmiwezbfidnym do wzi i
rekrutacyjnym. Administrator prowadzi postipowani e r ek hawvywartay Pznageza z g o d
toUswy maga podania wygNczniBedbhaekdohwdyboyaeohnaktepszeN afeezby w celu zawa
Wszelkie dane nadmiaroweiéwymienionav t r e Sc i oggoszeni a, podawane zwyczajowo przez kand
przesygane przez Kandydat-w w treSci aplikacji, z e kumentyz manter sd\n en as tpos

pr
infor’mawjeraUanrp.zg'\odn na pr z e tpodawanyehndobeowalnen y atvaotspblb wwchr eSci dokument -
toczNcego sin podstfipowania rekrutacyjnegoo.

Konsekwencje odmowy:W przypadku informacjiok e S| ony ¢ h, | & édmzucente aplikadivz kvgywé ku st wi erdzenia nies|
w wyni ku braku kontaktu z wybranym kandydat em,, naomastw zkresie danyohinadsiaramydhe n i ¢
i braklonsekwencjl w pr zypadku niezgoUenia orzeczenia oibmiakpe®drnesdmmwawmo Pcizylzmka n:

z posiadania orzeczenia o niepegnosprawnoSci l ub stopnia niepegnospr a
Zautomatyzowane podejmowanie deaji: Ni e podej muj emy decyzj iWsw ed kdse- bd oz aywctzaNnsaet yPzao®siat nwa. d e
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opi sanyc hnaprawnmtnyni yc e

rozstrgganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligenciji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowanie? r of i | owani e to forma automatycznego wykorzystywani

na podstawie zgromadzonych o nim informaciji.

OB S GU @ATRUDNIENI A
UMOWA O PRACN

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania

Obszar dziagal n(Cele Przelsgan
Nawi Nzywanie stdl Zawi eramy umbaydypdaramii wy|Realizacja tego celu
zatrudnienia w wyni ku post|iwykonaniaumowy@r acn, Kkt -r

PaGstwo stronN.

Podstawa prawna: art. @st. 1. lit. b) RODO
wzwi Nzku z przepi sami
26 czerwca 1974 Kodeks pracy.

2) Zawi er amy u mpracgwnikamizatradoignyninal Real i zacja tego celwu
czas okreSlony, z kt-rymi i wykonaniaumowy @ r acn, Kkt -r
wsp-gprach. PaEstwo stronN.

Podstawa prawna: art. @st. 1. lit. b) RODO
wzwi Nzku 2z priz2é%Ussveymi
dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy.

ZarzNdzani e zas{3) Prowadzimyaktapracownicze. Realizacja tego celu

W aktach pracowniczych przechowujemy dane osobowe | Podstawy prawne: art. Gst. 1. lit. c) RODO w
zwi Nzane z: zwi Npkwepi sami Rozpo
Rodziny, Pr a c gnejizdnRdd

grudnia 2018. w sprawie dokumentacji
2) przeprowadzaniem bada@E pracowniczej.

ynawi Nzani em izabiegiem katrudmienia; ¢
AHwygaSnificiem oraz rozwi Nz
55stosowaniem kar porzNdko

lJubi eganiem sifA o zatrudni
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4) Pl anujemy podziag pracy, zRealizacja t egempuravhym
pracowniyk-omywani a obowi Nz Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO
Celem jest osiNgnifdcie orglzwi Nzpiapisamiart. 62. Ustawy z dnia 21
obywatel om zagat wi ani e s pr| listopada2008. 0 pracownikach
samorzNdowych.
5" W uzasadnionych pr zypadk ac| Realizacjatego celu jest uzasadnionym
powierzyl pracowni kowi wy k| interesem prawnym
okreSlona w umowie. Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO W
MoUemy powierzyli pracowniklzwi Nzku z art. 21. U
jeUeli jest ona zgodna =z j|2008r.opracowni kach samg
Powi er zeni e atywne nawyrpgrodzenien e g
pracowni ka. Okres powierze
mi esincy w skali roku.
6) Prowadzi my ewidencjn czasuRealizacja tego celu
Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO
zwi Nzku z art. 149.
czerwca 1974. kodeks pracy.
7) Pl anuj e mya zoa satzi pksstzw a gt uj e | Realizacja tego celu jest uzasadnionym
interesenprawnym
Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO.
8 Udzielamy pegnomocnictw. Realizacja tego celu jest uzasadnionym
interesem prawnym
Podstawy prawne: art. @st. 1. lit. f) RODO w
z wi N prizapisami Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964r. Kodeks cywilny
Obsguga pgac 99 Wypgacamy wyBewgaddzenia pi|Real zacja tego celu j g
z wynagrodzenieni np. nagrody, premieadprawy. wykonania umowy o pr
PaGstwo stronN.
10) Wydajemy zaSwiadczenie o z Podst awa prawnej: art
z umowN o pracin oraz
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974Kodeks
pracy, regulaminu pracy i regrhinu
wynagradzania.
11) Rozl i czamy ewentualne potrlRealizacja tego celu
obci NUaj Nce wynagrodzenie Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO
zwi Nzku 2z prtzrezpd csiaeng o
Il Ustawy zdnia 26 czerwca 1974 Kodeks
pracy oraz przepisami Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964r. Kodeks cywilny.
Podat ki i s k § ad | 12) Naliczamy, pobieramyadprowadzamy zaliczki na podatek | Realizacid ego cel u jest o
dochodowy od os-b fizyczny Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO
zwi Nzku przepisami U
1997r. Ordynacja podatkowa oraz Ustawy z
dnia 26 lipca 1991. o podatku dochodowym o
os:-b fizycznych.
13) Naliczamy, pobieramyo d pr owadzamy skg/ Realizacja tego celu
ubezpieczenie zdrowotne (ZUS).
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Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO
z wi N pizapisami Ustawy z dnia 17 grudni
1998r. oemeryturach i rentach z Fumsizu
Ubezpiecze® Spogeczn

Ubezpieczenie grupowe.

14)

Realizupmyumowy dodatkowego i dobrowolnego
ubezpieczenia pracowni k- w

Podstawa prawnarta6 ust. 1 lit § RODO;art.
Qust. 2ltbRO® w zwi Nzku z
ustawy z dnia 13.10.1998 r. o0 systemie

ubezpi ecz e GazgavyzemazZh
sierpnia 2004 r. o S
zdrowotnej finansowa

publicznych
DziagalnoSi socj]15) Prowadzimy Zakgadowy Fundu Realizacja tego celu
Ustalamyprayvan acowni k- w Skg?daj Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO
W§par cie do skorzxst ania u ., i K zizapisami Ustawy dnia 4
finansowanych ze Srodk-w F pa¥dzi e rrnoipracawnizzych planach
kapitagowych.

16) Dokumentuj emy i nfor macj e n| Realizacjatego celu jest uzasadnionym
ulgowych usgug, Swi adcze E | interesem prawnym
DziAnki temu uwiarygadni amy| Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO
rodzinnej i material nej pr| zwi N z fraepisami Ustawy dnia 4
Zapewni amy pr awiachg cawoSSio dzkal pa ¥d z i e rrnoipracawni2zych planach
Zabezpieczamy malblcihwad&ienisi kapitagowych.
oraz obrony przed roszczen
zfunkcjonowaniem ZFS$S.

17) Przechowujemy dane osobowe zgromadzonewramach | Real i zacja tego celu
fAu_nkCJ onoyvanl a fundlvjszg pr Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO
Swiadczenia, a nastfipnoszp z wi K mizapisami Ustawy dnia 4

pa¥dzi e rrnoipracawnizych Blanach
kapitagowych.
Prowadzenie racl18) Prowadzi my ksizggdniechkhupkae Realizacja tego celu
rachunkowosci Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO
z wi N prizapisami Ustawy z dnia 29
wrzeSniar aloomunk owo Sc i
19) Gromadzimy iprzechowujemy dowodg s i ngowe (| Realizacja tego celu
paragony, faktury, ewidenc Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO
z wi N prizapisami Ustawy z dnia 29
wrzeSniar alo9munk owo Sc i
Rozw- j z awo dko-wwy | 20) Ustanawiamy i realizujemy wymogi szkoleniowe. Realizacja tego celu jest uzasadnionym
interesem prawnym
Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f)y RODO
zwi Nzku z przepi sami
21) Przeprowadzamy oceny okresfRealizacja tego celu

zatrudnionych na stanowi sk

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO
z wi N pizapisami:

1) art. 27.i28. Ustawy z dnia z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach

samor zNdowych




Strona 132122
Klauzule informacyjne .
. N Y] L o Wydanie 1
Gmi nny OSrodek Pokwtcyc3pypogeczn
Data wydania | 25.09.2023
Obszar dziagal ng¢Cele Przelgan
2) z ar z N Dyzektora wsprawie
okreSlenia sposobu
okresowych ocen, o
sporzNdzane sN oce
podstawie kt-rych
oraz skali ocen.

22) Dokonuj emy awans-w wewnit rf Realizacja tego celu jest uzasadnionym

interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. fy RODO v
z wi N prizapisami art. 20Jstawy z dnia z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samor zNdowych.

23) Zawieramy z pracownikami umowypodnoszenie Real i zacja tego celu
kwalifikacji zawodowych. Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO

zwi Nzku z przepi sami
trzeci Ustawy z dnia 26 czerwca 1974&Kodeks
pracy.

24) Przyznaj emy Swi patlcozzenieina zw Real i zacja tego celu
kwalifikacji zawodowych (n wykonani podnosaenige kwalifikacii
przyznajemy urlopy szkoleniowe). zawodowych, kt-rej m

stronN.
Podstawa prawna: a@. ust. 1. lit. b) RODO w
zwi Nzku z postanowi e
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Obsguga roszcze(25 Ustalamy istnienie r oszcz e Realizacjatego celu jestuzasadnionym
z zatrudnieniem pracowniczymi i chorobami zawodowymi. Dochodzimy interesem prawnym
nal eU nzycczhe &osCzyni my. zados Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) i artust.
r.oszzgen} om pr.acownl k-w. Bo t. f) R@epBamwUsawy
nieuzasadnionymi roszczeniami. z dnia 23 kwietnia 1964 Kodeks cywilny.

26) Ustalamy i stnienie r oszc z el Realizacjatego celu jest uzasadnionym
zakazem konkurencji Do c h o| interesem prawnym
Czy n I my _Z a d_o sl u z.a sadniony Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. fy RODO v
przed nieuzasadnionymi roszczeniami zwi Nzku z przepisami

lla Ustawy z dnia 26 czerwca 197.4Kodeks
pracy.

27) Ust alamy i stnienie | aki chKk|Realizacjatego celujest uzasadnionym
zwi Nz amatcrhudni eni e m. Do ¢ h o interesem prawnym
roszcze (E Czyni my ) zado SIV U podstawa prawna: art. 6. ustlif.f) i art. 9. ust.
pracowni k-w. Bronimy sif p

roszczeniami.

2.lit. ) RODOwz wi Nz ku z
pi Nt e go diibs26 czemwyca 1974
Kodeks pracy.

prz

28)

Rozliczamy potoNpewi adzwiaN
materialnN pracowni k-w za

Realizacja tegaelu jest uzasadnionym
interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. fy RODO v
zwi Nzku z przepi sami
dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy.




Klauzule informacyjne

Gminny OSrodek Posiwecyc3yogdeczn

Strona 142122

Wydanie 1

Data wydania | 25.09.2023

Obszar dziagal n( Cele

Przelgan

29) Rozliczamy potoHNpewi adzwaN
pracowni k- w zanemiiemize opboowy
zwrotu albo do wyliczenia

Realizacja tego celu jest uzasadnionym
interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f)y RODO v
zwi Nzku 2z przepi sami
z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy.

Pr zeci wdabbirggwa ni { 30) Organizujemy szkoleniai zy skuj emy zaSw
i dyskryminacji wmiejscu pracy potwierdzagszkblemachudzi ag w

Realizacja tego celu jest uzasadnionym
interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f)y RODO
zwi Nz ku k2bpiart. 94 941 . pl|
z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy.

31) Prowadzi my postfinpowania wy
zwi Nzanych &dynsokbrbyi migniaecm N .
uzasadnionych przypadkach

Realizacja tego celu

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) i art. 9.
ust. 2. lit.t yRODOW wi Nzku z a
iart. 94, A1. Ust azerwcaz974 n
Kodeks pracy.

ZarzNdzanie prz{¢32) Prowadzimy postfipowania wy
porzNdkowymi . oprzewi ni eni auzpsadnianyot przypaekach
wymierzamy kary porzNdkowe
Przewinieni ami mieprzeshzbdadieny n
ustalonego porzNdkprmregd)ys,:
przeci wpoUarowych.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym
interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. fy RODO v
zwi Nzku z przepi sami
VI Ustawy z diia 26 czerwca 1974 Kodeks
pracy oraz regulaminu pracy

Wspieranie wprzypadku 33) Ustalamy kt-re osoby powin
niedyspozyciji. pracownika wprzypadku sytuacji kryzysowej.

Realizacja tego celu
zgody pracownika.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. a) RODO.
zwi Nzku z treSci N ud

34) Dostosowujemy stanowisko pracwarunki zatrudnienia do
potrzeb os:-b niepegnospr aw

Realizacja tego celu
zgody pracownika.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. a) oraz art
ust. 2 lit. a) RODA1
ustawy z dnia 26 czerwca 197.4Kodeks pracy
oraz przepisami Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowejs p o § e ¢
oraz zatrudnianiu os
treSci N udzielonej z

Ochrona os:- b, mi 35) W uzasadnionych przypadkach nadajemy pracownikom
informacij.i objn uprawni eni a domd Glpi wioajofa e
ustawowN. system-w informatycznych a

czynnoSci

Realizacja tego celu jest uzasadnionym
interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f)y RODO
zwi Nzku z art. 29. R

36) Pr owad z i mmpchkosabawegn.l i

Realizacja tego celu jest uzasadnionym
interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f)y RODO
zwi Nzku z art. 25.,

2.tr-djo pochodPaneaosabgwa: pochodzN bezpoSkandy datz wo fcehrctNcpyrche swzdiakhiy cth

rekrutacyjnym.
3. Kto otrzyma dane:
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Kategorie odbi orl Dlaczego przekazujemy dane osobowe
Dostawcy poczty elektronicznej. Dzifiki temu moUemy pr owa d zwydorzystaniera disgileltrenicznkjo r e s p o n d
Dostawcy stron internetowych. Dzifiki temu moUemy udostfpnial sguUbowe dane kont
kontakt i zagatwianie spraw ur zfidowy c h infortdavjoplbliczneji al
Dostawcy komuni KDzi ki temu moUemy komuni kowal sifi z PaGstwem za
internetowych. wymi eni al wiadomoSci z wykorzystanhem sguUbowych
Operatorzy poztowi. Dzifiki temu moUemy prowadzil z PaGstwem korespond
Polska oraz InPost.
Dostawca programu do Dzifiki temu moUemy bezpieciéanwefoprmeehewgkafodoknn
el ektronicznego
dokumentacj N.
Kancelarie adwokackie, radcowskii Dz i iki temu uzyskujemy pomoc prawnN w sprawach pr
idoradztwa pr awn| publicznych.
pomoc prawnN.
Wykonawcyi podmi ot ycery Dzi ki temu pracownicy mogN kontaktowal si®h z kon
zam- wienia publilniezbfidne do wykonywania obowi Nzk-w sguUbowych.
Wolontariusze oraz organizacje Dzi ki tmyzhecradUavykonanie zada@® publicznych organi
poUytku publiczriprawidgowN realizacijn.
Podopieczni Osoby korzydwagNNoe rzymal PaEstwa sguUbowe dane kg
skuteczniejsze wykonywanie zada® przez pracowni k-
Banki oraz sp-gqUmoUliwia nam to dokonanie i ewvdbw ewyamdac pmy el aa@s tw
zapomogowep o Uy c zkoweldodat ki do wynagrodzenia oraz Swiadczenia pienia(
przelew-w rozliczamy r-wnieO simipat ip owicazdeckz & E noaned
osobowe zostanN udosthipnione poprzez wskazanie Pa
PaEstwo swoje dane osobowe bankowi prowadzNcemu n
Ubezpieczyciel. Dzifiki temuzowadliemymavwrld dodat kowegrupow@ br owol ne ub
UrzNd Gminy $wil Prowadzi w naszym imieniu Zakgadowy Fundusz $wiad
4.  Okres przechowywania danych osobowych:
Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania Dl aczego tak dgugo
Pracownicy, kt-rych z|50 lat |liczNc od ko& |Przechowywanie danych
do dnia31grudnia208. wgNcznie|kt-rym ustag stosunek]| prawnym
Okres przechowywania jest wskazanym 125a.
ust. 4. Ustawy z dnia 17 grudnia 199®
emeryturach irentachzunduszu Ub ¢
Spogecznych.
Pracownicy, kt-rych z|10 lat liczNc od ko& |Przechowywanie danych
poczNwszy pod dmiu 31|kt-rym osobhiaozatzako E| prawnym

zatrudni aj Okres przechowywania wskazany w art. 125a. (

4a. pkt 1) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998

emeryturachirentachkunduszu Ube

Spogecznych.
Pracowni cyz gymygrapsett - ryc|10 | abdl koZEla roku ka|Przechowywanie danych
informacyjny ZUS RIA. kt-rym zgoUono raport | prawnym

Okres przechowywania wskazany w art. 125a. {
4a. pkt 2) Ustawy z dnia 17 gioia 1998 o
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Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania Dl aczego tak dgugo
emeryturachirentachkunduszu Ube
Spogecznych.
5. PaEstwa uprawnieni a:
Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
Prawo dd Dowi edzysidysponujemy Twoimi dan[1.Zg - U podanie. Dane lpunkcie
do danych. oraz w jaki spos - Wzpae & @ pswacjo gaimyh| 1.i2.
osobowych. 2WskaU swoje dane identyf
DostAnpu do dany c lsprawdzdania Niepragkazwemi | i nazwisko.
kopii zgromadzonej dokumentac;ji. 3.WskaO swojak tdoamee. kMon(te
Odm- wi mpuddstdanych, je Oel i r e a| poczty email albo adres do korespondenc;ji.
naruszal prawa i wolnoSci os-b 4.0kr e &1 swoje OUNdanie.
skgadaszdwest dpe#ooswoi ch
Prawo do Poprawni epr awi dgowe i nfZaktualiau¢ nieaktualze. 1.Zz5- 0 podani e. Dane lpunktie
sprostowania Uz upebdmikjuj Nce. 1.i2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania |2WskaU swoje dane identyf
podawanych przez Pa Estymweelu doprasimy bf i nazwisko.
okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykami e ws kazan| g wsk a U swoje dane kontak
poczty email alboadres do korespondencji
4.0kr eS| swoje UONdanie.
skgadasz sprostawane k swoich  danyd
osobowych.
5WskaU dokgadnie kt-re
uznajesz znai ebagkit curad nleu ba | |
informacje.
Prawo do Po pr o $kasowanieTwoich danych osobowych. 1.Zz§- 0 podani e. Dane lpunktie
usunifid prawo do usunifcia danych przyli2 y
danych. osobowe: 2WskaU swoje dane identyf
1. nie sN nam juO potrzebne do 'naZW'SIO'~
2. sN wykorzystywane niezgodnie|3WskaU swoje dane kontak
. .| poczty email alboadres do korespondenciji.
3w konkretnym przypadku istniej ~ . ]
) A ) 4WskaU dokgadnie zakres
4 . wni osgeS sprzeci w, kt-ry roz zostal usuninfnte. MogN to
wszystkie dane osobowg gr omadzone
udzielonN zgodN.
5Uzasadnij swoj e stano
prawi dgowo ocenil Twoje
Prawo do MoUesz uzyskal zbi . r sswukiurgzowamymn| 1)Zg- 0 podanie. Dane puakei¢
przenoszenia | howszechnie uUywanym formacie n{li2.
danych. . . o . .
MoUesz takUe zaUNdal przesgani al2)WskaU swoje dane identy
administratora. imiA i nazwisko.
Prawo do przenoszenia danyghr zysguguj e w st|3)WskaU swoje dane bkdn tngk
osobowych, wykorzystywanych do realizacji umowy. poczty email albo adres do korespondencji.
40kreSl swoje UNdanie. N
prawa do przenoszenia danych.
55Napisz w jakim formacie
osobowéd najbardziej popularne to: .docx, .pdf, .txt ora.
Xlsx.
Alternatywniei napi sz komu powin
dane osobowe.
Prawo do MoUesz wnieSi sprzeciw wobec pr|1) zg§ -0 podanie. Dane ko
sprzeciwu. osobowychwy kor zyst ywanych do real i z|1li2
naszych uzasadnionyechnt er es - w pr awnych. N 2) WskaU swoje dane ident
negocjowanie warunk-w umownych,|i"min i nazwisko.
biznesowej kontrahent  -w oraz za
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Uprawnienia N czym polegaj N Jak skorzystal

rzeciwu moUna skor|[3) WskaU swoje dane kont
t k uj abowych..Bpriecivc i e m d| poczty email albo adres do korespondencji.
yl'ko w wyj Ntkowychl gy wskaO dokgadnie kt-ry
tuacjfA. ProszfR UzZalgsobowych sif sprzeci wia
i e

5) Umdni j sSswoj e stanowi s
do pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym po
a

P szczeg-lny charakter syt
wa

jego uwzgl n

Uzasadniaj N sprzeciw prosz
charakte sytuacji, wooKt-roej s i
wyjaSnil czym r-Uni sin PaGst
dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

]
]

Cofni Aci| Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osoboy 1.Z§- U podani e. Dane lpunktie
przysguguje wygNcznie w odnies|1li2

takich, kt-rym nie moUna p

zwi Nzanych z zamiarem zawa
rekrutacyjnym) oraz zawarciem i wykonaniem umowy.

Przykgadem takich danych jest

rr ¥E2.Wska0 swoje dane identy/f

i nazwisko.
3WskaU ctawng ekont akt owe.
poczty email alboadres do korespondenciji.

z
Cc

zainteresowaniach; aktywnoSci S - . ]
zawodem; bNdF¥ inne informacje|4WskaU dokgadnie zakres
zamieszczan w dokumentach aplikacyjjzostal usuninte. MogN to

zwi Nzane z prowadzonym postnpow/ WSzZystkie dane osobowe,
udzielonN zgodN.

5Uzasadnij swoje stanowi
prawi dgowo ocenil Twoje
Prawo do PoproS nas, abySmy nie wykorzys|[1.Z§-0 podanie. Dane kunktie
ograniczenia we wskazanym przez Ciebie celu. l.i2.
przetwarzania. | pr gwo do ograniczenia przetwarz|2WskaOU swoje dane identyf
lkwestionujesz prawidowoSi swo '”aZW'Sk°'~
2Twoje dane osobowe sN wyawverleg|3WskaU swoje dane kontak
in

sprzeciwiasz sif usun ci u swoi | poczty email albo adres do korespondencii.

3.Twoje dane osobowe i e sN nam juO potrz{4WskaU dokgadnie w jakin
Tobie do dochodzenia roszcze G ||Korzystanie Zwoich danych osobov
. . an . . oznaczyl poj edynrecazd e z accqg
4wniosgeSisgraeccmweni e przetwar worzystujemy Twoje dane osobowe albszystkie.
rozpatrzenia sprzeciwu. o )
5Uzasadnij swoj e stano
prawi dgowo ocenil Twoje

Prawo skargido | Powi adom organ nadzor uj Nchoniedanych| Skont akUruzicdnm Qchrony Da

Prezesa osobowych o naruszeniu prawa.

Ochrony Danych
Osobowych.

Czy podanie danych jest koniecznePodanie danych osobowych jest warunkiem zawantiawy.

Konsekwencje niepodania danych W przypadku odmowy podania danych osobowych zrezygnujemy z zamiaru zawarcia,umnpvwypadku danych
ni eobowi Nakkonsekveehcj.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej muj emy decyzj i W spos:-b zautomatyzowany. W
pracownicy odpowiedzial ni za prowadzenie spraw opi sanyc hnaprawBnoenymt yc e
rozstrzygani spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghacech oz k a
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

UMOWA ZLECENIE ,0 DZ 1 EGGT RRAKTYKA | WOLONTARIAT

Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cele FORMA Uzasadnienie Podstawa prawna
ZATRUDNIENIA
ustalenie warunk- - w Umowa zlecenig Realizujemy art. 6 wust. 1 |it. b) (@
wykonanie umowy; umowa o0 (d postanowienia umowne| danych oraz:

-w przypadku z| ecewiwoant.i
734751 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kode|
cywilny;
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StaU Realizujemy art.6ust. 1lit.bPg- | nego rozporz
postanowienia umowne| danych oraz:

art. 353 w zw. z art. 627646 Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

Praktyka Realizujemy art. 6 ust. 1 lit. b) O
postanowienia umowne| danych oraart. 353 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. Kodeks cywilny;ustawy z dnia 27 lipca 2005 r
Prawoos zkol ni ct wie wyUszy
2009 r. o praktykach absolwenckich,

Wolontariat Realizujemy art. 6 ust. rbzlpiotr.zNd)z ed
postanowienia umowne| danych oraart. 353 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. Kodeks cywilny w zw. z przepisami Ustawy z dn
24 kwietnia 2003 r. o d

iowolontariacew szczeg- |l noSci
Ustalenie i dochod - Realizujemynasz art. 6ust. 11itff) Og:- 1l nego rozpo
obrona przed roszc uzasadniony interes danych

niewykonaniem | ub
wykonaniem umowy.

prawny

2. tr-dgo pochodxaennei ao sdoabnoywceh :p o c tdstba ikz bev pdPrpdnebazane od instytucij.i
wolontariatu.
3. Kto otrzyma dane:
Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackieadcowskie i doradztwa prawnego. Dzifnki temu mo Uemy uzyskal pomoc praw
Il ub wynikajNcych z niego roszcze G

Dostawcy bezpiecznych podpis/Dzifinki temu moUenenywi arygadni al dok

zatrudnionych.

Dostawcy program-w do elektr/Dzinki temu moUemy bezpi ec ziorinie cyfrowe.e c K

dokumentacj N.

Operatorzy pocztowi. Dzinki temu moUliwa jest wymiana kor e

Dostawcy poczty -enail. Dzifdki temu moUemy prowadzil korespor
instytucjami publicznymi oraz instyt
z wypadkiem.

Dane osobowe mogN zost agi ppuwbelkiakzaacnjei doogsit caswzceo@® ou spjruac i, dost awcom

(takich jak hosting) oraz dostawcom system-w infor mat y c zatrudriehiu Za yej

poSredfict wem

4. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane przechowujemy

Okres przechowywania i podstawa prawna

umown zI|l eceni a

Dane osobowe zleceniobprozez wolbmadN tprwamciha wym
l ub r ozwi Nz a nZasada parwgnika z aét. 118aJstawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kog
cywilny. Okres ten jest stosowany w celu obf
wykonaniem umowy zlecenie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

St aUe, iwolortatiat y k i

Ponadt o, listy pgac, karty wynagrodze@ alb
podstawy wymiaru emerytury |l ub renty =zl ecen
2018 r. prze&bllatwydwadnnei ab firdoNze wg &8manihai 4 ub movwy
zl eceniobiorc-w zggoszonych do ubezpi ecldat@
koEa roku kalendarzowego w kt-rym umowa ul ¢
JeUeli radmi nizgiftoUy § raport informacyjny ZUS{
wynagrodze®& oraz innych dowod: w, na podsta
emerytury lub renty wynosiO latod ko @®ca roku kal endar z oOkegten
obejmuje w-wczas wszystkich zleceniobiorc: w,|
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu |\

lipca 1983 r. o narodowym zasobie areainym i archiwach.

ki

e
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- Dane pbrizdekc howywane przez okres trwania umowy

w celu obrony przed

Zasada ta wynika z art. 118 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. Okres ten jest stog

umowy o wolontariat na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

nieuzasadwiy&Goymini ems zong

5. PaEst wa

uprawni eni a:

Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
Prawo dd Dowi edzysidfysponujemy Twoimi dan[1.Zg - U podanie. Dane lpunkcie
do danych. oraz w jaki spos - Wzpae & @ pswacjo gaimyh| 1.i2.
osobowych. 2WskaU swoj ek alayjene deMd ¥d
Dostnpu do dany c lsprawdzdania Niepragkazwemi | i nazwisko.
kopii zgromadzonej dokumentac;ji. 3WskaO swoje dane kontak
Odm- wimy dostfipu do danych, j e 0| poczty email albo adres do korespondencii.
naruszal prawa i wolnoSci os-b 4.0kr e &1 swoje OUNdanie.
skgadaszdwest dpe#ooswoi ch
Prawo do Poprawni epr awi'd(jowe i n fZaktualiaug jieaktualme.| 1.Z2§ - U podani e. Dane lpunktie
sprostowania Uz upebdmikjuj Nce. 1.i2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania |2WskaU swoje dane identyf
podawanych przez Pa Estymweeludoprosimyg b| i nazwisko.
okazanie odpove dni ego dokumentu | ub WY 3wskal swoje dane kontak
pocztye-mail alboadres do korespondenc;ji.
4.0kr e Sl swoje UNdanie.
skgadasz gprostawane k swoich  danyc
osobowych.
5WskaU dokgadnie kt-re
uznaj esz zna ebatkrtdimd nleu bal K
informacije.
Prawo do Po pr o $kasowanieTwoich danych osobowych. 1.Zz§- 0 podani e. Dane lpunktie
usunind prawo do wusunificia danych przyliz y
danych. osobowe: 2WskalU sewojeedanfi kacyj né
1. nie sN nam juO potrzebne do 'naZW'Sk°'~
2. sN wykorzystywane niezgodnie|3WskaU swoje dane kontak
. | poczty email alboadres do korespondenciji.
3. w konkretnym przypadku i stni ~ B ]
) . A ] 4WskaU dokgadnie zakres
4. wniosgeS sprzeciw, kt-ry rozl,55¢taf usunidAte. MogN ealm
wszystkie dane osobowe,
udzielonN zgodN.
5Uzasadnij swoj e stano
prawi dgowo ocenil Twoj e
Prawo do MoUesz wnieSi sprzeciw wobec pr|1) zg§ -0 podanie. Dane ko
sprzeciwu. osobowychwy k or zyst ywanych do reali z|1li2.
naszy_ch uz_asadnionych interes-wz) WskaO swoje dane iden
negocjowanie warunk-w umownych,|imin i nazwisko.
biznesowej kontrahent -w oraz za . .
. . - 13) WskaU swoje dane kont
Zprawads pr zeci wu moUna skorzystal | noczty email albo adres do korespomsi.
sprzeciwu skutkuje usuninciemd ~ B )
uwzglndnimy tylko w wyjNtkowych 4) Wskal dokgadnle "F'.’y
szczeg-InN sytuacjh. Proszi uza|OSobowych siin sprzeciwia
jegouvz gl ndni eni e. 5) Uzasadni|j swoj e stano
Uzasadniaj Nc sprzeciw proszid do pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym po
charakter sytuacji, w kt-rej siiszczeg-lny charakter syt
wyj asSnil czym r - Uni sin PaGst wa
dane osobowe wykorzygamy w tych samych celach.
Prawo do PoproS nas, abySmy nie wykorzys|1.Zz§-0U podanie. Dane Ipunktie
ograniczenia we wskazanym przez Ciebie celu. 1.i2.
przetwarzania. | pr awo do ograniczenia przetwarz|2WskaO swoje dane identyf
lkwestionujesz prawagowoSli swo '”aZW'Sk°'~ y
2Twoje dane osobowe sN wyaverleg|3WskaU swiopet alanewe. MoU
sprzeciwiasz sif usunifciu swoi pocztyemallalboadresdokorespondenql.
4WskaU dokgadnie w jakin
korzystanie ZTwoi c h danych 0s




rozpatrzenia sprzeciwu.

4wniosgeSisgraeict meni e

przet war

5Uzasadnij
prawi dgowo
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3Twoje dane osobowe nie sN nam|loznaczyl poj edyrecadd z accq
Tobie do dochodzenia roszcze@E || wykorzystujemy Twoje dane osolve albowszystkie.

stano
Twoj e

Swoj e
oceni |

Prawo skargido | Powi adom
Prezesa

Ochrony Danych

organ
osobowych o naruszeniu prawa.

nadzor uj Nchyoniedaryoh

Skontaktogndem Dchrony

D 4

Osobowych.
6. Czy muszHh pPooddaainidandea:nych osobowych ZzZaveasia umeveyAdminiktiaterrawierd umawyzigdondynm ed oz
mini mali zacj.i danych oraz ograniczenia przechowywani a. dfedozwarcai t o,

wykonania umowy.

7. Konsekwencje odmowy:Odmowa zawarcia umowy z uwagi na brak informacji e z bfidny c h

8.  Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e
odpowi edzi al ni

ipracownicy

podej mu
za

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligenciji.
9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech

j emy

decyzji

do
spos- b

zawarcia umowy.

w

Z a ¢
|

zautomatyzowany.

pr owa d z @amatgzowarne paaeimowanie deeyzii ypalega nav pra®vonocnyny ¢ e

ccowi eka na podstawie zgromadzonych o nim informaciji
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH O NI
LUB STOPNI U NIEPEGNOSPRAWNOSCI
1. Cele i podstawy prawne wykorzystania
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

Umo Ul i wi eni e prapowrikgvé zaipe Realizujemy Art. 6 wust . Zartl 9ust.2litad) ROD,@ﬁ.Q\E}b{ﬂBZa\lvyuzdnia
pracowni kowi legitymuj mo Ul i wo 26 czerwca1974rKodeks pracy I8 ust. 2 ustawy dnia2l
niepegnosprawnoSci al skorzystania z listopada 2008 r. o pracowni kach
niepegnosprawnoSci s k prawa o sierpnia 1997 r. eehabilitacji zawodowej $p o gec zrekajt radatk
pracowniczych wskazanych w art. 14 art. 20 charakterze ni epegnosprawnych.

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitg
zawodove | i spogecznej q

niepegnosprawnych, pr
przedgoUeni u stosow
uzasadniaj Ncych nabyci

dobrowolnym

Ochrona roszcze@ i

Realizujemy nasz
uzasadniony
interes

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

2. tr-dgo
3. Kto otrzyma dane:

p o c h o dizaennei a0 sdoabroywceh :p o ¢ dd@rdcowhikeb e zpo Sredni o

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane
Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzinki temu moUemy uzyska i pomoc ¢
wni osku | ub wynikajNcych z niego r
Dostawcy predgrkam-omicenego zarz|Dzifiki temu moUemy bezpi ec zfarniecyfpwer

4. Okres przechowywania danych osobowychd o

moment u

wczeSniejszego

wni es ivwe npiraz y(bNaddaknui au

Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania DIl aczego tak dgugo
Pracownicy, kt-rych zpO |l abdl kofENa roku kallPrzechowywanie danych |
do dnia 31 wdgMNdanniae20kt - -rym ustag stosunek
Pracownicy, kt-rych z10 1| at | i mkuKaendardowégo, Ec aPr zechowywani e danych j
poczNwszy pod dniu 31wkt - ospha

zatrudnionz a k o Gerzagvg@ od mi oc i

atrudniaj Ncym.
Pracowni cyGORS o Uywcfl0 Iabdl~koiEl§la roku kalPrzechowywanie danych |
informacyjny ZUS RIA. ktymzgoUono raport.

5. PaEGstwa uprawnieni a:

EPEGN

zunsaunni i e
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Prawo dd Dowi edzysidysponujemy Twoimi dan[1.Zg - U podanie. Dane lpunkcie
do danych. oraz w jaki spos - Wzpae & @ pswacjo gaimyh| 1.i2.
osobowych. 2WskaU swoje dane identyf
DostAnpu do dany c lsprawdzdania Nieprmagkazwemi | i nazwisko.
kopii zgromadzonej dokumentac;ji. 3.Ws ka0 swojak tdoamee. kMon(te
Odm- wi mpuddset danych, ngeIi r e a| poczty email albo adres do korespondenciji.
naruszal prawa i wol noSci os-b 4.0kr e &I swoj e UNdani e.
skgadaszdwast bpedooswoi ch
Prawo do Poprawni epr awi dgowe i ntZaktualiau¢ nieaktualze. 1.Zz5- 0 podani e. Dane lpunktie
sprostowania Uz upebdmikjuj Nce. 1.i2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania |2WskaU swoje dane identyf
podawanych przez Pa Estymweelu doprasimy bf i nazwisko.
okazanie odpowiedniego dokument|gwskal swoje dane kontak
poczty email alboadres do korespondenc;ji.
4.0kr eS| swoWet NSaini @ oda
skgadasz gprostawane k swoich  danyc
osobowych.
5WskaU dokgadnie kt-re
uznaj esz zna ebatkrtdimd nleu bal K
informacje.
Prawo do Po pr o $kasowanieTwoich danych osobowych. 1.Zz5- 0 podani e. Dane lpunktie
usunifAcifprawo do usunifdcia danych przyli2 y
osobowe: 2WskaU swoje dane identyf
1. nie sN nam juO potrzebne do |nazwsko.~
2. sN wykorzystywane niezgodnie|3WskaU swoje dane kontak
. | poczty email alboadres do korespondenciji.
3. w konkretnym przypadku i stni ~ B ]
) . A ] 4WskaU dokgadnie zakres
4 wni osgeS sprzeciw, kt-ry roz zostal usuninfnte. MogN t o
wszystkie dane osobowe, zgromadzone wi Az k
udzielonN zgodN.
5Uzasadnij swoj e stano
prawi dgowo ocenil Twoj e
Prawo do MoUesz wnieSi sprzeciw wobec pr]1) zZ§-0 podamowe Dmajedikij
sprzeciwu. osobowychwy kor zyst ywanych do realiz|11li2
naszych uzasadnionych interes-w 2) WskaU swoje dane iden
warunk-w umownych, weryfikacja imif i nazwisko.
kontrahent-w oraz zarzNdzanie r N .
) _ 3) WskaU swoje dane kont
Z prawa do sprzeciwu moUna skor | ycztyemail albo adres do korespondencii.
sprzeciwu skutkuje usuninciemd ~ B )
tylko w wyj Ntkowych przypadkach 4) Wskal d°!‘93d”'e kF-yc_rhy
sytuacjh. Proszi uzasadnii sprz{0sSobowych sifn sprzeciwia
uwzgl Adni eni e. 5) Uzasadni|j swoj e stano
Uzasadniaj Nc sprzdcsiad mrao sz md q pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym po
charakter sytuacji, w kt-rej sijszczeg-lny charakter syt
wyj asSnil czym r - Uni sin PaGst wa
dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.
Cofnifici|Cofnificie zgo ddowoieWybranymamomshpié,hie w|1.Z23- 0 podanie. Dane kunkeie
ni osdlobRawpgywu na zgodnoSI z plli2
dokonanonpodst awi e zgody wudzielonej|lowskaO swoje danee MdBattyd
i nazwisko.
3WskaU swoje dane kontak
poczty email alboadres do korespondenc;ji.
4Wskal dokgadnie zakres
zostal wusunifnte. MogN to
wszystke dane osobowe, zgr (g
udzielonN zgodN.
5Uzasadnij swoje stanowi
prawi dgowo ocenil Twoje
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Prawo do PoproS nas, abySmy nie wykorzys|1lZgpOdanie. Dane ko n puakcie

ograniczenia we wskazanym przez Ciebie celu. 1.i2.

przetwarzania. | pr awo do ograniczenia przetwarz|2WskaU swoje dane identyf
lkwestionujesz prawi dgowoSi swol inazwisko.

2Twoje dane osobowe sN wyavenrlecg|3WskaU swoje dane kontak
sprzeciwiasz sifhalouni Aciu swoi poczty email albo adres do korespondenc;ji.

3Twoje dane osobowe nie sN nam 4WskaU dokgadnisd ew maanki n

Tobie do dochodzenia roszcze ||Kkozystanie Zwoich danych 0s

. oA . . oznaczyl poj edyrecadd z accq

4wniosgeSisgraeiccweni e przet war wiorzystujemy Twoje dane osobowe albszystkie.
rozpatrzenia sprzeciwu. . )

5Uzasadnij swoj e stano

prawidgowo ocenil Twoj e

Prawo skargido | Powi adom organ nadzor uj Nchyponiedanyodl Skont akUruzfidem QGchrony Da

Prezesa osobowych o naruszeniu prawa.

Ochrony
Danych
Osobowych.

6. Czy muszifi p\Nodeal uddeorset:fipni enie danych osobowych w postaci orzeczenia o
dobrowolne- nie stanowi wymogu ustawowego lub warunku zawarcia umowy.

7. Konsekwencie odmowy:J edynN konsepweéanj 8 w/w dokumentacji, jest brak moUliwoSci
w art. 147 art. 20ustawydni a 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji z a wBrakonw & i wo S@io
pzyznania preferencji zatrudnienia pracowni kom posi ada]jpkgpadku wycofargac z e n i
zgody, utrata przyznanych preferencji w zatrudnieniu.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNie podejmujemy decz j i wW spos-b zautomatyzowany. Wszelkie do
pracownicy odpowiedzial ni za prowadzenie spraw opi sanyc hnaprawBhméenymt yc e
rozstrzyganiu spraw przez algtm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghacech oz k a
na podstawie zgromadzonych o nim informaciji.

ZGODA NA PRZETWARZANIE PRYWATNEGO N UMERU TELEFONU PRACOWNIKA
LUB ADRESU E-MAIL
1. Cele i podstawy prawne wykorzystania
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
UmoUl i wienia pracodaw( Realizujemy moUl i woSI Art. 6 ust. 1 lit. aRODO
sguUbowych za poSredni charakterze dobrowolnym
telefonu pracownika lub prywatnego adresmail.
Ochrona roszcze@ i Realizujemy nasz uzasadniony interes Art. 6 ust. 1 lit. fy RODO
2. tr-dgo pocho diaenrei ao sdoabnoywceh :p o ¢ dd@rdcoviikebo e zpo Sredni o
3. Kto otrzyma dane:
Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane
Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzinki temu moUemy uzysk pir opd manc wp
wni osku |l ub wynikajNcych z niego r
Dostawcy bezpiecznych podpis-w|Dzifiki temu moUemy uwiarygadnial d

zatrudnionych.

Dostawcy program-w do elektroniDziti&mu moUemy bezpieczni e frmieefotvea).

Operatorzy pocztowi. Dzinki temu moUliwa jest wymiana k

Dostawcy poczty -enail. Dzi Anki t e mu mo Ue my prowadzil kor

zarudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

4. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania DIl aczego tak dgugo
Pracownicy, kt-rych zpO | abdl kofEla roku kallPrzechowywanie danych |
do dnia 31 wgMNMdmnniae 20kt -rym ustag stosunek
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poczNwszy pod dniu 31wkt - ospba

zatrudniaj Ncym.

Pracownicy, kt-rych z10 1| at | i mhkulaendardowégo, Ec aPr zechowywani e danych j

zatrudnionz a k o Gz rzagngp od mi o c i

informacyjny ZUS RIA. ktymzgoUono raport.

Pracowni cyGORS &oUwcfl0 | abpdl kofENa roku kalPrzechowywanie danych |

5. PaEGstwa uprawnieni a:

Uprawnienia Na czym polegaj N

Jak skorzystal

Prawo dd Dowi edzysidiysponujemy Twoimi dan
do danych. oraz w jaki spos - Wzpas&a pswyadcio gaimyh
osobowych.

Dostipu do dany c tsprawdzdainia Nieprmgkazwemf
kopii zgromadzonej dokumentaciji.

Odm- wi mpuddst danych, ngeIi rea
naruszal prawa i wolnoSci os-b

1.Z5- 0 podanie. Dane punkti
1.i2.

2WskaU swoje dane identyf
i nazwisko.

3WskaU s wojak tdoawee. kMon( e
poczty email albo adres do korespondenc;ji.

4.0kr eS| swoje UONdanie.
skgadaszdwest dpe#ooswoi ch

Prawo do Poprawni epr awi dgowe i ntZaktualiau¢ nieaktualze.
sprostowania Uz upebgnmikjuj Nce.
danych. Przed dokonaniem sprostowania

podawanych przez Pa @Estymweelu doprasimg b
okazanie odpowiedniego dokument

1.Z5- 0 podanie. Dane punktie
1.i2.

2WskalU swoje dane identyf
i nazwisko.

3WskaU swoje dane kontak
poczty email alboadres do korespondenciji.

4.0kr eS| swoWet NSaini @ oda
skgadasz sprostawane k swoich  danyd
osobowych.

5WskaU dokgadnie kt-re
uznaj esz zna ebatkitdurad nleu bal
informacje.

Prawo do Po pr o $kasowanieTooich danych osobowych.
usunincl| prawo do usunificia danych pr zy
osobowe:
1. nie sN nam juU potrzebne do

2. sN wykorzystywane niezgodni e
3. w konkretnym przypadku i stni
4 wniosgeS sprzeciw, kt-ry roz

1.Z§- 0 podanie. Dane punktie
1.i2.

2WskalU swoje dane identyf
i nazwisko.

3WskalU swoje dane kontak
poczty email alboadres do korespondenciji.

4WskaU dokgadnie zakres
zostal usunifnte. MogN to
wszystkie dane osobowe, zgromadzone w AWz k
udzielonN zgodN.

5Uzasadnij swoj e stano
prawi dgowo ocenil Twoje

Prawo do MoUesz wnieSi sprzeciw wobec pr
sprzeciwu. osobowychwy kor zyst ywanych do realiz
naszych uzasadnionych interes-w
warunk:-w umownych, weryfikacja

kontrahent -w oraz zarzNdzanie r

Z prawa do sprzeciwu moUna skor
sprzeciwu skutkg usuni fici em danych osob
tyl ko w wyj Ntkowych przypadkach

sytuacj n. Proszn wuzasadni l spr z
uwzgl Adni eni e.

Uzasadniaj Nc sprzeciw ppolsada do
charakter sytuacji, w kt-rej S i
wyjaSnil czym r-Uni sin PaGEstwa

dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

1) Zg-U podani e. Dsinfe vk of
li2.

2) WskaU swoje dane iden
imiA i nazwisko.

3) WskaU swoje dane kont
poczty email albo adres do korespondenc;ji.

4) WskaOU dokgadnie kt- -ry
osobowycts i i sprzeci wiasz.

5) Uzasadni|j swoj e stano
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym po
szczeg-lny charakter syt

Cofnifici|Cofnificie zgody movyeranymansomdige rie w
ni osdlob®Bawpgywu na zgodnoSI z p
dokonanonpodst awie zgody udzielonej

1.Z5- 0 podanie. Dane punktie
1.i2.

2WskaU swoje dane tiaemylyf
i nazwisko.
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3WskaU swoje dane kontak
poczty email alboadres do korespondenc;ji.

4WskaU dokgdadnie zakres

zostal usunifdte. MogN to
wszystkie dane esbowe, zgromadzo
udzielonN zgodN.
5Uzasadnij swoje stanowi
prawi dgowo ocenil Twoj e
Prawo do PoproS nas, abySmy nie wykorzys|1.Z§-U podani e. Dadnue Npurddier
ograniczenia we wskazanym prze2iebie celu. 1.i2.
przetwarzania. | pr awo do ograniczenia przetwarz|2WskaU swoje dane identyf
lkwestionujesz prawidjowoSi swo |na2W|sko.~
2Twoje dane osobowe sN wyavenley|3WskaU swoje dane kontak
in

sprzeciwiasz sif usun ci u swoi | poczty email albo adres do korespondencii.

3.Twojedane osobowe nie sN nam jul(4WskaU dokgadnie w jakin
Tobie do dochodzenia roszcze ||Kozystaie zTwoich danych 0s
. LA . ) oznaczyl poj edyrecadd z accq
4dwniosgesSisgraeccmeni e przetwarn yiorzystujemy Twoje dane osobowe albszystkie.
rozpatrzenia sprzeciwu. o .
5Uzasadnij swoj e stano
prawi dgowo ocenil Twoje

Prawo skargido | Powi adom organ nadzor uj Nchyponiedangodl Skont akUruzfideni Qchrony Da
Prezesa osobowych o naruszeniu prawa.

Ochrony

Danych

Osobowych.

Czy muszi pNiedPadaniecoswatnego numeru telefonu lub adresai nie stanowi wymogu ustawowego lubmo wnego ani te0 n
warunku zawarcia umowy. JedynN konsekwencj N niepodani a preypwytwueganfmoun
zwi Nzanych z zatrudnieni em.

Konsekwencje odmowyBr ak moWbinwa&¢iu | ub utrudniony kontakt, a tym samym op- ¥ni
zatrudnieniem oraz przepgywu informaciji

Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej muj emy decyzj i W spos:-b zautomatyzowany. W
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opi sanyc hnaprawhmtnyni yc e

rozstrzygani spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghacech oz k a
na podstawie zgromadzonych o nim informaciji.
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1) Celi podstawy prawne:
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

ZarzNdzamy uczestnictwem os-b z

Zawieramy i wykonujemy umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rz

os-b zatrudnionych. rSzkejcazd aong - bw
wni oski o dokonanie wypgat t rRPK{
Naliczamy, pobieramyo d pr owadzamy skgadki

zatrudnionych inwai Nzay&kgadPPKr zy
rezygnacji zdokonywana wpgat do PPK. Pq
informacyj ne, ab yzasadamifuakcjonowaria PPka

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODOw wi N pizapisami
rozdzUsagywzd B8i a 4 pa¥Fdzi
opracownicy ch pl anach kap

Realizujemy nasze
obowi NzKki

Prowadzimy rachunkowoSIi .

Prowadzimy ksingi rachunkowe. q
ksi ngmmmwezykgad: potwi er dz ékiirya p

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w w zkiNzprzepisami:
Ustawy z dniardQawhuzrelln
Wewnitrznie przyjntej

Realizujemy nasze
obowi Nzki

czyni my zadoSI uzasadnionym ro
nieuzasadni ony mi roszczeni ami
pot wierdzaj Ncy prawidgowN obsgu

Gromadzimy i przechowuj emy doku| Realizuemynasze Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w wi N pizapisami
Na tej podstawie naliczamy pob obowi Nzki Ustawy zdnia 17 grudnia 1998 o emeryturach

' irentachZunduszu Ubezpi ec?Z
ZarzNdzamy roszczeniami zwi Nzan Jest to nasz Art. 6.ust. 1. lit. ) RODOwz wi N pizepisami:
U Ustalamy istnienie ®z c zdeo®; hodzi my nal e (n uzasadnionyinteres art. 29. Ustawy zdniaga Fdzi erri k 3

prawny. opracowniczych planag

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1963Kodeks cywilny."

2) tr-dgo
3) Kto otrzyma dane osobowe

p o ¢ h o ddzaenrei a0 sdoabnoywceh :p o ¢ dd@rdcovdhikdb e zpo Sredni o

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane
Instytucja finansowa, Dzinki t emu moUl i we faszNdzy&mineanPBK pmosmsm (
ozarzNdzanie pracowniczoszczfiAdnoSci
Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradzty Dz i iki temu moUemy uzyskal pomoc prawnN w
prawnego. wyni kaj Ncych z obsgugi PPK.
Dostawcybezpi ecznych podpi|Dzi nki t emu mo Ue my uwi arygadni al d o kasahent
dla os-b zatrudni onyc h | zatrudnionym.
Dostawcy program-w Dzifiki temu mofrmgcbewpwaic zddnecymawejt acj i w
zarzNdzania dokumentac]
Operatorzy pocztowi. Dzifnki temu moUliwa jest wymiana korespond

w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty -enail. Dzinki

t e mu
finansowN w

pe loevatdrzd Hi konm N sp onsdeetnacmi
zwi Nzanych z PPK.

mo Ue my
sprawach

4) Okres przechowywania danych osobowych:

Zdarzenie

Okresy przechowywania

Uzasadnienie DIl aczego tak d

Zatrudnieni e ddienBlguwiiiao K 50 | at

2018r . wgNczni e

i czNgd
kalendarzowego, W t -

Realizujemy nasze
obowi Nzki

Okres przechowywania jest wskazanyart

ry 125a. ust4. Ustawy z dnia 17 grudnia 1988

2018r.

ustag stosunsd 0 emeryturach fentach z Funduszu
Ubezpiecze®& Spofecz
Zatrudnienie dobieggo {10 1 at | iczNgdg Realizujemy nasze| Okres przechowywania wskazany w al

kalendarzowego, W t -
osoba zatrudniona
zakoEzyga
podmi oci e

ry obowi Nz k i| 125a. ust. 4a. pkt 1) Ustawy z dnia 17 grud

1998r. oemeryturach fentach Zunduszu

p Ubezpiecze® Spogecz
zat

Pracodawca zgoUygd rapoif 10

zgoUono

| abdl k o £EN g
kalendarzowego, W t -
raponr

Realizujemy nasze
obowi Nzki

Okres przechowywania wskazany w 4
125a. ust. 4a. pkt 2) Ustawy z dnia 17 grud
1998r. oemeryturach i rentach Runduszu
Ubezpiecze® Spogecz

ry

5) 6PaEstwa uprawnieni a:
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Uprawnienia Naczympol egaj N Jak skorzystal
Prawo dg Dowi e dz dysppnljemy Twoimi danymi osobowym 1.Z§- U podanie. Dane puoksi¢lailkt owe
do danych. jakie sN to dane oraz w 2WskaU swoje dane identyfikacy]j
Uz y s k a jswolkctodaryah osobowych. _ . - e
. . 3.Ws kaU s wojaek tdoawee khonlte t o Hmaillalbg
Dostipu do danych spidazdasa | y4res do korespondencii.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentaciji. N ) oo ) .
. B . 4.0kr eSl swoj e UNdani e. W treS(
Odm- wi mypudodsat idanych, jelogdostnp do swoich danych osobo
uprawnienia moggaby naru
trzecich.
Prawo do Popraw ni epr awi dgowe i nf ortn 1.Z§- 0 podani e. Dane puokei¢ laikt owe
sprostowania Zaktualizuj nieaktualnel) z u p ebg mikjuj Nce . | 2 \ws k a U swoje dane identyfikacy]j
danych. ; N
4 Przed dokonaniem sprostogwskaO swoje dane kontakt owema
prawdzi wosl podawanych | gphoadres do korespondencii.
osobowych. Wym celu poprosimy o okazani - ) T, .
odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskaza{ 4Ok eS| swoW et rleNSdcainipadani a na
czynnoSci 0 sprostowanie swoich danych osobowych.
5WskalU dokgadnie kt-re informa
lubni eaktualne albo wskaU brakuj
Prawo do Po pr o $kasowanieTwooich danych osobowych. 1.2§-0 podani e. Dane puakei¢ ailkt owe
Udsuﬂ'n‘Prawo do wusunifcia danyc|2WskaU swoje dane identyfi kakoyj
anych. ; . N
Y TWOjedaneosoboyve. ) 3WskaU swoje dane kontakt owemai
1. nie sN nam juU potr zeb| aboadresdo korespondencji.
albo ) 4wskalO dok§adnie zakres danych
2. sN wykorzystywane niezlMogN to byl poszczeg-lne info
3. w konkretnym przypadkuzgromadzonewz'wNzku z udzielonN zgodN
usunincia albo 5Uzasadni j swoje stanowi sko. P
4. wniosge$S sprzeciw, kt. UNdanie.
Prawo do PoproS nas, abySmy nie wW1z§-0 podanie. Dane puakei¢laikt owe
ograniczenia danych osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. | 5 \ws k a U swoje dane identyfikacyj
rzetwarzania. ; ; _ .
P Prawo do ogranczeni a przetwarnzwskaO swoje daneokbwi akpowendr
wygNcznie w-wczas, gdy: albo adres do korespondencji.
lLkwestionujesz prawidjowo gwskaO dokgadnie w jakim zakr
2Twoje dane osobowe sN (zTwoich danych osobowych. Mo U
zprawem | ecz sprzeci wiaszfdarealizacj.i kt-rych wykorzys
albo albowszystkie.
3Twoje dane osobowe nie s|{5Uzasadnij swoje stanowisko. Pd
potrzebne Tobie do dochodfUNdani e.
roszczeniami albo
4.wnieo$ § s priz eograniozenie przetwarzani
nastnpuje do czasu rozpat
Prawo do Zablokuj nam moUliwoSi wy|1.Z§-0 podanie. Dane fuoksi¢laikt owe
sprzeciwu. osobowych Twoich danych osobowych na podsta\ 5 \ws k a U swoje dane identyfikacy]j
naszego uzasadnionego interesu prawnego. _ . . :
] 13 WskaU swonptaldtamwee .koMoUe t o -maiy
Z prawa do sprzeciwu mol gnhgadresdokorespondencii.
momencie. Uznanie sprzeci ~ N .
osobowych,  wykorzystywanych  na  podstay 4#WskaU dokgadnie kt-rym celom
uzasadnionego interesu pr SPrzecwasz
tylko w wyjNtkowych przy|[5Uzasadnij swoje stanowi sko, g
szczg - | n N sytuacjn. Pr o s z il rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz nagm pol ega s zc 2
zwi nkszyl szanse na jego |sytuacjiwkt - r e]j siin znajdujesz.
Uzasadniaj Nc sprzeciw pr
polega szczeg-lny charakt
znaj dujecie. W tym celu
PaEGtwa sytuacja od sytu
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.
Prawo skargido | Powi adom or gan nadzoruj Nf|Skont akUruzficeni Qchrony Danych (

6) Czy podanie danych jest koniecznePodanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
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7) Konsekwencje odmowyNi e bfidziemy w stanie prowadzil PPK w mpogamiggadku, gdy zdecyd
8) Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej muj emy decyzji W spos:-b zautomatyzowany. W
pracownicy odpowiedzial ni za prowadzenie spraw opi sanyc hnaprawbhwenym yc e

rozstrzygani spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9) Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghacech oz k a
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

ZAKGADOWY FWNDUM ADCZEGS6 SOCJALNYCH

1) Celi podstawy prawne:

Cel Uzasadnienie Podstawy prawne
Prowadzimy dziagal noSi socjal nN. Zapewn Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. ¢) oraz art. 9. ust. 2. 1i
Swiadcze®& Socjalnych. nasze o0b|b)RODOwz wi N pizapisami:
Wykorzystujemy dane identyfikacyjne i ik prawne Ustawy z dnia 4 marca 1994
emeryt - - w i rencist - w. Bidzi emydda edepoiwe a oZakgadowym Fund
socj al nych paowaerozpatrzertelsyrawy. Socjalnych,
Ponadt o, posgugujemy sifn danymdzionmsegijtug Regulani nu ZFS§ S.
bygych pracownik-w oraz czgonk-w ich rg
decyziew sprawi e udzielenia wsparcia ze Srg
sytuacji otrzymuj N wsparcie w pierwszej
Pozyskujemy numery rachunk-w bankowych
dokonywana pr zel ew-w oraz rozliczania spgat
Zawieramy z PaGtwem umowy poUyczki fin Realizacjatego |[Ar t . 6. ust . 1.
Wykonujemy postanowi enia umowne dokonuj celujest ~ |zprzepisami umowy
spgati. Do obsjugi umowy ni ezbidn ebankdiych niezbnd
poUyczkobiorc-w oraz dane identyfikacy]j _ Zawarcia
i wykonania
umowy
Wykorzystujemy dane osobowe Kierownika do reprezentowaa GOPS. Jesttonasz [Art. 6. wust. 1. |
Wr amach reprezentacii Dyrektor d_cstosurkach _uzasadnlony UstawN z dnia 12 marca 2004 r.
wewnfitrznych i zewnfdtrznych. Zal eUnie of{ INeresprawny. Ipomocy spogeczne]
dany mi osobowymi innego rodzaju. N gjpeciz
sguUbowe: kontaktowe, miejsce zatrudni e
reprezentacji sN udzielanie pegnomocnic
Prowadzi my ksingi rachunkowe zgodnie z Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. cRDOO w z
Realizujemy zadania z zak rGsnadzimypprzechowagedng| N @S Z € 0 bfzprzepisami:
dowdy ksimgowpotwierdzenia przelewu. Do prawne Ustawy z dnia_ z
identyfikacyjne, finansowe oraz kont al 1994r.or achunkowoSci
NajczﬁScifzj W_ykorzystywane sN: imin i n Polityki rachunkd
rachunku pgatniczego.
ZarzNdzamy roszczeniami wynikaj Ncymi z Jesttonasz |Art. 6. ust. 1. lit. floraz art. 9. ust. 2. lit
Roszczenie to prawo domagania eskmfefidody 'r:ize?::‘d?gmr{ fJRODOwz wi Nz ku z pr
~ . _ i Wi ;
MoUemy dochodzil naleUnych nam roszczed prawny Ustawyzdn.|a26czerwca197.4
pobranyzhe &GwiJede!| i wysuni eciiez rPeaadEsitzwo e Kodeks pracy;
okaUN si A wupzrazsyapdand koun eh.e ZWpodst awnych UNGd4 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
osobowe obsgudze prawnej, celem przygot Kodeks cywilny.
Przechowujemy PaGsbmadzdane wsobmweh dgr
czas przedawnienia roszczed .
Realizujemy zadania archiwalne w interesie publicznym. Realizujemy to [Art. 6. ust. 1. lit. eRODO w z
Organizujemy obiegl o k ument - w i wykonuj emy c pyapisami zadanie Zprzepisami.
kancelaryjnymi oraz archiwalnymi: Wlljr|1_tere5|e Ustawy z dnia 14 lipca 1983
ublicznym. : .
- Przyj muj emy, rozdziel amy i dornczamy P y onarodowymzasoblearchlwalnym
Re i ) KU ) . ] archiwach;
- eje'str'UJemy', zna ljjemy | zagat wi amy Instrukeji kancelaryjne,
) Podpl.sujemy " V\iy,sygam)'/ plsvma.. Jednolitego rzeczowego wyka akt,
- Przechowujemy akta sprdwi e UNcy ch i zagat wi onych. Instrukcji archiwalnej.

2) tr-dgo pocho ddaenrei ao sdoabnoywceh :p o ¢ dd@rdcoviikdb e zpo Sredni o
3) Kto otrzyma dane:
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Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Operatorzy pocztowi | Oper at or zy pocztowi zaj muj N sifinpdoriiga@ne le n Pd aesy@ei
identyfikacyjne i kontaktowe, jeUeli istnieje potr zeywa

sin pampdzesozanie przesygki pocztowej Dzinki temu

ope

egzekucj N

KancelarielW niekt-rych sytuacjach potr pelwj @dfjyowozpslaiadgomodzpr

nam pomoc udostihipniamy w przypadku powstania problemu prawnego w
sporu. UmoUliwia nam to rozpatrywaniee napeé&lwyezhodmime ro
nieuzasadnionymi roszczeniami.

Banki i sp|Bfidziemy dokonywal przelew-w i odbieral przelienmpobByaze

kasy osobowe udostfinpnimy poprzez wskazanie PaGstwa osoby | a

oszczidnoS|swoje dane osobowe bankowi prowadzNcemu nasz rachunek

kredytowe

Podmi oty z|Podejmujemy dziagania zmierzaj Nce do spgaty Swiadcze G.

sifh windyk|Dane osobowe p r z epkraz(Oyepnayd kwuy, § Ngcdzyn ive nva s z e j o lockeavree qnd ez agia

4) Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy
Pracownicy Pa@®stwa dane osobowe przechowuj emy Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. ¢
uprawni eni|wsparcia z ZF$S oraz ustalenia wysofl nasze obl RODOwz wi Nzk
Zakgadow|przez okres niezbfindny do dochodzeni prawne 8. ust. 1a. Ustawy z dr
Funduszu $pgogstawowy okres dochodjpst godny pkresem 4 marca  1994.
Socjalnych przedawnienia roszcze® pracowniczy ozakgadowy
roszczenie stago sifi wymagal ne. Swiadcze®
PoUyczkoh Dane osobowe, zgromadzone w celu u Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. c)
Funduszu, przechowujemy przez okre|l nasze obl RODOwzwi NzKk
roszczeG, wy ni k aj awy zdria 28 kweetSia 1964aKiodeks prawne 8. ust. la. Ustawy 2
cywilny. dnia 4 marca 1994
JeUeli spfacicie PaG@two polyczkhi ozakgadowy
osobowe bhAdziemy przechowywal prze funduszu
kalendarzowego, w kt .- rym okreszprzedavinieri socjalnych.
roszcze®& podatkowych, wskazany w a
Ordynacja podatkowa.
PorfAczyc|Dane osobowe, zgromadzone w celu wu Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. c)
Funduszu, przechowujemy przez okre| nasze o0bl RODOwz wi NzKk
roszczeG, wyni kaj Ncy dma 2 kwietiec 1964 .akiodeks prawne 8. ust. la. Ustawy 2
cywilny. dnia 4 marca 1994
JeUeli spgacicie PaG®two poUyczkhi ozakgadowy
osobowe bhAdziemy przechowywal prze funduszu
kal endarzowego, w kt-rym wudzi elrniehia socjalnych.
roszcze®& podat kowych, wskazany w a
Ordynacja podatkowa.
5) PaEstwa uprawnieni a:
Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
Prawo d| Dowi edzysidiysponujemy Twoi mi 1.Z5- 0 podanie. Dane puokei¢laikt o
do danych. to' dane oraz w jaki sUpzoyss-kba j | 2 \ws k a U swoj e dane identyfikK
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostipu do danych uspraviordan@n| 3 ws k a U s wo jaek tdoawnee. kMonlte t o b
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentaciji. mail albo adres do korespondencji.
Odm- wi mpudaot danych, jelUeli |4g0kres8l swoje OUNdanie. W tr
moggaby naruszal prawa i Wwol | ynosekodostip do swoich danych
Prawo do Popraw ni epr awi dgowe i nf o Zaktaatizuje 1.Z3- 0 podanie. Dane juokei¢laikt o
sprostowania | nieaktualneUz u p ebg maikjuj Nc e . 2WskaO swoje dane identyfik
danych. Przed dokonaniem sprostowani | nazwisko.
podawanych przez Pa@stwen calld 3\wskal swoje dane kontakt owe
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub Wek@n | 5l alboadres do korespondencii
wskazanej czynnoSci
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Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
40kreSl swoje OUONdanie. W tr
wniosek osprostowanie swoich danych osobowych.
5Wskal dokgadnie kt-re info
bgndme elaskkt ual ne al bo wskaU
Prawo do Po pr o $kasowanieTwoich danych osobowych. 1.Z3- 0 podani e. Dane puokei¢ laikt o
usuninl prawo do usunifcia danych pr|l2wskaO swojiededharyfi kacyjne.
danych. osobowe: nazwisko.
1. nie sN nam juU potrzebne 3WskaU swoje dane kontakt owe
2. sN wykorzystywane niezgod mallalboadtesdokorespondenql.
3. w konkretnym przypadku isg#WskaU dokgadnie zakres dan
albo usuni idte. MogN t o bealbowszysikie dan
. . A . osobowe, zgromadzone w zwi Nz
4. wniosgeS sprzeciw, kt-ry o ) .
5Uzasadnij swoje stanowisko.
Twoje UNdani e.
Prawo do PoproS nas, abySmy nie wyko|lZgpOdanie. Dane ko npuakki¢loi@.e
ograniczenia | osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2WskaO swoje dane identyfik
przetwarzania. | py awo do ograniczenia pr zedt nazwisko.
w-wczas, gdy: B 3WskaU swoje dane kontakt owe
lkwestionujesz prawidgowoS]| mail albo adres do korespondenciji.
2Twoje dane osobowe sN wyawemr| 4WskaU dokgadrisé ew maankyi r gz ak
|l ecz sprzeci wiawaichdanyghafbo usuni A{zTwoi ch danych osobowych. Mo
3Twoje dane osobowe nie sN |darealizacji kt-rych wykorz
potrzebne Tobie do dochodze| abowszystkie.
roszczeniami albo 5Uzasadnij swoje stanowisko.
4wniosgeSisgraecimenie przet| ' Woje UNdanie.
czasu rozpatrzenia sprzeciwu.
Prawo do Zabl okuj nam mo0Ul i woSi wyk|{1.Z§- U0 podanie. Dane kuonkcted.ka o
sprzeciwu. osobowych Twoich danych osobowych na podstawie nasa 5 ws k a U swoje dane identyfik
uzasadnionego interesu prawnego. nazwisko.
Z prawa do sprzeciwu moUna s 3wskaU swoje dane kontakt owd

Uznani e sprzeci wu s k u tosobojvyeh,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu prawr]

mail albo adres do korespondenciji.
4 WskaU dok dadnlomr prdetivarzanjam dangc

Sprzeciw uwzglndnimy tyl ko w J < yatee
ha PaGstwa szczeg:-|nN Sytuacosobowych sin sprzeciwiasz.
zwi Akszyl szanse na jego uwz({(5Uzasadnij swoje stanowisko,
UzasadnzepNw ppopszi dokgadni rozpatrzenie sprzeciwu. Opi s
szczeg-lny charakter sytuac] sytuacji, wk t - r e j sif znajdujesz.
tym celu naleUy wyjaSnil czy
innych os-b, kt-rych dane os
celach.
Prawo skargi Powi adom organ nadzor uj Nochyonio| Skont akUWruzidem Qchrony Danyc
do Prezesa danych osobowych o naruszeniu prawa.
Ur znd
Ochrony
Danych
Osobowych.
6) Czy podanie danych jest konieczne:
Czyje dane Czy podanie danych jest Konsekwencje niepodania danych
wykorzystujemy konieczne
Pracownicy uprawnieni do| Podanie danych osobowychjel Ni e bhdzi emy w stanie prowadzil dziaga
obsguagi Zakg wymogiemustawowym. wni osk-w o wsparcie socjalne | wni osk
Funduszu $wi poUyczki finansowane z ZF$S bndN ni¢e
Socjalnych prawi dgowej rachunkowoSci
Osoby wubi e g a| Podanie danych osobowychjgf Pozost awi my sprawn bez rozpoznania. Ni
o wsparcie socjalne oraz wymogiem ustawowym. wsparcias ocj al nego ani wni osku o ponowne r
czgonkowie i kogo dotyczN.
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Czyje dane Czy podanie danych jest Konsekwencje niepodania danych
wykorzystujemy konieczne
PoUyczkobior| Podanie danyc Zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowyy.
do zawarcia iykonania poUyczki W efekcie umowa w nie nabrag
umowy poUyc
Porfnczyciel el Podanie danyclZrezygnujemy z zami ar u zawarcia umowy
do zawarcia wykonania Zabezpieczamy spgmdrmiazaznomwiya zma jpMtmoawWe g o
umowy poUyc podania danych osobowych porficzenie ni
mogl i udzielil poUyczki na zasadach pr
11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej muj emy decyzji W spos-b zautomatyzowany.
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opi s gimpoegdnaprawBrootnym y c e

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.
12.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech

czgowi eka na poyhsotnaninfoenaci.gr o madz on
BEZPI ECZES6 STWO | HI GI ENA PRACY
WYPADKI W DRODZE DO PRACY
1) Cele i podstawy prawne wykorzystania:
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

Ustalamy okolicznoSci i przyczyny Realizujemy Art . 6 . ust . 1. | iatt..57b
Dokumentujemy ustalenia zgodnie z wymaganiami prawnymi, usta| "@Sz¢€ 0 b| Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturag
Swi adk - w zglenadzemia icta dariych kontaktowych na potrz prawne. rentach z Funduszu Ubej

dowodowe, dokonanie kwalifikacji zdarzenia: uznanie zdarzenia za wypad
drodze z pracy lub odmowa uznania zdarzeaka wypadku w drodze do prag
i sporzNdzenie uzasadnieni a;

or az Ro zipnoz dni&l #4zgeudnia 2002 r.
sprawie szczeg-gowych
zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pr
sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypa
w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu
sporzNdzani a.

Nawi Nzanie kontaktu.

Jest to nasz
uzasadniony

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO

Nawi Nzujemy sprawny kontaktu w )

numer-w telefon-w Swiadk-w zdar ze| [Nteresprawny

2) Kto moUe otrzymal dane:

Odbiorcy Dlaczegoprzekazujemy dane

Instytucja zajmujNca si|{Dzinki temu moUliwe jest wykonanie umowy

bezpiecze®twa i higien

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa Dzi ﬁkimogUeamly uzyskal pomoc prawnN w przy

prawnego. wyni kaj Ncych z niego roszczeC

Dostawcy bezpiecznych p{Dzifnki temu moUemy uwiarygadnial dokument

os:-b zatrudnionych.

Dost awcy prqgram-owzdwze(l Dzinki temu moUemy bezpi ec ziormiecyfpowg.e c howy w

dokumentacj N.

Operatorzy pocztowi. Dzinki temu moUliwa jest wymiana korespon

Dostawcy poczty -enail. Dzinki t emu mo Ue mp n dpernocvj aiid z & | e kktorroensipc z n N’
instytucj ami publ i cznymi or az instytucj N
wypadkiem.

3)Okres przechowywania danych osobowych;

Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania

Uzasadnienie Podstawa prawna

Osoby poszkodowaned 10latit er mi n | i czy sifn od Realizujemy nasze| Art. 6. ust. 1.lit. c)RODOw wi Nz K
Swiadkowi e zdgw Kkt-rym pracowni k zal obowi Munki|l 125a ust. 4a Ustawydnia 17 grudnia
sporzNdzaj Nce dokumenty przechowywan 1998r. o emeryturach i rentach
inne osoby wymienione W ko@®ca roku kalendarzow Funduszu Ubezpiec
dokumentacji raport informacyjny ZUS RIA.

HPaCEtwa uprawnieni a:

V
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Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
Prawo d| Dowi edzysidiysponuj emy Twoi mi 1.Z5- 0 podanie. Dane juokei¢laikt o
do danych. to dane oraz w jaki stpzoyss-kba j | 2 Wws k a U swoje dane identyfikK
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostfpu do danych usprawordan®@n| 3 ws k a Ue svape kontaktowe. Mo-U
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentaciji. mail albo adres do korespondenciji.
Odm wi my dostfipu do danych, jlg0kreS$l swoje ONdanie. W tr
moggaby naruszal prawa i wol | ynosekodostip do swoich danych
Prawo do Popraw ni epr awi dgowe i nf o Zaktaatizuje 1.Z5- 0 podani e. Dane juokei¢laikt o
sprostowania | nieaktualneUz u p ebg mikjuj Nc e . 2WskaO swoje dane identyfik
danych. Przed dokonaniem sprostowani | nazwisko.
podawanych przez PaGstwen cald 3\wskaO swoje dane kontakt owe
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu Mtikonanie | sl alboadres do korespordcii.
wskazanej czynnoSci - . o .
4.0kr eS| swoje UNdanie. W tr
whniosek osprostowanie swoich danych osobowych.
5WskalU dokgadnie kt-re info
bgndnme elaskkt ual ne al bo wskaU
Prawo do Po pr o $kasoaanieTwoich danych osobowych. 1.2§- 0 pbamailont akt owekce b a2 d
usunit Nl prawo do usunifcia danych pr|2WskaOU swoje dane identyfik
danych. osobowe: nazwisko.
1. nie sN nam juU potrzebne 3WskaU swoje dane kontakt owe
2. sN wykorzystywane niezgod ma||alboad[esdokorespondenql.
3. w konkretnym przypadku isf4WskaU dokgadnie zakre&tdne
albo usuninte. MogN to byl poszcz
. . oA . osobowe, zgromadzone w zwi Nz
4 . wni osgeS sprzeci w, kt - -ry . . .
5Uzasadnij swoje stanowi sko.
Twoje UNdani e.
Prawo do PoproS nas, abySmy nie wyko|1.z§- U podanie. Dane puakei¢laiRkt o
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2WskaO swoje dane identyfik
przetwarzania. | py awo do ograniczenia pr zedt nazwisko.
w-weczas, gdy: B 3WskaU swoje dane kontakt owe
lLkwestionujesz prawidgowoSlI mail abo adres do korespondencji.
2Twoje dane o0 s ostywanennieagbinienawemr| 4 Ws kaU dokgadnie w jakim zak
|l ecz sprzeciwiasz sin usunin{zTwoich danych osobowych. Mo
3Twoje dane osobowe nie sN dlar eal i zacj i kt-rych wykor z

potrzebne Tobi e do dochodze

roszczeniami albo

albowszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowiskB.o mo Ue nam t o p

4wni osgeSi sgmnizemie pmetar zani a n|1Woje UNdanie.
czasu rozpatrzenia sprzeciwu.
Prawo do Zabl okuj nam mo0Ul i woSiI wyk{1.Z§- 0 podanie. Dane puokei¢lailkt o
sprzeciwu. osobowy_ch Twpich danych osobowych na podstawie nasj > \ws k a swoje dane identyfik
uzasadnionego interesu prawnego. i nazwisko.
Z prawa do sprzeciwu moUna S 3wskaOU sworntealkdtamwee .k oMoUe t o-
Uznanie sprzeciwu skutkuje | maalhoadresdo korespondenci
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu prawr N Ny )
Sprzeciw uwzglfdnimy tylko w 4Wskal dokgadnie kt.-rym ¢
na PaGsgwanBzsyeuacji. Prosd0sobowych sifi sprzeciwiasz.
zwi fkszyl szanse na jego uwz({5Uzasadnij swoje stanowisko,
Uzasadniaj Nc sprzeciw proszﬁrozpatrzeniesprzeciwu.Opiszna;zm pol ega szc
szczeg-lny charakter sytuac] sytuacji, wk t - r e j sin znajdujesz.
tym celu nalely wa@E3$mwial syzw
innych os: b, kt-rych dane os
celach.
Prawo skargi Powi adom organ nadzor uj Nochonio| Skont akUWruzidem Qchrony Danyc

do Prezesa
Ur znd(
Ochrony
Danych

Osobowych.

danych osobowych o naruszeniu prawa.
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5) Czy podanie danych jest koniecznePodani e danych osobowych jest obowi Nzkiem ustawowym, p

awachmddwiowa wgdimowav |

6) Konsekwencje odmowyw pr zypadku nuinuetrr-und ntieolneyf oknoont akt w spr Ve ¢ /.
Adu na br ahychomw INizWwo Sic i

zdarzenia za wypadek w drodze do pracy ze wzgl
prawnych zwi Nzanych ze zdarzeni em.

7) Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej muj emy decyzji w spos-b zautomatyzowéany. \
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityceapryw o Sc i . Zautomatyzowane podej mowani
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligenciji.

8) Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wylbranc e ch ¢z § o
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

WYPADKI W PRACY

1) Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

Ustalamy okolicznoSci i przyc3Z Realizuemynaszel Ar t . 6 . ust . 1. | art.t234 Ustawy §

Dokumentujemy ustalenia zgodnie z wymaganigraivnymi, ustalenig  © bowi Nzki| dnia?26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Swiadk-w zdarzenia i zgr omad 2 RozporzNdzeniem Rady Mini

potrzeby dowodowe, dokonanie kwalifikacji zdarzenia: uzng sprawie ustalai a okol i cznoSci i

zdarzenia za wypadek w drodze przy pracy lub odmowa uzr pracy;.

zdarzenla_ Jako_ wy padku wsagnieriay RozporzNdzeniem Ministra

prowadzenie rejestru wypadk: - w Spogdecznej z dnia 24 maja
ustalania okolicznoSci i

Nawi Nzanie kontaktu. Jest to nasz Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO

Nawi Nzuj emy sprawny kontaktu uzasadniony interes

przypadku numer-w telefon-w Sy prawny

2kt o moUe otrzymal dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane
Instytucjaz aj muj Nca sin SwiadczenilDzifAki temu moUliwe jest wykonanie uf
bezpiecze®Etwa i higieny pr a
Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzinki temu mo UOemy uzy skkua ip rpoobrhoecm - pw az

Il ub wynikajNcych z niego roszcze .
Dostawcy bezpiecznych podpis/Dzifinki temu moUemy uwiarygadnial dok(

zatrudnionych.

Dostawcy program-w do elektr/Dzifdki temu moUemy bezpi ec zformie cyfowe.e c K
dokumentacj N.
Operatorzy pocztowi. Dzinki temu moUliwa jest wymiana kore
Dostawcy poczty -enail. Dzifiki temu moUemy prowandizidn Moz espmby
instytucjami publicznymi oraz instyt
z wypadkiem.
3)Okres przechowywania danych osobowych:
Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna
Os pbbszkodowany |10 lat7T t er mi n l'iczy sin Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. cy RODOw wi Nz K
zdarzeni a, 0 s - | dokumentacji powypadkowe;j. nasze ob|lart . gavy ZAddia 26 czerwc
karty wypadku, inne osoby prawne 1974r. Kodeks pracy.
wymienione w dokumentacji
4) Przysguguj Nce prawa:
Uprawnienia Nacy m pol egaj N Jak skorzystal
Prawo d| Dowi edzysidiysponuj emy Twoi mi 1.Z5- 0 podanie. Dane juokei¢laikt o

do danych. to dane oraz w jaki slpzoyss-kba j | 2 Wws k a U

) swojdeenttghekacyjne. N
swoich danych osobowych.

i nazwisko.

Dostipu do danych usprawordan®n 3 ws k a0 swoj e dane kontakt owe
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacii. mail albo adres do korespondencii.

Odm- wimy dostipu do danych, f40kreS8l swoje ONdanie. W tr
moggaby naruszal prawa i wol | ynosekodostiip do swoich danych
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Uprawnienia Naczy m pol egaj N Jak skorzystal

Prawo do Popraw ni epr awi dgowe i nf o Zaktaatizuje 1.Z5- 0 podanie. Dane juokei¢laikt o
sprostowania | nieaktualneUz u p ebg mikjuj Nc e . 2WskaOU swoje dane identyfik

danych. Przed dokonaniem sprostowani | nazwisko.
podawanych przez Pa@st wa celud 3 \ws ka0

: . Lo swoje dane kontakt oweg¢g
poprosimy o okazae odpowiedniego dokumentu lub wykonan

mail alboadres do korespondenciji.

wskazanej czynnoSci - . _o .
4.0kr eS| swoje UNdanie. W tr
wniosek osprostowanie swoich danych osobowych.
5WskalU dokgadnie kt-re info
bgndnme elakktt ual ne al bf@mavge k a U
Prawo do Po pr o $kasoaanieTwoich danych osobowych. 1.25- 0 pbameilont akt owenkce h a2 d
usunit Nl prawo do usunifcia danych pr|2WskaOU swoje dane identyfik
danych. osobowe: nazwisko.
1. nie sN nam juU potrzebne 3WskaU swoje dane kontakt owe
2. sN wykorzystywane niezgod ma||alboad[esdokorespondenql.
3. w konkretnym przypadku isf4WskaU dokgadnie zakre&tdne
usuninte. og o} y poszcz
albo t M N t byl ]
. . oA . osobowe, zgromadzone w zwi Nz
4 . wni osgeS sprzeci w, kt - -ry . . .
5Uzasadnij swoje stanowi sko.
Twoje UNdani e.
Prawo do PoproS nas, abySmy nie wyko|1.z§- U podanie. Dane puakei¢laiRkt o
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2WskaO swoje dane identyfik
przetwarzania. | py awo do ograniczenia pr zedf nazwisko.
w-weczas, gdy: 3WskaU swoje dane kont akdcaywee

lkwestionujesz prawi djgowoSI mail albo adres do korespondenc;ji.

2.Twoje dane omowe sN wykorzysprawem| 4WskaU dokgadnie w jakim zak
|l ecz sprzeciwiasz sif usu A{zTwoich danych osobowych. Mo
3.Twoje dane osobowe nie N dlareal!zaCJl kt-rych wykor z
potrzebne Tobie do dochodze| abowszystkie.

roszczeniami albo 5Uzasadnij swoje stanowisko.
4wniosgeSi sgmmi eziewi e przetwd  woje UNdanie.

czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Prawo do Zabl okuj nam mo Ul i woSI wyk|1.Zg-U podani e. Dane puakei¢aiRkt o
sprzeciwu. osobowych Twoich danych osobowych na podstawie nasj o ws k a U s woje dane identyfick

uzasadnionego interesu prawnego. nazwisko.

Zprawadosprzei wu moUna skorzystal 3Ws kal
Uznanie sprzeciwu skutkuje | qnaalhoadresdo korespondenci
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu prawr N - )
Sprzeciw uwzgliadnimy tylko w|4WskaU dokgadnie kt-rym ¢
na PaGEstwa s z creqys 4 i Nu zsaysg aucard ©SObowych si A sprzeciwiasz.

swoje daneo kloyit akp .o wal

zwi ikszyl szanse na jego uwz{(5Uzasadnij swoje stanowi sko,
Uzasadniaj Nc sprzeciw prosz# rozpatr;eniesprzeciwy.Opigzrjaczympolgegac;eg- I'n
szczeg-lny charakter sytuaci sytuacji, wk t - r e j sifn znajdujesz.
tym celu naleUOy wyj aSni lodsgtzagiji

innych os: b, kt-rych dane os

celach.

Prawo skargi Powi adom organ nadzor uj Nochronip| Skont akWruzf ceni Qc hr oobgwyddany c

do Prezesa danych osobowych o naruszeniu prawa.
Urzndd
Ochrony
Danych

Osobowych.

5 Czy muszi pPodainikandanych osobowych jest obowi Nzkiem ustawowym, podani

6) Konsekwencje odmowyw pr zypadku nuinuetrr-und ntieolneyf oknoont akt w spr awach’mmdﬁlwioﬁmwgd#mowavu
zdarzenia za wypadek przy pracy ze wzglndu na brak moUIl iowo S\czpkawpychz e p r c
zwi Nzanych ze zdarzeni em.

7) Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej mujemy decyzji W spos:-b zautomatyzowéany. \
pracownicy odpowiedzialni za pr owa dz Bantomatyzewane podejnmowanie decyyjicpolegavna Pravwomdcrym e
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligenciji.
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8) Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych eeg o wi e k
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

WYPADKI W DRODZE Z PRACY

1) Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

Ustalamy okolicznoSci i przyczyn| Realizuiemynaszel Ar t . 6 . ust . 1. | iart. 57b
obowi Nz k i| Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturac

Dokumentujemy ustalenia zgodnie z wymaganiami prawnymi, usta
& rentach z Funduszu Ube:7

Swi adk - w zgloamadzeeia ichadanych kontaktowych na potrz

dowodowe, dokonanie kwalifikacji zdarzenia: uznanie zdarzenia za wyp orazRozporzNdzeniem z dn
w drodze z pracy lub odmowa uznania zdarzeaka jwypadku w drodze sprawie szczeg-gowych
pracy i sporzNdzenie uzasadnieni zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z prg

sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypad
w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu
sporzNdzani a.

Nawi Nzanie kontaktu. Jest to nasz Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO
Nawi Nzujemy sprawny kontaktu w uzasadniony interes

numer -w telefon-w Swiadk-w zdar z prawny
2) Kto otrzyma dane:
Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Instytucja zajmujNca sin Swiadcz|Dzi ki temu moUliwe jest wykonan

higieny pracy BHP.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzinki temu moUemyawnNsivalp rpy ma
obsgugN wypadku | ub wynikaj Ncych

Dostawcy bezpiecznych podpis-w e|[DzifAaki temu moUemy uwiarygadni al

Dostawcy program-w do el ekttaojnN.c|Dzi fiki temu moUemy bezpi ecznformie
cyfrowej.

Operatorzy pocztowi. Dzinki temu moUliwa jest wymiana

Dostawcy poczty -enail. Dzifiki temu moUemy prowadNi [z koog
zatrudni onymi, instytucjami publ

bhp w sprawach zwi Nzanych z wypa

3) Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy

Osoby poszkodowane| 10 lat i t er mi n liczy s i | Realizujemy nasze| Art. 6. ust. 1. lit. ) RODOw wi Nz ku art
Swiadkowi elkal endarzowego w kt-r| obowi Manki| Ustawy zdnia 17 grudnia 1998 o emeryturach
osoby spolprach, a jeUeli doku rentach z Funduszu Ube]
karty wypadku, innef el ekt roniczni e od ko
osoby wymienione wW kt - rym zgoUony zostag

dokumentacji RIA.

4) PaEGtwa uprawnieni a:

Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
Prawo dosl Dowi e cz dysgoriujemy Twoimi danymi osobowymi, jaki 1.Z § - U podani e. Dane pguokei¢ laikkt
danych. sN to dane oraz w jakUzgphbaj|srwskal swoje dane identyfi
swoich danych osobowych. i nazwisko.
DostfApu do danych wprawozdania 1| 3 ws k a U swoje dane kontakto
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentaciji. e-mail albo adres do korespondencii.
Odm wi my dostfipu do danych, j40kre8l swoje ONdanie. W t
moggaby naruszal prawa i WOl yosekodostap do swoich danyc
Prawo do Poprawni epr awind dawea c j e (Zaktuatizuj-| 1.2 9 - U podani e. Dane puokei¢ laikkt
sprostowania nieaktualneU z u p ebd mikjuj Nc e . 2WskaOU swoje dane identyfi
danych. Przed dokonaniem sprost ow| nazwisko.
prawdzi wosSl podawanych przegwskaO swoje dane kontakt o
e-mail alboadres do korespondencji.
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Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu| 4.0k r e 8l eswWNdanie. W treSci
wykonanie wskazangj z y nno Sc i wniosek osprostowanie swoich danych osobowych.
5Wskal dokgadnie kt-re infd
bgndme elaskkkt ual ne al bo wskadU
Prawo do Po pr o $kasowanieTwoich danych osobowych. 1.Z§- 0 podani e. Dane puokei¢ laikt
usunincl d prawo do wusunifcia danych fg2WskaU swoje dane identyfi
dane osobowe: nazwisko.
1. nie sN nam juU potrzebne |3WskaU cdawg ekont akt owe . Mo U
2. sN wykorzystywane ni ezgoce-mallalboa~dresdokorespondenql.
3. w konkretnym prgadku i stnieje pr/4WskaU dokgadnie zakres dan
usuni fhcia albo usuni nte. MogN to byl posz
. A . dane osobowe, zgramadebpalNw
4. wniosgeS sprzeciw, kt-ry o . .
5Uzasadnij swoje stanowi sk
ocenil Twoje UNdani e.
Prawo do PoproS nas, abySmy nie wyko/1.Z§ -0 podanie. Dane juakei¢lait
ograniczeni_a osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2.Wskd) swoje dane identyfika
przetwarzania. Prawo do ograniczenip r zet war zani a pr | nazwisko.
w-wczas, gdy: ~ |3wskaO swoje dane kontakto
lkwestionujesz prawidgowoS]| e-mail albo adres do korespondenciji.
2Twoje dane osobowe sN wpkem]|4WskaU dokgadnie w jakim
|l ecz sprzeciwiasz sin usuni f korzystanie Z'woich danychos obowyc h. Mo
3Twoje dane osobowe bmniee | &H 3 pojedynczecele,dllaea_l izaciji kt-rych
potrzebne Tobie do dochodz( daneosobowe albeszystkie.
roszczeniami albo 5Uzasadni j swoje stanowi sk
4wniosgeSi spramiciaweni e przetocenil Twoje UNdanie.
czasu rozpatrzenia sprzeciwu.
Prawo do Zabl okuj nam moUl i wosBith damyck| 1.Z2§- 0 podani e. Dane puakeielaR.t
sprzeciwu. osobowyph Twc_Jich danych osobowych na podstawie nasa 5 \ws k a U swoje dane identyfi
uzasadnionego interesu prawnego. i nazwisko.
Z prawa do sprzeciwu moUna 3WskaU swoje dane kontakto
U Zkonr asrt] J a?\ chs Enar ch?dgtall Yé” assakdéji@;x k'rl:térees e-mail albo adres do korespondenc;i.
wykorzystywany: wie uz i u _ - .
prawnego. Sprzeci w uwzglr'1d4'WSkaU dokgavdnle kt_-r_ym <
przypadkach, z uwagi na PaqO0sobowych sifi sprzeciwiasz
uzasadnil sprzeciw, aby zwi 5Uzasadnij Swoj e stanowi sk
Uzasadniaj Nc sprzeciw prosz pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym po
szczeg | ny charakter sytuacji, szczeg:-lny ch&ntaktegr ss it zag
tym celu naleUy wyjaSnil C 7
sytuacij.i innych os: b, kt-ry
tych samych celach.
Prawo skargi do Powiadomorgan adz or uj Ncy pr z e odhmonieg Skont akUruzfidcdean Qchrony Dany
Prezesa danych osobowych o naruszeniu prawa.
Ochrony Danych
Osobowych.

5) Czy muszi pPodainikcananych osobowych jest obowi Nzkiem ustawowym, podani
6) Konsekwencje odmowyw pr zypadku nuimdrr -uvd nti olng/f krmo-nw akt w sprawac'hmcﬂtl)lwiovdaoy\g/(tmqwaN wp
zdarzenia za wypadek w drodze 2z pracy ze wzglndu na br akychnobowlNz kvowc i

prawnych zwi Nzanych ze zdarzeni em.

7) Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej mujemy decyzj i W spos:-b zautomatyzowany. W
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prgw@a S ¢ i Zaut omatyzowane podej mowani e
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligenciji.

8) Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do ocenyowlybramye c h ¢z § ow

na podstawie zgromadzonych o nim informacii.
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SPRAWY OGCLNE

NAGRYWANIE (REJESTROWANIE) ROZMEW TELEFONI CZNYCH

1. Cele ipodstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Badania jakoSci oraz standard-w obsg§y Realizacatego celu Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO
jest naszym Ustawa zdnia26 czerwcal 974r.

uzasadnionym

. Kodeks pracy
interesem prawnym.

DNUenie do ogr amiiepedNda nzyacchh,o wheE t r u Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO
osobistych poprzez mo Ul i wo S| ust al
zobowi Nzuj Ncym pr awem, Regul aminem pr

WyjaSni eni & onsfyltiuka cojwiy ¢ h celem podj
lub dyscyplinarnych.

Zwi nkszenie subiektywnego poczucia bd
zabezpieczenie ich i nt erzalsesie rpalizacivspeay org
skarg i wniosk-w, jak i praw przysgud

Ograni czani einforthacjs tofopom niduprawnionym nii e p o UN
awprzypadku ich udostfipnienia, mo U1 i
celu ograniczenime gat ywnych skutk-w maj Nowodm
os-b fizycznych.

2. Zakres i czas nagrywania:

Nagrywaniu podlega wygNcznie dFfwink (fonia) zarej,e'strowéloggqn.o nv{mgvﬁy(lwmrm
pogNczenia telefonicznego rozpoczyna si i po nawioNgMNecnz euE pwyjcNcozdeznN cay czh pzr
nagrywane z nawi Nzywania pogNczenia do momentu | ego z arkeapgEravaikai a, przez

Wykaz numer -w telefon-w objiAtychonegersychcptNafowgrywgNeem)kpdgNceg@E ami

UWAGA! Utrwaleniu mogN podlegal d¥fwifnki otoczenia (np. r mZmmowWWTr &g mewmiok
na magMEggdgoSI Fr-dfjga dFfwinku od aparatu telefonicznego | ub noSnoS|l powst

3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i Dzi nki temu moUemy upyskpadipwmprolplramnW av obs§

doradztwa prawnego. niego roszczedC

Dostawcy bezpieczn|Dzifhki temu moUemy uwiarygadnial dokumenty.

el ektronicznych dl

Podmi oty wnioskuj N[NaleOUOy przez to rozumiel strony uczqstnicche w

rozm-w telefonicznlw ich imieniu, na podstawie pegnoShod,niRrtokau roa tau
wykonuj Nce zadangaj Ghawedlnaznleedearbi edzdragan- w wgag

cel ach, kt-re wynikajN z przepis-w podwsgteich nd @
analizowany porozumieniu z Inspektorem ochrony danych osobowych.

4. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres Uzasadnienie Rodzaj zaSwiadczenia i pod
przechowujemy przechowywania

Interesanci, Realizujemy nasz Art. 6 ust. 1 lit. ) RODOw wi Nz k u dbia26 czemeal 974r. Kodeks
pracownicy, osoby uzasadniony interes pracy

trzecie prawny
Po tym okresie treSi pogNcze@E telefonicznych zost aadminstratorawanycteosabmwch
Wprzypadku, w Kkt -dygwm dagrpoaseipowaowi prowadzoAdmi naspodsbdawpenemi
one stanowil dow-d, termin ten ulega przedguUeniu do czasu prawom

5. PaGstwa uprawnieni a:

Uprawnienia Naczympol egaj N Jak skorzystal

Prawo dos Dowi eday dyspanujemy Twoimi danymi osobowym| 1.Z § - U podanie. Dane juokei¢laikt o

danych. jakie sN to dane oraz W jlowskal swojdendghéekacyjne. A
Uz y s k a jswolctodanyah osobowych. i nazwisko.
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Uprawnienia Naczympol egaj N Jak skorzystal
DostfApu do danych spawozdariaal 3.WskalU swoje dane kontakt owe
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentaciji. mail albo adres do korespondenc;ji.

Odm- wi my dostipu do danyq40kreSl swoje ONdanie. W tr
uprawnienia moggaby naruszgwnosekodostnip do swoich danych

Prawo do Poprawni epr awi dgowe i nf daktuabzagjj| 1.Z2g - U podanie. Dane juakei¢laikt o
sprostowania nieaktualnel z u p eb maikjuj Nc e . 2WskaO swoje dane identyfik
danych. Przed dokonani em sprost o\ nazwisko.

prawdzi woSI podawanych prz|lzwska0 swoje dane kont alpdcayvee
W tym celu poprosimy @kazanie odpowiedniego dokumen{ il alboadres do korespondencii.

lub wykonanie wskazanej czy A . o .
4.0kr eS| swoje UNdanie. W tr
wniosek osprostowanie swoich danych osobowych.

5Wskal dokgadnie kt-re info
bgndme elakbt ual nber aakl ubjoN cwes kianlF o

Prawo do Po pr o $kasoaanieTwoich danych osobowych. 1.Z5- 0 podanie. Dane puokei¢laikt o
usunincl d pragwo do usunificia danych 2WskalU swiojdentdphiekacyjne. M
dane osobowe: nazwisko.
1. nie sN nam juU potrzebn[3WskaU swoje dane kontakt owe
albo mail alboadres do korespondenciji.
2. s N wyakeniezgydsid zyprawem albo 4WskalU dokgadnie zakres dan)
3. w konkretnym przypadku usuni nte. MogN to bplbowpzys%g@m
usunifAcia albo osobowe, zgromadzone w zwi Nz
4. wniosge$S sprzeciw, kt-ry>Uzasadnij swoje stanowisko.
Twoje UNdani e.
Prawo do Zabl okuj nam moUliwoSli wyK1zg- U podanie. Dane pguoksi¢ @ikt o
sprzeciwu. osobowych Twoich danych osobowyoa podstawie naszeg{ > ws k a 0 swoje daneoledemnoyblik
uzasadnionego interesu prawnego. | nazwisko.
Z prawa do sprzeciwu moUlzgwskaO swoje dane kontakt owd
mobme nhCI E- tyL\JNZ”i”' edtsprzecd'_""maiIalboadresdokorespondencji.
osobowych, wykorzystywanych na podstawie uzasadnion ~ - )
interesu prawnego. Spkozwd 4WskaU dokgadni e kt-rym ¢
wyj Nt kowych przypadkach, z osobowych sin sprzeC|W|’asz.
sytuacjn. Proszi uzasadni | |5 Uzasadnijswoje stanowisko,abywi nkszyl szai
jego uwzgl Adnienie. rozpatrzenie sprzeciwu. Opis
Uzasadniaj Nc sprzeciw prOSzsytuacu,wkt-rej sin znajdujesz.
szczeg-lny charakter sw3jdueced
W tym celu naleUy wyjaSnil
sytuacij.i innych os-b, kt- ry
tych samych celach.
Prawo do PoproS nas, abySmy nie wykq1.z§-0 podanie. Dane puakei¢laikt o
ograniczenia osobowych we wskazanym prz€zebie celu. 2WskaO swoje dane identyfik
przetwarzania. Prawo do ograniczenia pr z e nazwisko.
w-weczas, gdy: |3wskaO swoje daneo kit akp .o wa
lkwestionujesz prawi dgowo SI| mailalboadres do korespondencji.
2Twoj e dane osobowe s N W4WskaU dokgadnie w jakim zak
zprawem | ecz sprzeciwiasz s|zTwoich danych osobowych. Mo
3.Twoje dane osobowe nie snNjdarealizacj.i kt-rych wykorz

potrzebne Tobie do dochodz| abowszystkie.

roszczeniami albo 5Uzasadnij swoje stanowi sko.
4wnieo®gspiaegrcdami czenie prze| wWoje UNdanie.
czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Prawo skargi do Powi adom organ nadzoruj Nc|Skont akUrujficsdm Qchrony Danyc

Prezesa o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.
Ochrony Danych
Osobowych.
Czy muszh fdad#al wdpneypadku woli zagatwienia sprawy z uUyci eirrapdalszyck z e ni

konsekwencji prawnych.

Konsekwencje odmowyPrze wani e po g N
osobistego (lub za poSr

czenia |lub brak moUliwoSci zagat wi e n-ika nsipercazwyo 3
e d nwi Ucr tzwiednz i pee gwn ocned cun izkaag)a t swti aewnii ean itagijs isfppr awy | ub
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8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej mujemy decyzji W spos-b zautomatyzowéany. \
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opide@zi paeba na pravomoenyny c e
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligenciji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyéhaech az k a
na podstawie zgroauzonych o nim informacji.

MONITORING WIZYJINY

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
zapewnienia zwi fkszenie subiektywnego poczucprazebbeyzwajj art. 6 ust.
bezpi ecze Es| obszarze monitorowanym; rozporzNdzen
Pracownik-wW ggraniczenie zachowa® niepoUNdanych, des danych oraz:

bezpiecze®twu Pracownik:-w, oraz os-b tr art. 2Z Ustawyz dnia 26

-wyjaSnianie sytuacji konfliktowych; czerwca:tgz4r.Kodeks

-ustalane s prawc-w zachowa® sprzecznych z o0bgd p. y,' .
ochrony mienia prze zasadami wsp- §Uycia spoecznego, celem p Regulamin monitoringu

kradzieUN, wizyjnego

) ; -ograniczanie dostfApu do zakgadu r acpymj
lub zniszczeniem. 9 P 9 p nymj

-ochronnin mienia Pracodawcy i Pracowni k- w,
uszkodzeniom lub zniszczeniombmu d y nkach, i nstalacjach, u
do Pracodawcy oraz Pracowni k- w;

-ochronin pomieszczeE stkitn’chﬂmapjre,ethDWIyy
prawem publicznymluB ont r akt owy m, bNd¥ kt-rych zac
rodzaj interesu prawnego Pracodawcy.

2.Zakres i czas nagrywania:

Moni toring rejestruje dane Wychznie w zakresi e obr adzany nawtiszazEr)o,d omwii & k o av
Swietlicy So ogjowatlzenejpprez GORSn a hadij Ncpod3sadReswidBcza 15

Monitoring obejmuje obszar r o d o wisswkioewtel ji cy So zjnatj edrug fNectetj y 880 mejpodwi lad zMeosnk 5000 rBi M kamerk g ad a
1. S5kamer zewnntrznych

a. a)obraz z kamery 1 : brama wjazdowa na oblekt sportowy, parkisgroay drogi krajowej

b. b) obraz z kamery ;2 : duUa altana zadaszona

c. ¢) obraz z kamery 3 : pjac zabaw za budynkiem Swietlicy

d d) obraz z kamery 4 : taras zewnitrzny oraz parking przed budyn
e. e) obraz z kameer yried plaaca Uenveljl&cszanym

2. 2kamery wewnnitrzne

a. obraz z kamery 6;: sala nr 2 w Swietlicy .

b. obraz z kamery 7: hol =z drzwiami wej Sciowymi w Swietlicy
Monitoring wizyjny nie obejmuje nasthnpuj Ncoyrcghank @tacgar iziwi fNerkioevej ¢ z epd@: mi u
stog-wek, palarni,

Obszar objAty monitoringiem wizyjnym zostag oznaczony t akbT iMGNIaTmOR QWA N ¢
oraz piktogram z wizerunkiem kameryoMh i t ori ng wi zyjny funkcjonuje w czasie cagego roku kal
3.Kto otrzyma dane:

Dane osobowe mogQN zqstai przekazane podmiotom, kt-rym d@eR8§onjidoguivieynegy,§ z a
podmi otom zapewniaj Ncym obsgugn technicznN tych urzNdze@swawaler @sizepji &]
wszczeg-lnoSci organom wgadzy publicznejz lich @sabonimet uz e\ iatmankiieeajly cshytji UNatc
wniosek o udostfipnienie danych osobowych z monitoringuiwiozwjzneagdekwad tnao
objnAatych treSci N wniosku.

4.0kres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres UWAGI | PODSTAWY PRAWNE
przechowujemy przechowywania
Interesanci, 7dni Dane osobowe przechowywane bAdN przez podany o
pracownicy, osoby nadpisane.
trzecie JeUeli nagrania z monitoringu wizyjnego stanow
Administrator powgzN Nogn ewisatdaonmoowSiii, dioOv-nio w post fip

przedguUeniu do czasu prawomocnego zako@Eczeni a
Zasady te wynidia8j, NAz tir &d&ciUsdaratwy 22 dnia 26 cze

5. PaGstwa uprawnieni a:
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Uprawnienia

Na czym polegaj N

Jak skorzystal

Prawo do s

Dowi e dazy dyspanujemy Twoimi danymi osobowym

1.Z3- 0 podani e. Dane juokei¢laikt o

danych. jakie sN to dane oraz w jlowskalUl swoje dane identyfik
Uz y s k a jswolclodaniyah osobowych. i nazwisko.
Dostipu do danych spawozdariaal 3 ws ka0 s wo jaek tdoawnee. kMonlte t o b
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentaciji. mail albo adres do korespondenciji.
Odm- wi mypudodo i danych, jelso0kresl swoje UNdanie. W tr
uprawnienia moggaby naruszdgyposekodostip do swoich danych
Prawo do Poprawni epr a wi dgowg i nf Baktnabzagjj| 1.Zg- 0 podani e. Dane puakei¢ laikt o
sprostowania nieaktualne z u p ebg maikjuj Nc e . 2WskaO swoje dane identyfik
danych. Przed dokonaniem sprost o\ nazwisko.
prawdzi woSl podawanych przlgwskaO swoje dane kontakt owe
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokume| ai alpoadres do korespondenciji
lubwykormeni e wskazanej czynnoS - . o .
4.0kr eS| swoje UNdanie. W tr
whniosek osprostowanie swoich danych osobowych.
5WskalU dokgadnie kt-re info
bgndnme elaskkt ual ne al bo wskaU
Prawo do Po pr o $kasoaanieTwoich danych osobowych. 1.Z2§-0 podanie. Dane jguoksi¢laiRkt o

usuni nci.q

Prawo do wusunifncia danych
dane osobowe:

1. nie sN nam juU potrzebn
albo

2. sN wykorzystywane niezgd

2WskaU swojiedecharyfi kacyjne.

nazwisko.

3WskaU swoje dan
mail alboadres do korespondenciji.

4WskaU dokgadnie zakres dany

e kont akt owe

3. w konkretnym przypadku usunifnte. MogN to be)albowsznystkiedgm
usunifcia albo osobowe, zgromadzone w zwi Nz
4. wniosge$S sprzeciw kt_ryS.UzasaQr]ij swoje stanowi sko.
' Twoje UNdanie.
Prawo do Zabl okuj nam moUliwoSli wyK11zg§-U podanie. Dane juokei¢laikt
sprzeciwu. osobowych quich danychsobowych na podstawie naszeq > \ws k a U swoje kdaggnéedemMoPei {
uzasadnionego interesu prawnego. nazwisko.
Z prawa do sprzeciwu moUlzgwskaO swoje dane kontakt owd
gwsgbrg " (r:]hC \:vyio.r stU Znn cekll nn; ;odstz Per ; aes;drll'ovr\l’ mail albo adres do korespondencjt
wych, zystywany wie uz I ~ o .
interesu prawnego. Sprzeciw uwagld ni my t | 4WskaU dOkg%dn' e kt.' rym ¢
wyj Nt kowych przypadkach, s|]0osobowych sin sprzeciwiasz.
sytuacjfi. Proszi uzasadni I |5 Uzasadnijswojestanowisko,apywi "kszyl szaf
jego uwzglndnienie. rozpatrzenie sprzeciwu. Opis
Uzasadniaj Nc sprzeciw ICJrOSZsytuacji,wkt-rej sif znajdujesz.
szczeg-lny charaktaEss wou ad
W tym celu naleUy wyjaSnil
sytuaciji innych os-b, kt - ry
tych samych celach.
Prawo do PoproS nas, abySmy nie wykdlZgpbOdanie. Dane ko npuakki¢loi@e

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych wevskazanym przez Ciebie celu.
Prawo do ograniczenia prze
w-wczas, gdy:

lkwestionujesz prawi dgowoSI
2Twoj e dane osobowe s N W
zprawem | ecz sprzeci wi ahsatbo s

3Twoje dane osobowe nie sN
potrzebne Tobie do dochodz
roszczeniami albo

4wniosgeS ogprand cizeni e prze
czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2WskalU swoje da
nazwisko.

3WskaU swoje dan
mail albo adres do korespondenc;ji.

4WskaU dok gadnsie
zTwoich danych o

dlar eal i zacj i kt-
albowszystkie.
5Uzasadnij sSwoj e

Twoje UNdani e.

ne identyfik
e kont akt owe

e wma rmak i ang rz ark
sobowych. Mo
rych wykor z

stanowi sko.

Prawo skargido
Prezesa
Ochrony Danych
Osobowych.

Powi adom organ nadzoruj Nc
0 ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skont akUruzndcdem Q

chrony Danyc
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6. Czy muszh ?oddrﬂeidqnyblaostmowychjesiezaleUne od wol i osoby, kt-rej te dane dotyc
realnej moUliwoSci odmowy podania danych osobowych, i Icgiktrwalaniaebraaujvd uj e
tymwizer unku sguUy realizacji cel - w, kt-re wynikajN z prawni®e- buziasmidenho

MoUl i woSi posgugiwania si
w zwi NzkiUszt aawyt .z 2dni a 26
koni ecznoSci uprzedni ego

7. Konsekwencje odmowyBrak konsekwencji.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e pod
pracownicy odpowiedzialni
rozstrzygani spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

A monitoringiem

wi zyj nyl mm edgloa rooszi phbgrnzi Nidczi ean itay col

czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Oznaczaezo, Ue
uzysikmagu ar ejgesityr @ascjib abhmradwj Ncych sifn w zas
ejmujemy decyzji w spos-b zautomatyzowiany. W
za prowadzenie spraw opi sanyc hnaprawbnmotnyni yc e

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghacech oz k a

na podstawie zgromadzonych o nim informaciji.

WNIOSKI O UDOSTNP NI ENI E I NFORMACIJI PUBLI CZNEJ
1. Cele i podstawy prawne wykorzystania
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
rozpatrzenie wniosku Realizujemynqsz art. 6. ust . 1. it c) RODO w zw
informacji publicznejudzi el eni e obowi Nzl 200lr. o dostnpie do informacji pub
informacji publicznej lub wydanie decyzji prawny 1960r . Kodeks postnpowania ad
odmownej;
2. Kto otrzyma dane:
Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane
Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzinki temu moUemy uzysk al pomoc p
wni osku |l ub wynikajNcych z niego r
Dostawcy bezpiecznygho d pi s-w el ektroniczDzifAki temu moUemy uwiarygadnial d
zatrudnionych.
Dostawcy program-w do elektroniDzifiki temu moUemy bezpi ec zfarniecyfpwes
Operatorzy pocztowi. Dzinki temu moUliwa jest wymiana k
Dostawcy poczty -enail. Dzinki t e mu mo Ue my prowadzil kor
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.
3. Okres przechowywania danych osobowych:
Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaSwiadczeni a
przechowujemy
Whnioskodawca 5 lat. Realizujemy nasze[ Ar t . 6 ust. 1 lit. ¢c) RO
obowi Nzki| rzeczcowmwy kazi e akt dla org
mi fdzygminnych oraz urzi
izwi Nzki
4. PaEGstwa uprawnieni a:
Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
Prawo dd Dowi edzysidysponujemy Twoimi dan[1.Zg - U podani e. Dane lpunktie
do danych. oraz w jaki spos - Wzpas & @ pswyacjo gaimyh| 1.i2.
osobowych. 2WskalU swoje dane identyf
DostAnpu do dany c lsprawdzdanie Niepmgkazuwemi | i nazwisko.
kopii zgromadzonej dokumentaciji. i 3.WskaO swojak tdoamee. kMon(te
Odm- wi mpuddet danych, jeUeli r ea| pocztyemailalboadresdo korespondencii.
naruszal prawa i wolnoSci os-b 4.0kr e &I swoj e UONdani e.
skgadaszdwst opedooswoi ch
Prawo do Poprawni epr awi dgowe i nfZaktualiau fieakiualee.| 1.Z g - U podanie. Dane Ipunktie
sprostowania Uz upebdmaikjuj Nce. 1.i2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania |2WskaOU swoje dane identyf
podawanych przez Pa &Estymweelu doprasimy bf i nazwisko.
okazanie odpowiedniego dokumentu lub wyltomi e ws kaz an| 3 wsk a U swoje dane kontak
poczty email alboadres do korespondencji
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Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
4.0kr eS| swoje UNdanie.
skgadasz gprostawan@e k swoich  danyc
osobowych.
5WskaU dokgadnie kt-re
uznaj esz zna ebatkrtduirad nleu bal K
informacje.

Prawo do Po pr o $kasowanieTwoich danych osobowych. 1.Z3- 0 podani e. Dane lpunkcie

usuni Ad prawo do wusunifcia danych przyli2z ;

danych. osobowe: 2WskaU sewojeedanfi kacyj né

1. nie sN nam juO potrzebne do '”aZW'Sk°'~
2. sN wykorzystywane niezgodnie|3WskaU swoje dane kontak
. .| poczty email alboadres do korespondenciji.
3. w konkretnym przypadku i stni N = ]
) oA ) 4WskaU dokgadnie zakres
4. wniosgeS sprzeciw, kt-ry ro0zl,55taf usunidnte. MogN ealm
wszystkie dane osobowe,
udzielonN zgodN.
5Uzasadnij swoj e stano
prawidgowo ocenil Twoj e

Prawo do PoproS nas, abySmy nie wykosobawych| 1.Zgp0Odani e. Dane ko n puakcie

ograniczenia we wskazanym przez Ciebie celu. 1.i2.

przetwarzania. | pr awo do ograniczenia przetwarz|2WskaOU swoje dane identyf

lkwestionujesz prawidjowoSi swo |na2W|sko.~
2Twoje dane osobowe sN wyavenleg|3WskaU swoje dane kontak
sprzeci wi asswoichidanychuadba ni Aci u poczty email albo adres do korespondenciji.
3.Twoje dane osobowe nie sN nam|4WskaU dokgadnesi ev marky n
Tobie do dochodzenia roszcze ||Korzystanie Zwoi ch danych 0s
. s A o . oznaczyl poj edyrecadd z accq
4wniosgesSisgraeccmeni e przetwarn yorzystujemy Twoje dane osobowe alvszystkie.
rozpatrzenia sprzeciwu. . .
5Uzasadnij swoj e stano
prawi dgowo ocenil Twoj e

Prawoskargido | Powi adom organ nadzor uj Nchyponiedanych| Sk ont akUruzicsdnmi Qchrony Da

Prezesa osobowych o naruszeniu prawa.

Ochrony

Danych

Osobowych.

5. Czy muszif pwnidskddawdassamtecy duj e jakie dane osobowe udostipnia, mus i jedyn
wniosek o dostfiAp do informacji publicznej

6. Konsekwencje odmowyBrak konsekwencji odmowy.

7. Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNie podejmujemy decyzj w spos-b zautomatyzowany. Wszel kiie doty

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opi sanyc hnaprawhmtnyni yc e

rozstrzyganiu spraw przez algoryntucznej inteligenciji.

8. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghacech oz k a
na podstawie zgromadzonych o nim informaciji.

ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU

1. Celei podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Cel e p a nProMocjad wiea § SORPSowY  Realizujemy Art. 6 ust. 1 lit. ARODOwW z wi M. Bluustawy z dnia litego 1994 roku o
Swilczy. mo Ul i wo| prawie autorskim i prawach pokrewnych
skorzystania z
prawa o
charakterze

dobrowolnym

2. tr-dgo pochodbzaennei ao sdoabroywceh :pochad daNo by z plotSrreajni dane dotyczN.
3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane
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Kancelarie adwokackie, radcowskiddradztwa prawnego. Dzifiki temu moUemy gzyskai pomoc p
wni osku | ub wynikaj Ncych z niego r
Dostawcy program-w do elektroniDzifnki temu moUemy bezpi ecwfarniecyfpwer.
KaOda osoba, maj Nmadé¢hin, mwr keégl Realizuemymno Ul i woSi skorzystania z .praw
umieszczono wizerunekprasy, telewizji, gazetek szkolnych, stron
internetowych, portali spogeczi]
Spogecznej w Swilczy
4.  Okres przechowywania danych osobowycltdomo ment u wczeSni ejszego wniesienia UNdania usuni
5. PaGstwa uprawnieni a:
Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
Prawo dd Dowi edzysidysponujemy Twoimi dan[1.Zg - U podanie. Dane lpunkcie
do danych. oraz w jaki spos - Wzpae & @ pswacjo gaimyh| 1.i2.
osobowych. 2WskaU swoje dane identyf
Dost Aipu do dany c Isprawdzdanie Niesprmgkazwemi | i nazwisko.
kopii zgromadzonej dokumentac;ji. 3WskalO swhprt dalknewe . Mo U
Odm- wi mpuddetdanych, je Uel i r e al| poczty email albo adres do korespondencii.
naruszal prawa i wolnoSci os-b 4.0kr e &1 swoj e UNdani e.
skgadaszdwest dpe#ooswoi ch
Prawo do Poprawni epr awi'd(jowe i n fZaktualiaug jieaktualee.| 1.Z2§ - U podani e. Dane lpunktie
sprostowania Uz upebdmikjuj Nce. 1.i2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania |2WskaU swoje dane identyf
podawanych przez Pa Estymweeludoprosimyg b| i nazwisko.
okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykami e ws kazan| 3 wsk a 0 swoje dane kontak
poczty email alboadres do korespondenciji
4.0kreSl swoje UNdanie.
skgadasz gprostawane k swoich  danyc
osobowych.
5WskaU dokgadnie kt-re
uznaj esz zna ebatkrtdimd nleu bal K
informacje.
Prawo do Po pr o $kasowanieTwoich danych osobowych. 1.Zz§- 0 podani e. Dane lpunktie
usuni Nnd prawo do wusunifcia danych przyli2 y
danych. osobowe: 2WskaU swoje dane identyf
1. nie sN nam juO potrzebne do 'naZW'SIO'~
2. sN wykorzystywane niezgodnie|3WskaU swoje dane kontak
. ) | poczty email alboadres do korespondenciji.
33w konkretnym przypadku istniej ~ B ]
) A . 4WskaU dokgadnie zakres
4 . wni osgeS sprzeciw, kt-ry roz zostal usuninfnte. MogN t o
wszystkie dane osobowe,
udzielonN zgodN.
5Uzasadnij swoj e stano
prawi dgowo ocenil Twoje
Prawo do MoUesz wnieSi sprzeciw wobec prJ1) Zg§-U podanie. Dane ko
sprzeciwu. osobowychwy kor zyst ywanych do realiz]|1li2
naszych uzasadnionych interes-w 2) WskaU swoje dane iden
warunk-w umownych, webizneowef acj a imin i nazwisko.
kontrahent-w oraz zarzNdzanie r N .
) ~ 3) WskaU swoje dane kont
Z prawa do sprzeciwu moUna sKkor | ety email albo adres do korespondencii.
sprzeciwu skutkuje usuninciemd ~ N .
tylko w wyj Ntkowych przwzpqazdekga-clhn‘l) WskaU dokgadnie kt-ry
sytuacjihn. Proszh uzasadnii sprz{O0Sobowych sifi sprzeciwia
uwzglndnieni e. 5) Uzasadni|j swoj e stano
Uzasadniaj Nc sprzeciw proszd do pozytywne rozpatrzea sprzeciwu. Opisz na czym pole:
charakter sytuacji, w kt-rej si|jszczeg-lny charakter syt
wyjaSnilicsym PalEest wa sytuacj a
dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.
Cofnifci|Cofnificie zgody moUe nastNpii w[1zZ§ -0 podanie. Dane kunkeie
niosdNecbXawpgywu na zgodnoSI z pyli2
dokonanonpodsa wi e zgody udzielonej pr

nc
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Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
2WskaU swoje dane ident vyl
i nazwisko.
3WskalU swoje dane kontak
poczty email alboadres do korespondenciji.
4Wskal dokgadnie zakres
zostal wusuninte. MogN to
wszystkie dane osobowe,
udzielonN zgodN.
5Uzasadnij swoje stanowi,
pravi dgowo ocenil Twoje UN
Prawo do PoproS nas, abySmy nie wykorzys|1.Z§- U podanie. Dane lunkeie
ograniczenia we wskazanym przez Ciebie celu. 1.i2.
przetwarzania. | pr awo do ograniczenia przetwarz|2WskaU swoje dane identyf
lkwestionujesz prawidowoSi swo '”aZW'Sk°'~
2Twoje dane osobowe sN wyavenleg|3WskaU swoje dane kontak
sprzeciwiasz sif usunifciu swoi poczty email albo adres do korespondenciji.
3.Twoje dane osobowai e sN nam juO potrz{4WskaU dokgadnie w jakin
Tobie do dochodzenia roszcze E ||Korzystanie Zwoich danych osobo
. . A o . oznaczyl poj edynrecazd e z accqg
dwniosgesisgrargcecmenie przetwaf wykorzystujemy Twoje dane osobowe alluszystkie.
rozpatrzenia sprzeciwu. o )
5Uzasadnij swoj e stano
prawi dgowo ocenil Twoje
Prawo skargido | Powi adom organ nadzor uj Nchyponiedangodl Skont akUruzfideni Qchrony Da
Prezesa osobowych o naruszeniu prawa.
Ochrony
Danych
Osobowych.

6. Czy muszi MNoegal udamsedipni eni e danych o-siesaoowiygnogujustasvowegp auliviaminki zaviaesia shmwyr o w o

7. Konsekwencje odmowy:Brak.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej muj emy decyzji W spos-b zautomatyzowany.
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opi sanyc mhapmawdnodnymt yc e
rozstrzygani spraw przez algorytm sztucznej inteligenciji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech

czgowieka na podstawie

zgromadzonych

o nim informacji

POSTNPOWAN IMENISARACYJINE

WEZWANI A W POSTNPOWANI

1) Cele i podstawy prawne wykorzystania

U ADMI NI

STRACYJNYM

Cel Uzasadnienie Podstawa prawna

wezwani e adresata do Real i zujemy nal art. 6 wust. 1 lit. c¢) rRaRG
dziagani a, kt -re jest prawny 9 Ustawy 714 czerwca 1960 . Kodeks pos
sprawy lub wykonania zy nn o Sc i u administracyjnego.
2) Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa| Dz i n k i temu moUemy uzyskal pomoc prawnN w p
prawnego. postipowania, a takOUe wynikajNcych z niego
Dostawcy bezpiecznych |Dzifdnki temu moUemy uwiarygadnial dokumenty.
dl a os nibnych.at r ud
Dostawcy program-w do |Dzifki temu moUemy bezpi ec ziormiecyflowg.e c howywal
zarzNdzania dokument ad
Operatorzy pocztowi. DziAki temu moUl i wadengjiw®rmie wadynjjnaijn a kor espo
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Dostawcy poczty enail. Dzifiki temu moUemy prowadzil korespondencj i

publicznymi oraz interesantami.

3) Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane
przechowujemy

Okres przechowywania Uzasadnienie

Podstawa prawna

Whioskodawcy Termin wyni ki Realizujemy nalJednolity rzeczowy wykzawi Na
l'ub pedgn wskazanych w kolumnie prawne mi Andzygmi nnych oraz urznd- w
podstawa prawna. dla sprawy, kt - -rej dotyczy
4) PaEGstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
Prawo dd Dowi edzysidiysponuj emy Twoi mi 1.Z§- U podanie. Dane puakei¢laikt
do danych. to dane oraz w jaki slpzoyss-kba j | 2> ws k a U swoje dane identyfi
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostfipu do danych uspravioedan@nl 3 ws k a 0 s wlog et allatnewe . Mo Je t
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. e-mail albo adres do korespondenciji.
Odm:- wi mpuddawot danych, jeleli | 40Kkresd] swoje OUNdanie. W t
moggaby naruszal prawa i wol | ynosekodostip do swoich danycth
Prawo do Popraw ni epr awi dgowe i tefat. Zaktaatijuje| 1.Zg pBdani e. Dane k onpusakki¢ 1oiR.e
sprostowania nieaktualneU z u p ebg maikjuj Nc e . 2WskaOU swoje dane identyfi
danych. Przed dokonaniem sprostowani | nazwisko.
podawanych przez PaGstwan cald 3\wwskal swoje dane kontakt ow
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykong o mail alboadres do korespondenciji.
wskazanej czynnoSci . .

y y 4.0kr eS| swojter eUNcdianp ®d a nW a
whniosek osprostowanie swoich danych osobowych.
5WskaU dokgadnie kt-re infg
bghndmea elakkit ual ne al bo wskadlU

Prawo do Po pr o $kasowanieTwoich danych osobowych. 1.Z§- U podanie. Dane [uakei¢laikt
usuni Aid prawo do usunifcia danych pr|2WskaU swoje dane identyfi
danych. osobowe: nazwisko.
1. nie sN nam juU potrzebne 3WskaU swoje dane bkyointmapgk.t oaj
2. sN wykorzystywane niezgod e-mail alboadres do korespondenciji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obbd e k i c h | 4WskaU dokgadnie zakres dan
albo usuni nte. MogN to byl posz
. . A . dane osobowe, zgromadzone w
4. wniosgeS sprzeciw, Kkt-ry .
5.Uzasadnij swojetsanowi sko. PomoUe
ocenil Twoje UNdanie.
Prawo do PoproS nas, abySmy nie wyko|[1.zZz§-0 podani e. Dane pguokei¢ laikkt
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2WskaU swoje dane identyfi
przetwarzania. | pr awo do ograniczenia pr zet nazwisko.
w-wczas, gdy: 3WskaU swoje daneo kloynit akp o
lkwestionujesz prawi djowoSI e-mail albo adres do korespondenciji.
2Twoje dane osobowe sN wyawenr| 4WskaU dokgadni e w jakim
|l ecz sprzeciwiasz sin usuni n( korzystanie ' woi ch danych osobow
3Twoje dane osobowe nie sN pojedynczecele,dlaea.lizacji kt-rych
potrzebne Tobie do dochodz e| daneosobowe alboszystkie.
roszczeniami albo 5Uzasadnij swoje stanowi sk

4wnieo$S gspiogaiami czeni e
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

przet

ocenil Twoje UNdanie.

Prawo skargi do
Prezesa

Ochrony

Powi adom organ nadzor uj Nachronig
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skont aklWruzindem Qchrony Dany
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Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
Danych
Osobowych.
5) Czy muszi pakidpaoid adnainee:danych osobowych jest obowi Nzkiem prawnym.
6) Konsekwencje odmowy:j e Ue | i odmowa dotyczy iapdrzeossu awn @i Mc esgpor apvyd abreize rozpoznani
informacjii we zwani e do uzupegnienia brak-w pod rygorem pozostawienia sprawy
7) Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNieppodej muj emy decyzji w spos-b zautomatyzowanyi. Wsze
pracownicy odpowiedzial ni za prowadzenie spraw opi sanyc hnaprawbhwenym yc e

rozstrzyganiu s@w przez algorytm sztucznej inteligencji.

8) Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghacech oz k a
na podstawie zgromadzonych o nim informaciji.

WYDAWANI E ZASWI ADCZEG®G

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
rozpatrzenie wniosku d Realizujemynasz art. 6 wust. 1 Ilit. c¢c) RODO w zw
udostipnienie UNdanego|l obowi Nzekl czerwca 1960 r. Kodeks prazUstiwy pdnia
postanowi enia odmowne 16 |listopada 2006 r. o o¢f
skarbowej; w pr pospmwidna
odmowneipr zekazani e akt

samorzNdowego kol egi

2. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzi nki temu moUemy uzyskal p o mo
obsgungMsku | ub wynikajNcych z ni

Dostawcy bezpiecznych podpis-w e|Dzifiki temu moUemy uwiarygadnial

Dostawcy program-w do elektronic|DziAki t e mu mo Ue myg ¢ theewypw aeic z d formie
cyfrowej.

Operatorzy pocztowi. Dzinki temu moUliwa jest wymiana

Dostawcy poczty -enail. Dzi nki temu moUemy prowadzil ko

zatrudnionymi, instytucjanpublicznymi oraz interesantami.

3. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres Uzasadnienie Rodzaj zaSwiadczenia i po
przechowujemy przechowywania

Swiadczeni 5 lat Realizujemy nasze| Za Swi adczenia z zakresu og --gykonanie

obowi Nzkilobowi Nzku igreawr eng oo Kedelflyimazeczowym wykaz

akt dl a orgamwi Mzkgmi nmiindzygmin

obsguguj Nc yzcvni Neyatbotklasyfizacyyny: 8281

ZaSwi adczeni a w sprawac h- wykohanie
obowi Nzku igreawr eng oo Kedrelymazeczowym wykaz
akt dl a orgawi Wzkgmi nmiindzygmin
obsguguj Ncyzcvhi Neyatbotklasyfiracyyny: 8314

4, PaEGstwa uprawnieni a:

Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal

Prawo dos| Dowi e dczy dgspofiujemy Twoimi danymi osobowym| 1.Z§- U0 podani e. Dane juakei¢ laikkt oy
danych. jakie sN to dane oraz Ww jlowskal swoj e dane identyfik
Uz y s k a jswolclodaniyeh osobowych. i nazwisko.

Dostidpu do danych spapzadaib.d 3\wsk avdjse dane kontaktowe. -Maill
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentaciji. albo adres do korespondencii.
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Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal

Odm- wimy dostfipu do dany|40OkreSl swoje UNdanie. W tre§
uprawni eni a moggaby narusfodostnp do swoich danych osob

trzecich.
Prawo do Popraw ni epr awi dgowe inform{1.Zzg-0U podani e. Dane puokei¢ laikt o v
sprostowania Zaktualizuj nieaktualnel z u p ebg maikjuj Nc e . 2WskaO swoje dane identyfikd
danych. Przed dokonaniem sprost ol nazwisko.

prawdzi woSI podawanych prz 3Ws kal
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokume
lubwykormeni e wskazanej czynno{

swoje dane kont akt ownail
alboadres do korespondencji

40kreSl swoje UNdanie. W tre§
0 sprostowanie swoich danych osobowych.

5WskaU dokgadnie kt -re infornmn
lubni eaktualne albo wskaU brak

Prawo do Po pr o $kasoaanieTwoich danych osobowych. 1.Z§- U podanie. Dane puoksi¢lailkt ov
usunificid prawo do usunificia danych |2WskaU swoje dane identyfikag
dane osobowe: nazwislo.
1. nie sN nam juU potrzebnq3WskaU swoje dane kont akt ownalil
albo alboadres do korespondencji.
2. sN wykorzystywane niezg 4WskaU dokgadnie zakres dany
33w konkretnym przypadku i usuni nte. MogN t o byl'poszcze
usunifAcia albo osobowez gr omadzone w zwi Nzku z
4. wniosge$S sprzeciw Kt .rl5Uzasadnij swoje stanowi sko.
Twoje UNdani e.
Prawo do PoproS nas, abySmy nie w1zZg-0U podani e. zbahj du pubkeichiRt wv
ograniczeni‘a danych osobowych we wskazanym przez Ciebie.celu 2WskaO swoje dane identyfikad
przetwarzania. Prawo do ograniczenia pr zq{ nazwisko.
w-weczas, gdy: 3WskaU swoje dane kont akt omnail
lLkwestionujesz prawidgowo § alboadres do korespondenciji.
2Twoj e dane osobowe sN wW4wskaU dokgadnie w jaki m stanke
zprawem | ecz sprzeciwiasz zTwoich danych osobowych. Mo
3.Twoje daneosobwe ni e sN nam juO dIareaI‘izacji kt-rych wykor zy
potrzebne Tobie do dochod]{ abowszystie.
roszczeniami albo 5Uzasadnij swoje stanowi sko.

4wni osge Siosgprrazneiccizveni e prz|TWoie UNdanie.
do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Prawo skargi do Powi adom organ nadzoruj NgdSkont akUruzficsedm Qchrony Danych

Prezesa 0 ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Ochrony Danych

Osobowych.

Czy muszHf paidpaoid adnainee:danych osobprawwmh jest obowi Nzkiem

Konsekwencje odmowy:j e Ue | i odmowa dotyczy igpdorzeossu awn @i Mc esgpor apvy d abreize rozpoznani
informacjii we zwani e do uzupegnienia brak-w pod rygorem pozostawienia sprawy
Zautomatyzoware podejmowanie decyzjiNi e podej muj emy decyzji W spos:-b zautomatyzowany. W
pracownicy odpowiedzial ni za prowadzenie spraw opi sanyc hnaprawdnodnym y c e

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligenciji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghacech oz k a
na podstawie zgromadzonych o nim imf@cji.

SKARGI NA DZI AGALNOSL PRACOWNI Kg&gW

Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
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rozpatrzenie i zag@gat Realizujemynasz art. 6ust. 1lit. c)RODOw w. z przepi sami Dzi a
odpowi edzi na zgol obowi Nzek czerwca 1960 r. Kodeks postnpowa
RozporzNdzenia Rady Ministr-w z d
przyj mowani a i rozpatrywani
2. Kto otrzyma dane:
Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane
Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzinki temu moUemy uzyskal pomoc ¢
wniosku lub wynikajNcych z niego r
Dostawcy bezpiecznygnodpi s - w el ektronicziDzifiki temu moUemy uwiarygadnial d
zatrudnionych.
Dostawcy program-w do elektroniDzifki temu moUemy bezpi ec zfarniecyfpwer.
Operatorzy pocztowi. Dzinki temu moUliwa jest wymiana k
Dostawcy poczty -enail. Dzinki t e mu mo Ue my prowadzil kor

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

3. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaSwiadczenia |
przechowujemy
skar ON{ w przypadku, gdy skar| Realizuemynasze| Ar t . 6 ust. 1 | i t . Jedoojitym
bezpoS8r ellamieo osobow| obowi Nzki|lrzeczowym wykazie akt dI
zarchiwizowane b i ¢pidechowywane mi Adzygminnych oraz wurzhn
wieczyScie iz wi Kegnkbol klasyfikacyjny: 1510 oraz 1511).
w przypadku, gdy skar
zadat wi eni a:pii miiedtyait n
okresie wykonana zost
celu ustalenie dalszego przeznaczenia danyc|
osobowych: wusuninfci
4. PaEstwa uprawnieni a:
Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
Prawo dd Dowi ed¢dzysidysponujemy Twoimi dan[1.Zg - U podani e. Dane lpunktie
do danych. oraz w jaki spos - Wzyas k@ yyvdigo ganysh| 1.i2.
osobowych. 2WskalU swoje dane identyf
DostAipu do dany c hsprawdzdaniae.Niepnagkazujemfy| i nazwisko.
kopii zgromadzonej dokumentaciji. 3.WskaO swojak tdoamee. kMon(te
Odm- wi mpuddwst danych, jeUeli r e a| poczty email albo adres do korespondencji.
naruszal prawa i wolnoSci os- b 4.0kr e &I swoj e UNdani e.
skgadaszdwast bpedooswoi ch
Prawo do Poprawni epr awi d Jowe i nfZaktualau pieaktualee.| 1.Z2§ - U podani e. Dane Ipunktie
sprostowania Uz up ebFrmaikjuj Nce . 1.i2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania |2WskaU swoje dane identyf
podawanych przez Pa@Es tywaeelugopmsmy b i nazwisko.
okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykami e ws kaz an| 3 wsk a 0 swoje dane kontak
poczty email alboadres do korespondenciji
4.0kr eSSl swoje UNdanie.

skgadasz
osobowych.

5Ws k aU
uznajesz
informacje.

gprostawane k swoich  danycg

dokgadni e kt-re
znai ebagkrt durad nleu ba | K
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Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
Prawo do Po pr o SkasowanieTwoich danych osobowych. 1.Z3- 0 podani e. Dane lpunkcie
usuni Ad prawo do wusunificia danych przyli2
danych. osobowe: 2WskaU swoje dane identyf
1. nie sN nam juOU potrzebne do |Iinazwislo.
2. sN wykorzystywane niezgodnie|3WskaU swoje dane kontak
. .. | poczty email alboadres do korespondenciji.
3w konkretnym przypadku istniej -
4 . e S . Kt 4WskaU dokgadnie zakres
- wnirosge sprzeciw, Y T0Zl,0stal usunifdte. MogN to
wszystkie dane 0sobowke ,z
udzielonN zgodN.
5Uzasadnij Swoj e stano
prawi dgowo ocenil Twoje
Prawo do PoproS nas, abySmy nie wykorzys|1.Z§-0 podanie. Dane kunktie
ograniczenia we wskazanym przez Ciebie celu. 1.i2.
przetwarzania. | pr awo do ograniczenia przetwarz|2WskaO swoje dane identyf
lkwestionujesz prawi dgowoSi swol inazwisko.
2Twoje dane osobowe sN wprdwen lecy 3.Wskap swoje dane ‘fontak
sprzeciwiasz sif usunifciu swoi poczty email albo adres do korespondenciji.
3.Twoje dane osobowa i e sN nam juO potrz|4WskaU dokgadnie w jakin

Tobie do dochodzenia roszcze@ |

4wniosgeSiegrarccwenie
rozpatrzenia sprzeciwu.

przetwa

korzystanie ZT woi c h danych 0s
oznaczyl poj edynrecazd e z accqg
wykorzystujemy Twoje dane osobowe allvszystkie.
stano
UNdani e.

5Uzasadnij sSwoj e
prawi dnawo Tonod e

Prawo skargi do
Prezesa

Powi adom organ
osobowych o naruszeniu prawa.

nadzor uj Nochyonigdarsa

Skont akUruzndenmi Qchrony Da

pracown

Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e

podej muj emy

icy odpowiedzialni za

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligenciji.

decyzji w

Ochrony
Danych
Osobowych.
5. Czy muszhn gakidpad d adnainee :danych osobowych jest obowi Nzkiem prawnym w
izgoUeni a wgasnorfncznego podpi su.
6. Konsekwencje odmowyp oz ost awi eni e sprawy bez rozpoznamniaadangchypadktt -

spos- b

zaut omatyzowany.
p r o wa di.zZautomatyzosvgne podejmowaiies deayzji pdlegawa pgraavbniocnynt e

cech

dotyczy
postfiAipowan

zakr e

byakumpwaa
W

<

8. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych degceny a ny ¢ h
na podstawie zgromadzonych o nim informaciji.
9. Ochrona os-b sk gsatdragnNyc yocrha zs kuacrzgefis:it ni cy posthpowani a, kt-rego
spraw, w kt-rychamai skdaekja gbdJonejzskicia al bo wznowieni a
Wt akich przypadkach, strona oraz uczestni k poGcthirpoorwea nd cat,y cnzi yeh orsokghNt gukzdy
wcudzyminteresicochronN nie sN objici skar ONciyd,ansk§adcdj sy bslsdlr gio swe pwmEa sdnyams

Wy j Ntsklar ONcy
ZAWIADOMIENIA O PRZEKAZANIU SPRAWY ZGODNIE zZ

dziagaj Ncy w cudzym

LUB RZECZ OWt

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania

WGAS$S CIl WOSCI ¢ M

Cele Uzasadnienie

Podstawa prawna

przekaz

posiada uprawnienia do jej

rozstrz

skgadaj Ncej
do prawi dgowej

anie spraw|] Realizujemy nasz
obowi Nzek
ygnincia; |
podani

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z art. 65 i 66 Ustawy z dnia 14 czerwcarl96
Kodeksm st ipowani a

admi ni str a

2. Kto otrzyma dane:

interyesh estmodri & egavotl ipowaniual.osZ épwa

EJSCOWt
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Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzinki temu moUemy uzyskal pomoc ¢

wniosku | ub wyniokaicKkeyfch z niego
Dostawcy bezpiecznych podpis-w|Dzifinki temu moUemy uwiarygadnial d

zatrudnionych.

Dostawcy program-w do elektroniDzifnki temu moUemy bezpi ec zfarniecyfppweg
Operatorzy pocztowi. DziAki temu moUliwa jest wymiana Kk
Dostawcy poczty enail. Dzinki t emu mo Ue my prowadzil kor

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi ora#teresantami.

3. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaSwiadczeni a
przechowujemy
Whnioskodawca dane osobowe bnAndN pr z| Realizuemynasze| Ar t . 6 ust. 1 lit. A) WROY
wpgyni Aci a po cpaekdzaniadoald obowi Nz k i| zdnia14 czerwca 1960Kodeksp o st ipowani
instytucji, kt-ra |j administracyjnego.
rozpoznani a. Przekazar

4, PaEst wa

uprawni eni a:

Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
Prawo dd Dowi e dz dysgorujemy Twoimi danymi osobowymi, jaki 1.Z§ - U podani e. Dane huokei¢laikt o
do danych. sN to dane oraz w jakUzypbadj|owskal swoj e dane identyfik
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostfipu do danych \spraavozedahnia | 3 \Wws k a U s wo jaek tdoawnee. kMonlte t o b
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. mail albo adres do korespondencji.
Oodm: wi mpudaﬂsttﬁia’nych, je_UeIi 4.0kr e Sl swoje UNdanie. W tr
moggaby naruszal prawa i woll yosekodost ip do swoich danych
Prawo do Poprawni epr awi dgowe i nf oZakwaliczyj § 1.2 - U0 podani e. Dane pguakei¢ laikkt o
sprostowania nieaktualneU z u p ebg mikjuj Nc e . 2WskaO swoje dane identyfik
danych. Przed dokonaniem sprost ow| nazwisko.
prawdzi woSl podawanych przegzwskaO swoje dane kontakt owe
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu| il alboadres do korespondenciji
wykonani e wskazanej czynnoSci R ) I .
4.0kr eS| swoje UNdanie. W tr
wniosek osprostowanie swoich danych osobowych.
5WskaU dokgadnie kt-re info
bghdme elakkit ual ne al bo wskaO
Prawo do Po pr o $kasowanieTooich danych osobowych. 1.2§- 0 podani e. Dane puokei¢ laikkt o
usuni Ad prawo do usunifcia danych g2WskaOU swoje dane identyfick
danych. dane osobowe: nazwislo.
1. nie sN nam juU potrzebne |3 WskaU swoje dane kontakt owe
2. sN wykorzystywane niezgocmaiIalboadresdokorespondencji.
3w konkretnym przypadku i g| 4WskalU dokgad[\ie zak’res dany
usunifhcia albo usuninte. MogN to byl poszcz
. . oA . osobowez gr omadzone w zwi Nzku z
4. wniosgeS sprzeciw, kt-ry
5Uzasadnij swoje stanowi sko.
Twoje UNdani e.
Prawo do PoproS nas, abySmy nie wyko1.Z§- U podani e. z®ahj d u pubkeishiRt o
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu 2WskaO swoje dane identyfik
przetwarzania. | pr awo do ograniczenia pr ze| nazwisko.
w-wczas, gdy: 3WskaU swoje dane kontakt owe

lkwestionujesz prawi djowoSI

mail albo adres do korespondenciji.




Strona 50z122

Klauzule informacyjne

Gmi nny OSrodek Poswcyc8yogeczn Wydanie 1

Data wydania | 25.09.2023

Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
2Twoje dane osobowe sN wamiem|4WskaU dokgadnie w jaki m saaik
|l ecz sprzeciwiasz sin usunifzTwoich danych osobowych. Mo
3.Twoje dane osobwe nie sN nam juO dlareal?zacji kt-rych wykorz
potrzebne Tobie do dochodz({ abowszystkie.
roszczeniami albo 5Uzasadnij swoje stanowi sko.

4wniosgeSi sprrareicimeni e przet Twoje UNdanie.

czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Prawo skargido | Powi adom organ nadzor uj Nahrgnieg Skont akUWrugindednm Qchrony Danyc
Prezesa danych osobowych o naruszeniu prawa.

Ochrony
Danych
Osobowych.
5, Czy muszf pakidpaoid adnainee :danych osobpawwmh jest obowi Nzki em
6. Konsekwencjeodmowyj e Uel i odmowa dot yc zyipaodzroesstua wineonsizeN csepgroa vpyo dbaenzi er ozpoznani a;
iwezwanie do uzupegnienia brak-w pod rygorem pozostawienia sprawy bez
7. Zautomatyzoware podejmowanie decyzjiNi e podej mujemy decyzji w spos-b zautomatyzowany. \
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opi sanyc hnaprawdradcnym y c e

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

8. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghaech cz k a
na podstawie zgromadzonych o nim imf&acji.

9. Ochrona os-b skgsatdragniyc yarhaz kilmagaist ni cy posthpowani a, kt -rego dotyczy
spraw, w kt-rych na skutek zgoUonej skargirddeszgdgonidewaWsaSaecinicdacytjio
Wt akich przypadkach, strona oraz uczestnik po®thpowandatyoargy asgh sk
wcudzyminteresie:o chronN nie sKNjadpfidlcyskanblaiydweensewdtayscnhy no si-nbt esrNe sdioest ipne dl a
Wyj Ntsklar ONcy dziagajNcy w cudzym interesie moUe zezwol il rowaneudost fipni

Z AMGIENIA PUBLICZNE
UMOWY O DZI EGO ZAWI ERANE Z PRZEDSI NBI ORCAMI

1. Cel wykorzystania danych:
a) Skgadani e zapyta®€ ofertowych, rozpatrywanie przedstawionych ofert,

b) Ograniczenie ryzyka podatkowego poprzez dochowani wyhpteflymej Mshasan
Dochowanie naleUytejwestydrn &krmrcg $cikomdlirageae nna: wl.pOEDG KRS, VIES Podtal Botatkpwy,y ¢ h
tzw. Biaga Li st aenfiladibkoncesik ewwVWjA&®Ee 2i sN konieczne do prowadzenia dzi

Bweryfikacji dzoiOasgaan]'ol\Sogyc ho sw bi zani iech uu kroawmiaéd & ndwae rayafvikearcag nii ar zuent-ew;n 04$.c
oraz medi-w spogecznoSciowych, sguUiNcyleh idad cphr opvoasd zaedmaina ed Z ieasgcanipm @ Y g |
czy z ac hrypykatfdnsakoyjmes wskazaneMiet odyce w zakresie oceny dochowania naleUytej
krajowych.

c) Ustalenie warunk-w umownych, zawarcie i wykonanie umowy.

d) Prowadzenie rachunkowoSci
e) Ustalenie i dochodzenie rosz€Ee or az obrona przed roszczeni ami
3. Podstawa prawna wykorzystania danych:

a) Sk@gadanie zapyta® ofertowych, rozpatrywanjieart rusteldls f) R@DOownzy.cztprzepisamir t ,
Ustawy zdnia 23 kwietnia 1964. Kodeks cywilny, Ustawy z dnia 16 lipca 2004Prawo telekomunikacyjne oraz Ustawy z dnia 18 lipca 2002
Swi adczeniu usgug drogN el ektronicznN.

b) Ograniczenie ryzykagbat k owego poprzez dochowanie nal eUyi a&tj6. ust 1b.1f) RODOwWSw.z artp¥lz y  n a

Ustawy z dnia z dnia 11 marca 2004 o podatku od towar - -w i usgug or dMetodycewl zekeesienocemym i M
dochowania nal eUytej st ar dransaticihchikrajpvych.e z nabywc:-w towar - w w
c) Ustalenie warunk-w umowny cihart 6.aist. W &t.rbtROBO w zwwzypizapisaannUstawy @ dnia @8ykwietnia 196ddeks
cywilny.
d Powadzenie riaacrhtunkéo wosStc.i 1. |it. ¢) RODO w zw. zopachkpmnlkamoSdist awy z
e) Ustalenie i dochodzenie r osiantéuest®@ libf) RODO o bm zopreepisgmi Ustavey z diskwiettiazl 86¢. iKadaks
cywilny.

4. Dane osobowe podlegaj Nce wykorzystaniu:

OSOBY, KTCE¢R DANE WYKORZYSTYWANE WZAWARZK

DANE DOTYC] UMOWI ZLECENI E SKtD POCHODZt DANE O
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1. Podstawowedariedent yfi kacyjne (np.
. ) . . 1. Udostnpnione wzajen
2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne ; - o
Strony umowy numer NIP, numer PESEL) zawierajNce umown.
(w przypad ' ) ) o 2. Publicznie dosthpne
fizycznych) 3. rl?]zrillenlaﬁée:lit;:/firfg)p. adres zamieszkania lub siedziby, adr CEIDG, VIES, Portal Podatkowy oraz tzy
’ Bi aga Lista Podatnik
4. Dane finansowe (np. zywch)mery
1. Podstawowedanedentyfi kacyjne (np.
Osoby repr e|2 Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne . . . .
strony umowy numer PESEL) Udostvnpnl one WEajpgmrziae
(przedstawiciele ustawowi] 3. Dane dot. zatrudnienia (np. | oV
4. Dane kontaktowe (np. adresail, numer telefonu)
1. Podstawowe dane identyfikac
N | 2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne . ) ) )
Pegnomocni numer PESEL) Udostnpnione wzajemnie
(w tym prokurenci) ) . umowin .
3. Dane dot. zatrudnienia (np.
4. Danekontaktowe (np. adresraail, numer telefonu)
1. Podstawowe dane identyfikac . ] ] ]
Osoby realiz2 Dane dot. zatrudnienia (np. S?ngal%npnlone wzaj emni e
3. Danekontaktowe (np. adresmail, numer telefonu)

5. Kto otrzyma dane:d
Swadczeni

ostawca programu do elektronicznego zar zNdaoraamd at Wa kpurmewrn eagcg ,N;
e pomocy prawnej; w przypadkmpoccmwieanttyw,al kte.goy mozslté@@@mwa nwian dvy lalc

6. Okres przechowywania danychd ane osobowe bAdN przechowywane przez okrwszgbodi loaywani

rozpoczyn
7. Dl aczego
obowi Nzyw
wykonani a
bieg prze

8. Przysgugu

a sin bieg przedawnienia roszcze® Po upgywie tych okres-w d:

frake dijauwgyowani e danych przez czas obowi Nzywania umowy jest ni.
ania umowy jest niezbndne do wustalenia i dochoalube mii @ pr asvz dge
umowy. Termin przedawnienia roszcze EKokrekS!l cwryawi w ngr.t .Dz1 ESE,
dawnienia roszcze@ ust al a slo64r Kodekscpving.t awi e art. 120. Ustawy

j Nce prawa:

PRZYSGUGUJ
PRAWO

JAK

NA CZYM POLEGA ZASTRZEt ENI A SKORZYST

DostfiApu dod

Prawo dauzyskania informacji Pr awo do st nnepoledana przekazamithkopii

) dokumentacj.Dost np do niekt- -rych i nf <
otym czyGOPS dysponuje jeOeli ich ruidek cerl zeyns ten prodven § y n Zg- U wni
danymi zainteresowanej osoby, . . . . | dane kontaktowe
. B : i innychProzsed.udziel eni eGOPE ms Uaé ; )
jakie sN to di . znaj duj

UNdal podania dodgtekewyict eisnf

wykorzystywanelnformacije w punkcie 1.1 2.

h A udzielenia dostnpu | ub deowpnejt
przekazuje sin osoby
Prawo dgpoprawiania MoUe byl potrzebnpobwWhendfaj Zg- U wni
Sprostowania danych nieprawi dgowy| prawdzi woi$p. davadn gsablstego lub dyplomu dane kontaktowe
aktualizacji nieaktualnych oraz j. zZznaj duj

uz up e gmekompletngch. stwierdzajNcego posiadanie w punkcie 1.1 2.

Usunifnci a

Prawo dadbycia zapomnianymi Przvsduagui e wydNcznie de: s H zg- 0 wini
UNdania, apces otrze)l;nelgut? Ié)mﬂ St )a/m% niezgodnie z 'rawgnalt?o.w dane kotaktowe
zainteresowane| P Wy YyStyw 9 p znaj duj

konkretnym przypadku st ni ej e prawny obo

skasowane. w punkcie 1. 2.

Ograniczenia
przetwarzania

Przysguguje wygNczni ekwestpuolje :
prawi d§woistoddnychl ub jeSli jej dan zg- 0 wini
niezgodnie z prawemlecz ai nt er esowana o0s ol danekontaktowe
usuniliudbi ywdy dane zainteresowanr znaj duj
sN one potrzebne tej osobie d| wpunkciel.i2.

przed roszczeniami.

Prawo do UNdani |
wificej wykorz
wokreSl onym

Sprzeciwu

L Przysguguje w zwi Nzku z wykor z N
Prawo do UNdani| 1.skgadania zapyta® ofertowych,| Z§-U wini
wykorzystywania danych ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty; 2. ograniczenia ryzyka dane kontaktowe
zainteresowanej osoby do realizad podat kowego poprzez dochowani znaj duj
interes:- vWwOBS aVy| nabywani u towastaleniaidoabgdpgenidal wpunkciel.i2
oraz dbrony przed roszczeniamiSpr zeci w uwzgl ng
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PRZYSGUGUJ JAK
PRAWO NA CZYM POLEGA ZASTRZEt ENI A SKORZYST
szczeg- |l nN sytuacjn danej o0sob
zwinkszyl szansi na uzna

Skont ak
zUr znde

Prawo do zawiadomienia organu

Skargi do Prezesa nadzoruj Ncego

Skgadaj Nc wklkhagal nmd ellggo sky
1

Urzndu Oc . . opi sal na czympzopiegawnaraoasch
p r z e p iochronie danych Ochrony Danych
Danych Osobowych osobowych o naruszeniu prawa. osobowych. Osobowych.
9. Czy podanie danych jest koniecznetaki to warunek zawarcia umowy.
10. Konsekwencje niepodaniadanycht e zygnacj a z zami aru zawarcia umowy | ub odstNpienie od
11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej muj emy decyzji wW spos-b zautomatyzowany. \
pracownicy odpowiedzialni za prowadzengisaw opi sanych w Polityce prywatnoSci . Zautomatyz

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligenciji.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznegok or zy st ywani a danych osobowych do
na podstawie zgromadzonych o nim informaciji.

UMOWY ZLECENIE ORAZ UMOWY O $WI ADCZENIE USGUG ZAWI ERA

1. Cel wykorzystania danych:

a) Skgadani e zaprydzapda torfyewatmoiwey cphr,zedst awi onych ofert, wyb-r najkorzystni

b) Ograniczenie ryzyka podatkowego poprzez dochowani ayngpteflymej Mshiasan
Dochowanie naleUytedjwestydn krmrcg $cikomdliragaenna w pORDG KRS, VIE® Paital Botlatkpwy,y ¢ h
tzw. Biaga Li st aenfiladikoncesik ewwVWjA&®Ee I2i sN konieczne do prowadzenia dzi
Bweryfikacji dziUs@ajolsccyichosw bi mi eni u kontrahenwargfakaic¢h upgredawhine&c
oraz medi-w spodecznoSciowych, sguUNceyeh idadiophrjorossd zgqedrnainaj iz N ageadentoySic N
czy zachodz

o -

N inne ryzWMkaotdyaeswkegknesi wshkaerapedwchowani a nal eUyt ej
krajowych.
c) Ustalenie warunk- -w umoeumgwy.h, =zawarcie i wykona
d) Prowadzenie rachunkowoSci
e) Ustalenie i dochodzenie roszcze® oraz obrona przed roszczeni ami
2. Podstawa prawna wykorzystania danych:
a) Sk@gadanie zapyta® ofertowych, rozpatrywanjieart rusteldls. f) R@DOownzy.cztprzepisamir t ,

Ustawy zdnia 23 kwietnia 1964 Kodeks cywilny, Ustawy z dnia 16 lipca 2004Prawo telekomunikacyjne oraz Ustawy z dnia 18 lipca 2002
Swi adczeniu usgug drogN el ektronicznN.

b)  Ograniczenie ryzykagbat k owego poprzez dochowanie nal eUOyi atj6. ust1b.1f) RODOwWSw.z artp¥lz y n a

Ustawy z dnia z dnia 11 marca 2004 o0 podatku od towar - -w i usgug or Metodgcew zakeesienacemymi M
dochowania nal eUytej st ar dransabicihchikrajpyych.e z nabywc:-w towar - - w w
c) Ustalenie warunk-w umowny cihart 6.zst. & &t.rbrROPO w zwwzypizepisaminUstawy @ dnia @8ykwietnia 196ddeks
cywilny.
d Prowadzenie iraacthumk ousatScil. | it. c¢c) RODO w zw. ZzZopachkpmhnlkamoSdist awy z
e) Ustalenie i dochodzeni e r osian & astEllibf)RAGDO avw. npnzapisami Usewynza?8 lsvietoia 1964.iKadekis
cywilny.

3. Dane osobowe podlegaj Nce wykorzystaniu:

OSOBY, KTE¢R) DANE WYKORZYSTYWANE WZAWARZK

DANE DOTYCZ UMOW! ZLECENI| E SKt D POCHODZ}{ DANE O

5. Podstawowedanedent yfi kacyjne (np.

6. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne 8. ;Jg\?\”s te ? g n :\12 2 € u mowvi ﬁaj en
Strony umowy numer NIP, numer PESEL) ] :
(w przypadK 4 Publicznie dostfipne

fizycznych) 7. Dane kontaktowe (np. adres zamieszkania lub siedziby, adr
mail, numer telefonu)

8. Dane finansowe (np. zywh)mery

CEIDG, VIES, Portal Podatkowy oraz tzy
Biaga Lista Podatnik

5. Podstawowedanedent yfi kacyjne (np.

Osob repr e 6. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne . . . .
stron)i/umowyp 9 numer PESEL) Udostinpnione wrzapgmrziaef

- . . ) umowin .
(przedstawiciele ustawowi)| 7. Dane dot. zatrudnienia (np.

Dane kontaktowe (np. adresmail, numer telefonu)

Pegnomocni
(w tym prokurenci)

Udostnpnione wzajemnie

5. Podstawowe dane identyfikac <
umowin .
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6. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne
numer PESEL)

7. Dane dot. zatrudnienia (np.
8. Danekontaktowe (np. adresmail, numer telefonu)
4. Podstawowe dane identyfikac . ] ] ]
Osoby realiz|5 Dane dot. zatrudnienia (np. H?nga’%npnlone wzajemni e
6. Danekontaktowe (np. adresmail, numer telefonu)
6. Ktootrzymadane:d ost awca programu do elektronicznego zar zNdaeraad at Wwa kpmeesmeagd ,N ;

Swiadczenie pomocy prawnej; w przypaidpoadmweny uaknegpympobkedopowawi adwk a

7. Okres przechowywaniadanychd ane osobowe bhidN przechowywane pr zez |loaktr epso cozbNowsizNz yowda ndi
rozpoczyna sin bieg przedawnienia roszcze® Po upgywie tych okres-w d:
8. Dlaczego prakxe dijauwypywani e danych przez czas obowi Nzywania umowy jest ni.
obowi Nzywania umowy jest niezbndne do ustalenia i dochoalibemii@pr aswidie
wykonania umowy. Termin przedawnienia roszcze EKolkkre&kS| caryoviw ngr.t .Dz1 k&E,
bieg przedawni eni a r os zc zUstEvyrdna®3 kaietsiziofhr. Kodekscypming.t awi e art . 120.

9. Przysguguj Nce prawa:
NA CZYM POLEGA ZASTRZEt ENI A JAK
SKORZYSTA
Prawo dauzyskania informacii Pr awo do st fnepoledana przekazamivhkopii
otym czyGOPS dysponuje danymj dokumentacji.Dost ip do niekt-rych inf 76. 0 windane
. zainteresowanej| jeUeli ich rmidek cerl zzyns ten preodJvep g ¥ n 9
Dostnpu d . . . . S ' kontaktow
dane oraz jak s|innychProzsed.udzieleni eGOPEmsUénpuy s i tounkeie 1.2
I nf ormacj e pr z|{ podaniadodatkowych informacji,j eUel i j est t o K P T
formie notatki. dostnpu | ub do pot wi sowahg @soby. a
Prawo dgpoprawiania ~ . . L e .~ I
) h . . MoUe byl potrzebnpobwhendizej Nol 2§ - U windane
Sprostowania n|.e|c_)_r‘aW|dgowy( danychhnp. dowodu osobistego lu| kontaktow
danych aktualizacji nieaktualnych oraz ; . a S ) .
posi adanie okreSlonych s i rpunkcie 1.i2.

uz up e §mekomplatngch.

Usuninci a

Prawo ddbycia zapomnianymi
UONdania, by da
zainteresowane]
skasowane.

Przysguguje wygNcznie, gdg:sH|l z§-0 whdaoes
potrzebnel u bwyleofdystywane niezgodnie z prawenalbo w kontaktow
konkretnym przypadku st ni ej e prawny oboy si rpunkciel.i?2.

Przysguguje wygNczni ekwestpuuje :
pr awi d @woietoddnychlubj e S1 i | ej dane

Ograniczenia Pravyov dq UNdani g niezgodnie z prawemlecz ai nt er esowana 0sSoO ZG - U windane
. wi Acej wykorz e . kontaktow
przetwarzania wokreSl onym usunilfiubi ydy dane zainteresowan s i tounkeie 1.2
y sN one potrzebne tej osobie d P T
przed roszczeniami.

Przysguguje w zwiNzku z wykorz

o lskgadania zapyta® ofertowych,
Prawo do UNdani ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty; 2. ograniczenia ryzyka L~ _—
. | Z§ - U windane

. wykorzystywania danych podat kowego poprzez dochowani
Sprzeciwu . - . . Lo - kontaktow
zainteresowanej osoby dorealizag na by wani u t o wastaleniaid o a8 g d g e n Boeaz s i founicie 1.i2
interes- - VGORPY aWw obrony przed roszczeniamiSpr zeci w uwzgl iidn P T

szczeg-InN sytuacjn danej osob

zwinkszyl szansi na uznan

Skargi do Prezesa Prawo do zawiadomienia organu i ) .
Urziadu Og¢ nadzoruj Ncego Skgadaj Nc wklkhagal nmd eldggo s kphg

Skont akt
zUrzndem Q

10.
11.
12.

13.

ODanych pr z e p ochronie d;mych na czym polega nargzeniepr zepi s-w o ochron Danych Osobowych.

sobowych osobowych o naruszeniu prawa.

Czy podanie danych jest konieczneaki to warunek zawarcia umowy.

Konsekwencje niepodaniadanycht e zygnacj a z zami aru zawarcia umowy | ub odstNpienie od
Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej mujemy decyzji W spos:-b zautomatyzowéany. \
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opi sanychnawrawmdciymy c e

rozstrzygani spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghaech oz k a
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

ZAMEWI ENIA PUBLUNMQ@WE ZLECENI E ORAZ UMOWY O $WI ADCZEN
ZAWI ERANE Z PRZEDSI NBI ORCAMI
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1. Celipodstawy prawne wykorzystania danych:

Cele Podstawy prawne

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO w zw. z przepisal
Ustawy z dniarll Pwrazave S
publicznych.

Zam- wi ejUdzielenie zam- wi eni a publ i amagd a
publiczne (sprawowanie wgadzy publicznej) .

Ograniczenie ryzyka podatkowego pog
nay wani u towar - -wwytysgug mzgdMdmi stza
interes prawny).

Dochowanie nal eUyt ejwergfikagjikantnaheotsw publigzui{ Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO w zw. z art. 96b. Usta
dostinpnych bGklak®G, dkRSY,c hVI ES, Port al z dnia 11 marca 2004 . o podatku

. Podatni k 2we VAfTE kacj i konhpeBeli isNelograz zal eceni ami Mi ni
Podat ki prowadzenia dziagalnoSci g o 8.penydikadii ¢ wMetodycewa kresi e oceny d
toUsamoSci os-b dZiaA(jaj Ncych w imie|lstarannoSci przez naby
um- w4 weryfikaci rzetelnoSci _  stron i nt| krajowych.
spogecznoSciowych, sguUNcych dio epUead
posiadanie jestdamrejy pombridyeaktzyk Kaw
transakcyjne, wskazane w Metodyce w zakresi€ e ny dochowe
starannoSci pr ze ztransakdiaghwmajowycht o war - w
iv%jlgﬁ;w;iie Ustalenie warunk-w umownych zawar c art. 6. ust. 1lit. b) RODO w zw. z przepisami Usta
um- w ’ z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Prowadzeni e ksi Ng rachunkokw ch a zhyw) Art. 6. ust. 1. lit. fy RODO w zw. z przepisami Usta

. (uzasadniony interes prawny). z dnia 29 worzaecShnui nak 0lwbo9
Prowadzenie

rachunk o

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zw. przepisami

Gromadzenie i przechowywanie dowod- Ustawy z dniar29aowhae®d
Obsduaga Ustalenie i dochodzenie roszcze@ or | art6.ust 1lit f)RODO w zw. z przepisami Usta
gug prawny). z dnia 23 kwietnid 964r. Kodeks cywilny.

2. Dane osobowe podlegaj Nce wykorzystaniu:

OSOBY, KTERYC] DANE WYKORZYSTYWANE WZAWARZK

DOTYCZ} UMOWI ZLECENI E SKt D POCHODZt DANE O

1. Podstawowedanedent yfi kacyjne (np.

2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne | 3- Udostfipni one wzaj en
Strony umowy numer NIP, numer PESEL) zawierajNce umowh.
(w przypadku 3. Dane kontaktowe (np. adres zamieszkania lub siedziby, adf 4 Publicznie dostfipne
mail, numer telefonu) CEIDG, VIES, _Portal Podatkowy oraz tz
4. Dane finansowe (np.numeryac hunk -w pgatni Biaga Lista Podatnik
1. Podstawowe dane identyfikac
Osoby reprezel 2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne

umowy numer PESEL) Udostiprijemai wz przez

(przedstawiciele ustawowi) | 3. Dane dot. zatrudnienia (np. umown.
4. Dane kontaktowe (np. adresyail, numer telefonu)
1. Podstawowe dane identyfikac
Pegnomocni 2. Efrr:;rlggrgétl;acyme przyznane przez organy publiczne Udos tv Fipnione wzajemnie
(w tym prokurenci) 3. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracyt, a n o wi s k o umown.
4. Dane kontaktowe (np. adresyail, numer telefonu)
1. Podstawowe dane identyfikac Udostiipnione wzajemnie
Osoby real i zu 2 Danedot. zatrudnienia (np. miejsce pr&&yt, an o wi s k o <
3. Dane kontaktowe (np. adresw&il, numer telefonu) umown.

6. Ktootrzymadane:1.dost awca programu do el ekt r o2ndostawca pogzty-mailad: karidelarieaanakackied radcawshie h t a ¢ |
doradztwa prawnego, kt - rym zUecprnayPawidhkdc zavreind upd me g w ppolany e jywa rkita reg
egzekucjni wierzytelnoSci

7. Okres przechowywania danych:

Kategorie danych Okresy przechowywania Dl aczego tak dg|J




Sprostowania danych

Prawo dopoprawiania
nieprawi dgowy ¢
aktualizacji nieaktualnych oraz
uz up e §mekomplétngch.
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W przypadku um-w zawi
|l at w@GhWckat a, i czNc
pqstr“niaouwjazivel_enie Z{Przechowywanie danych
Dane osobowe zawarte na protokole publicznego,m ast fipni e zos{ Zamawi aj Ncego.
zpostipowania o udzi w przypadku um-w zaw| Okresprzechowywania wskazany w art. 78. Usta
publicznego oraz w z dguUszy indialh e4 olsatba w z dnia 11 wrzBsawa 2
przechowywane przez ¢ publicznych.
umowy W sSprawie zam-
nastnpni eniziotsd.an
Przechowywanie danych
uzasadnionych interes:-
Pol egaj N one na zabezp
idochodzeni a rooypzedze
Dane osobowe zawartg3 lata, |liczNc od dni roszczeni aminjewykondnidz labn
real i zac]| publczego.wi e wymagalne. nieprawi dgowym wyko
Okres przechowywania danych jest zgodny z
okresem przedawni eni
przedawnienia roszczed®
dnia 23 kwietnia 1968 Kodeks cywihy.
Przechowywanie danych
uzasadnionych interes:-
Pol egaj N one na koni
prawi dgowe|j realizaciji
5 lat, liczNc od ko orazobronyprzed nieuzasadnionymiroszczenia
Dane podatkowe kKt -rym upgynNg term podatkowymi.
Przechowywad danych nasti
przedawnienia zobowi N3z
przedawnienia wynika z
sierpnia 199%. Ordynacja podatkowa.
Przechowywanie danych
Dane finansowe, zawartedokumentach 5 lat, liczNc odlcpagon: Zamawi aj Ncego.
ksifigowych roku obrotowym, Kkt | Okresprzechowywania wskazany w art. 74. Usta
z dnia 29 worzaecShnuinak ol
8. Przysguguj Nce prawa:
PRZYSGUGUJ NA CZYM POLEGA ZASTRZEt ENI A JAK SKORZYST
PRAWO
Pr awo dost fingepoledanna przkazamivh
kopii dokumentacj. Dost fip do ni ekt
o , mo Ue byl ojgerlhenliic ziocnhy ,ud
Prawodcuzyskanlalnfo!'macu . ni ekor zyst n prawawypodlynnoNd c in
otym czyGOPS dysponuje danymi R I
h ) os -W.przypadku, gdy real Zg- U windanes e
. zainteresowanej < .
DostfiApu do dane oraz iak sl danych wymagagaby niewsgp kontaktowe z
. ! zamawi aj Ncy moUe UNdal o w punkcie 1. i 2.
I nformacje przek K ia dodatk h iof S A
notatki wskazania dodatkowych iafr macj i maj N
’ sprecyzowans zc JdNgl-alnn @S c iw
lub daty podzhpbwaneaz
publicznego lub konkursu.
MoUe byl potrzebne ok

potwierdzaj Ncegoi nprdawedlz
osobistego lub dyplomu
okreSlonydih kwal i f

Skorzystanie z prawa do
danych osobowych nie mo(
post npoundazniieal eoni e zam- wi
konkursu ani zmi an Rakrpsies

niezgodnym z ustawN Pra

1.z§ - U windane s e
kontaktowe z
w punkcie 1.1 2.

2WskaU dokga
informacje n

uznajesz za
nieaktualne lub niekompletng

Usuni nci a

Prawo ddoycia zapomnianymi

UONdania, by da

Przysguguje wygNcznie

1lnie sN j GOPSptmt r zebr

- 0 windane s ¢
taktowe z
w punkcie 1. i 2.

Z3
on
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PRZYSGUGUJ

NA CZYM POLEGA

ZASTRZEt ENI A

PRAWO JAK SKORZYST
zainteresowanej 2sN wykorzystywane niei 2WskaU dokga
skasowane. 3w konkretnym przypadku danych ..OSOb,(.)W
u s un i fAychiosobodnah albo zostal Tmesghli &
poszczeg- |l ne
4.zai nteresowana osoba wszystkie dane osobowe,
przetwarzani a, kt-ry zgromadzone
zudzieleniem
publicznego.
3. Uzasadnij swoje
stanowi sko.
usunifncie dan
moUe nast Npi l
spegnieniu je
opisanych oboki
W przeciwnym razie wniosek
zostanie odrzucony.
_ i 1.zg§ - U windane s g
Przysguguje wygNcz kontaktowe z
lzainteresowana osoba k w punkcie 1. 2.
swoich danych lao 2WskaU dokgad
2dane zainteresowanej o Zakr esy eogradn
niezgodnie z prawem | eqg korzystanie z danych
usuni Aci u siboi ch dd osobowyctimoUesz o
) pojedyncze cele, dla realizac
Ograniczenia prawo dO_ UONdanid 39dy dane zainteresowang kt -rych wyko_r
; wiicej wykorzy GOPSiecz sN one potrzebnel ganeosobowe albowszystki
przetwarzania wokreSl onym dochodzenia roszcze® |l ub

4zainteresowana osoba \
przetwarzania swoich danych osobowyatho czasu
rozpatrzenia sprzeciwu.

Skorzystanie z prawa do ogrartzenia przetwarzania
nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do
czasu zako® zenia post
zam- wienia publiczneg

3. Uzasadnij swoje
stanowi sko.
ograniczenie przetwarzania
danych osobo
nast Npi lepowy
spegnieniu je
opisanych obok w
przeciwnym razie wniosek
zostanie odrzucony.

] 1.Sprzeciw uwagladnina siz
Prawo do GOP&San 2 h ~ <
zaprzestaga wyko sytuacjh danej os| 2WskaU dokgag
< S . R celom przetwarzania danych
osoby skgadaj Ncel 22Skutecznie zgoUony sprz osobowvech sif
Sprzeciwu zwi Nzanych ze sp korzystania z danych osobowych w celu wskazanym y

publicznej lub ochrony swoich

i i . o ~ stanowi sko,
uuzviasgidnr::nsyzc:zé; 3Sprzeciw zgoUony bezp szanse na pozytywne 1
2 ‘ odrzucony.St aranne uzasadni e - . .
sytuacjfi dane Y rozpatrzenie sprzeciwu. Opis
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Skont akUWruzn &9
Ochrony Danych

Danych Osobowych osobowych o naruszeniu prawa. przepis-w o ochronie Osobowych.

9. Czy podanie danych jeskonieczne:takit o obowi Nzek prawny oraz warunek udzielenia zam:- wien

10. Konsekwencje niepodaniadanycho dr zuceni e oferty, rezygnacja z zamiaru zawarcia umowy

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNiepad ej muj emy decy zj i W spos-b zautomatyzowany.i Wsze
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opi sanyc hnawra®wmdciymy c e
rozstrzyganiu spra przez algorytm sztucznej inteligenciji.

12.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghaeeh oz k a
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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5WskalU dokgadnie kt-re info
bgndnme elaskkt ual ne al bo wskaU

Prawo do Po pr o $kasowanieTwoich danych osobowych. 1.Z5- 0 podanie. Dane juokei¢laikt o
usuni nd prawo do usunifcia danych g2WskaU swojiededqarnyfikacyjne.
danych. dane osobowe: nazwisko.
1. nie sN nam juU potrzebne |3 WskaU swoje dane kontakt owe
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UzasadntaiNw pposzin dokgadn roz_patrzen‘ie ‘svprzec_i wu . Opi s
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Prawo skargido | Powi adom organ nadzor uj Nahrgnieg Skont akUWruzfidenm Qchrony Danyc
Prezesa danych osobowych o naruszeniu prawa.

Ochrony
Danych
Osobowych.
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7) Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej mujemy decyziji W spos:-b zautomatyzowany. \
pracownicy odpowiedzialni za prowadzeni e spr awmowanié deayrjiypoldga na prBwoindcriym c e
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligenciji.

8) Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyéhaech az k a
na podstavé zgromadzonych o nim informaciji.
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USTAWA O sSsWI ADCZENI ACH RODZI NNYCH
1. Cel wykorzystania danych:
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Kancelarie adwokackieadcowskie i doradztwa Dzinki t emu mo Uemy wuzyskal pomoc prawnN
prawnego. wyni kaj Ncych z niego roszczeC.
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danych. Przed dokonaniem spr ost ow| nazwisko.

prawdzi wosl podawanych przegwskal swoje dane kontakt owe

W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu( il alboadres do korespondenciji
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w-weczas, gdy: ~|3wskal swoje dane kontakt owe
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szczeg-lny charakter Sytuacjsytuaql,wkt-rej sin znajdujesz.
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3. Kto otrzyma dane:
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Odbiorcy Dlaczegoprzekazujemy dane
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I korespondenc]

4. Okres przechowywania danych:

ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie p
do Swiadczenia bez rozpatrz

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaSwiadcz
przechowujemy prawna
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zostago przyehawej e ksi-meppz 2004 r. o pomocy
dni a, w kt-rym decyzj a w

5. Przysguguj Nce prawa:

1. nie sN nam juU potrzebne
2. sN wykorzystywane ni ezgoq

3WskalU swoje

Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
Prawo ddq Dowi e dz dysgoriujemy Twoimi danymi osobowymi, jaki 1.Z § - U podanie. Dane huokei¢laikt o
do danych. sN to dane oraz w jakUzyphbaj|lowskal swoj e dane identyfik
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sprostowania nieaktualneU z u p ebg mikjuj Nc e . 2WskaO swoje dane identyfik
danych. Przed dokonaniem sprost ow| nazwisko.
prawdzi woSl podawanych przegzwskaO swoje dane kontakt owe
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu| \5il alboadres do korespondencii
wykonani e wskazanej czynnoSci . . o .
4.0kr eS| swoje UNdanie. W tr
wniosek osprostowanie swoich danych osobowych.
5Wskal dokgadnie kt-re info
bgndme elaskkt ual ne al bo wskaU
Prawo do Po pr o $kasowanieTwoich danych osobowych. 1.Z3- 0 podanie. Dane puokei¢laikt o
usunind prawo do usunifcia danych gd2WskaU swojiededaryfi kacyjne.
danych. dane osobowe: nazwisko.

dane kont akt owe

mail alboadres do korespondenciji.




Uznani e sprzeci wu s k u assébawyah,

wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego inter|
prawnego. Sprzeci w uwzgl nd
przypadkach, zZ uwagi na Pagd(
uzasadnil sprzeciw, aby zwi/fi
Uzasadnzta¢Nw pposzin dokgadn
szczeg-Ilny charakter sytuac]
tym celu naleUOy wyjaSnii c1
sytuacij.i innych os- b, kt-ry

tych samych celach.
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Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
3. w konkretnym przypadku 4Ws kaU dokgadnie zakres dany
usuni ncia albo usuniidte. MogN t o bealbowszysikie dan
4 wniosgeS sprzeciw, kKt -ry osobowe, zgromadzone w zwi Nz
5Uzasadnij swoje stanowi sko.
Twoje UNdani e.
Prawo do PoproS nas, abySmy nie wykollzZgpbdanie. Dane ko npuakki¢loi®.e
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 2WskaOU swoje dane identyfik
przetwarzania. | pr awo do ograniczenia pr ze| nazwisko.
w-weczas, gdy: ~|3wskal swoje dane kontakt owe
lkwestionujesz prawi dgowoSI| | mailalboadres do korespondenciji.
2Twoje dane osobowe sN wmikemi|4Wskal dokgadreisé ew maarki rm gz ak
|l ecz sprzeci wiwachdanyghafbo usuni §zTwoich danych osobowych. Mo
3.Twoje dane osobowe nie sN dlareal!zaCJl kt-rych wykor z
potrzebne Tobie do dochodz( abowszystkie.
roszczeniami albo 5Uzasadnij swoje stanowisko.
4wniosgeSi sprrameicimeni e przet Twoje UNdanie.
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.
Prawo do Zabl okuj nam moUl i woSI wyk|1.Z§- 0 podanie. Dane kuonkctead.ka o
sprzeciwu. osobowych Twoich danych osobowych na podstawie nasj 5 \ws k a U swoje dane identyfik
uzasadnionego interesu prawnego. nazwisko.
Z prawa do sprzeciwu moUna 3WskaU swoje dane kontakt owg

mail albo adres do korespondenciji.

4 WskaU dok gadnlom prdetivarzanjam dangc
osobowych sifin sprzeciwiasz.

5Uzasadnij swoje stanowisko,
rozpatrzenie sprzeci wu. Opi s
sytuacjiwkt - rej sin znajdujesz.

Prawo skargido | Powi adom organ nadzor uj Nahrgnieg Skont akUWruzfidenm Qchrony Danyc
Prezesa danych osobowych o naruszeniu prawa.

Ochrony

Danych

Osobowych.
6. Czy muszi pEgodiendanevni osku jest cagkowicie dobrowolne, jednakUe
7. Konsekwencje odmowy:Od mowa przyjncia nipkdmpkaetpreposwnpowknjaoal bo odmhaka

danych |

ub informacjach wymaganych

brak konsekwenciji.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e

pracowni

podej muj emy

cy odpowiedzialni za

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligenc

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghacech oz k a

na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

do

prowadzeni e

przyznania |lub

decymwjainyw Wsaellki zaudtods mazWNz e iPaEst w
opi sany c hna prawBnwotnyn y c e

spraw

$ WIL ADCZENI A NI EPI ENI Nt NE
1. Cele i podstawy prawne wykorzystaia:
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Przyznani e SwiadczeE Realizujemy zadanie w interesie publicznym || Art . 6 ust . 1 lit. e)

mowa w art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia z dnia 12 mg

wr amach

s pr awpublieznej a W

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomg

2004 r. o pomocy spoge spogecznej
2. SkNd pochodzNbeéampe So sdméwe:od osoby, kt-rej dane dotyczN.
3. Kto otrzyma dane:
Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane
Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzinki temu moUemy gzyskai pomoc p
wni osku | ub wynikajNcych z niego r

okreStagdgyahwpsnpy,
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Dost awcy
zatrudnionych.

bezpiecznych podpis-w

Dzifikiobemy wmwi arygadnial dokument

Dostawcy program-w do elektroniDzifnki temu moUemy bezpi ec zfarniecyfpwer.
Operatorzy pocztowi. DziAki temu moUl i wa | est twdyeagjneana Kk
Dostawcy poczty -enail. Dzi nki t emu mo Ue my prowadzil kor

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

4. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaSwiadcz
przechowujemy prawna
Swiadczen|10 | at od dnia ich udo st i Realizujemy naszd Ar t . 6 ust. 1 it
wyj Nt kiem informacji dotyczlobowi Nzki art. 23a ust. 5 stawy z dnia 12 marcg
zostago przyznane, k tresrl eokumad 2004 r. o pomocy
dni a, w kt-rym decyzj a w
ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie p
do Swiadczenia bez rozpatrz

5. PaEGstwa uprawnieni a:

Uprawnienia Na czym pol egaj Jak skorzystal
Prawo ddq Dowi edazy dyspanujemy Twoimi danym 1.Z§-0 podanie. Dane huoksi¢laikt owe zna
do danych. oso?owyml,yujaklﬁe_s_Nmt 2WskaU swoje dane identyfraiwskoyj ne.

osguguj emylzyg s kajnsw ~ . o
P sugul ¥ J FS.WskaU s wo jaek tdoawnee. kMonle t o bmpil albovaures
danych osobowych. .

. do korespondenc;ji.
Dostnpu do danych u A ) ~ . Ay N
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4.0‘kreSI swoje UNdanie. W treSdiosp @
zgromadzonej dokumentagcii. swoich danych osobowych.
Odm:- wi mpudawt iddanyc h,
tego Auprawnienia mo g
wol noSci os-b trzecicl

Prawo do Poprawni epr awi dgowe infd1.zZz§g-U podanie. Dane puokei¢laikt owe zna
sprostowania Zaktualizuj nieaktualneU z u p ebg maikjuj N 2 \ws k a U swoje dane identyfikacyjne.

danych. ; N g

Y Przed dokonaniem splawskaO swoje dane kont akt owmailabdadfee
sprawdzal prawdzi woSli do korespondenciji
Pa@Est wa danych tymscelh: A ) oo ) A .
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumef 4Ok e S| swoje UNdanie. W tresci
lubwykorani e wskazanej cz osprostowa~n|esw0|ch danych osobowych.
55WskaU dokgadni e kt-re informacj]
lubni eaktual ne albo wskaU brakuj Nce

Prawo do Popro$S skasswani® Twoich danych| 1.Z§- 0 podani e. Dane puokei¢laiRkt owe zna

ud:nucﬂln( osobowych. 2Wskal swojdedapfi kacyjne. MoUe to

yer Prawo do usunificia dalgwskaO swoje dane kont akt owmail abdadiee
gdy Twoje dane osobowe: do korespondenciji.
1. nie sN nam juU PlawskaO dokgadnie zakres danych osoq
zagogonych cel-w albo]|, byl poszc zeealpo wsrystkieidané osobeveec zgromadzon
2. sN wykorzystywane |zwi Nzku z wudzielonN zgodN.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawrf 5 Uz asadni j swoje stanowisko. PomoU
obowi Nzek ich wusuninnc|
4 . wniosge$ sprzeci W
pozytywnie.

Prawo do PoproS nas, abySmy nil1zgpbdanie. Dane konpuakki¢loi®e znajdu
ograniczenia Twoich danychosobowych we wskazanym przg 5 ws k a O swoje dane identyfikacyjne.
przetwarzania. Ciebie celu. N . . -

. ) 3WskaU swoje dane kont akt owmail aldadies

Prawo do ograniczenia do korespondenciji.
wygNcznie w-wczas, gd) N g . . ) . . .

. ) ) 4WskaU dokgadniesei e maky mogmr&miTworly
lkwestionujesz prawidganych osobowych. MoUesz poealiczgt
albo wykorzystujemy Twoje dane osobowe allvezystkie.
2Twoje dane osobowe |5yzasadnij swoje stanowisko. Pomo0
niezgodnie r awe m l ecz s {
u s u n swoichi danych albo
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Uprawnienia Na czym pol egaj Jak skorzystal

3Twoje dane osobowe n
l ecz sN one potrzebn
roszcze@® |l ub obrony p|
4.wni os §e Siograniczeneeqizatwarzanii
nastfipuje do czasu r 0]

Prawo do Zabl okuj nam moUl i wq¢1.z3- U podani e. Dane lkonkcied.k2. owe zna
sprzeciwu. Twoich danych osobowych Twoich danyq 5 ws k a U swoje dane identyfikacyjne.

osobowych na podstawie naszego uzasadnion N .
interesvtljyprawnego. 9 3.WskaUlU s wo j e dane kont akt owmail albdadieg
do korespondenciji.

z prawa do sprzeci wu - o . .
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutk| 4-Ws ka U dok gadnioem lptr-zreymarczani a d
sprzeciwiasz.

usuni nci em d asobewydh,
wykorzystywanych na podstawie uzasadniong 5.Uz asadni j swoje stanowi sko, ab
interesu prawnego. Splisprzeci wu. Opisz na czym pol kY
wyj Nt kowych przypadk al znajdujesz.

szczeg-lnN sytuacjn.
aby zwifkszyl szanse |

Uzasadnia¢iNe pposzi dd
czym polega szczeg- |1
kt-rej sin PaGstwo zn
wyjaSnili czym r-Uni
sytuacji innych os- b
wykorzystujemy w tych samych celach.

y 2
ar g

Prawo skargido | Powi adom organ nadzo Skont akWruznddm QGchrony Danych Osob
Prezesa pr zepi achramie danych osobowych |

Ochrony naruszeniu prawa.

Danych

Osobowych.

Czy muszi pEdgodendanevni osku jest cagkowicie dobrowolne, jednakUe w prz
Konsekwencje odmowy:Od mowa przyjincia nipkdmpketeegoswipowkonjaoal bo odraka przy
danych |l ub informacjach wymaganych do przyznania |l ub o&reStegyveahwpspy,]

brak konsekwenciji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej muj emy decymjainyw WMsaellki zawdtod mazWNze iPaEst w
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opi sanyc hnaprawbhmtnyni yc e
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligenc

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghacech oz k a
na podstawie zgromadzonych o nim informaciji.
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Cele i podstawy prawne wykorystania:

Cele

Przyznani e SwiadczeE

mowa w art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia z dnia 12 mg
2004 ro. o] pomeay i 390
spogecizafNsihedzkich us |
Ustalenie war unk - w umownyc
wykonanie umowy

Uzasadnienie Podstawa prawna
Realizujemy zadanie w interesie publicznym If - Art. 6 ust. 1 lit.b), e) RODOorazart. 9 ust. 2 lit. g
wr amach sprawowani a.| RODQ, w  z wprdépisami ustawy z dnia 1
Realizujemy postanowienia umowne mar ca 2004 r. o] ,[

Ro z p or aMadamentuiEuropejskiego i Rag
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
ustanawi aj Nce wsp-Iln
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalne
Europejskiego Fuduszu Spogdecz
Sp-jnoSci, Europej ski
rzecz Rozwoj u Obsza
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackie
oraz ustanawi aj Nce p
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalne
Europej& i e g o Funduszu Sp
Sp-jnoSci i Europejsk
Rybacki ego oraz wuchyl
(WE) nr 1083/2006R 0 z p 0 r a Radlamentu
Europejskiego i Rady nr 1304/2013 z dnia
grudnia 2013 r. w sprawie Europejsgb Funduszu
Spogecznego i uchyl aj
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347
20.12.2013, str. 470y, oz por zNdz en
Europejskiego i Rady (UE) nr 1316/2013 z dnia

grudni a 2013 r. ust
'"GNczNc ZEmirempindj, Ncego
(UE) nr 913/2010

rozporzNdzenie (WE)

67/2010,R0 z p o r aWyHonasvoeigo Komisji
(UE) nr 1011/2014 z

ustanawi aj Ncego szc
wykonawcze dizenia rParfameoty
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
odniesieniu do Wz oI
przekazywani a Komi sji
or az szczeg-gowe pr ze¢
informaciji mi Adzy ben
zarzNdzaj Ncjyfkéy migerauy
poSr edniUsaw coyamsadach realizac

roszczeni ami niewykordmemnlyb

program-w w zakresi
finansowanych w perspektywie finansowej 201
2020

Ustalenie i dochodzeni|fUstal amy i stnienie z| Art6ustl1litf)RODO

nienal eUytym wykonani g

realizacj N umowy.

3. Kto otrzyma dane:

2. SkNd pochodzNbeéampe So edméwe:od osoby, kt-rej dane dotyczN.

Odbiorcy Dlaczegoprzekazujemy dane
Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzinki temu moUemy gzyskai pomoc ¢
wni osku |l ub wynikajNcych z niego r
Dostawcy bezpiecznych podpis-w|Dzifiki temu moUemy uwiarygadnial d
zatrudnionych.
Dostawcy program-w do elektroniDzifki temu moUemy bezpi ec zfarniecyfpwes

Operatorzy pocztowi.

Dzi Aki temu mo Ubréspoadencjiensarmievirpdycyjmepy a  k

Dostawcy poczty -enail.

Dzi Aki temu moUemy prowadzil kor
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

4. Okres przechowywania danych osobowyctd ane zumssutnamN e po upgywi e okresu zwi Nzan@ddo mo caryc ISiK

rozw-j Srodowi skowych

5. PaEGstwa uprawnieni a:

form pomocy w gminie $Swilcza
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Uprawnienia Na czym pol egaj Jak skorzystal
Prawo ddq Dowi edazy dyspanujemy Twoimi danym 1.Z3- 0 podani e. Dane puokei¢ laikt owe 2z na
do danych. OSO?OWYW':WJaK'ﬁe_S_Nmt 2WskaU swoje dane identyfraiwsloyj ne.
osguguj emyz g s kajnswm ~ . ;
zanychgoso%owi/ch. ¥ J F3.Ws kaU s__wojaektdoaV\nee. kMonlte t o bmgil albovgares
N do korespondenc;ji.
Dostnpu do danych u ~ . - . A - N
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4.0‘kreSI swoje UNdanie. W treSdiosp adl
zgromadzonej dokumentacii. swoich danych osobowych.
Odm:- wi mpudasst iddanyc h,
tego uprawni eni a mo g
wolnoSci os:-b trzecicl
Prawo do Poprawni epr awi dgowe intd1.Z2§- 0 podanie. Dane puokei¢laikt owe zna
sprostowania Zaktualizuj nieaktualnely z u p ebg raikjuj N o ws k a O swoje dane identyfikacyjne.
d h. ; ~ -
anye Przed dokonaniem splawskaO swoje dane kont akt owmalabdadfde
sprawdzal prawdzi woS| do korespondenciji.
Pa@Est wa danych tymscel: - L ) )
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumet 4.0krteS'| 'Sr\1Nd0 jWeh tth(Sﬁml epodania napi
lub wykonanie Wskazanlosprosowa~n|eSW0|c anych osobowych.
5WskaU dokgadni e kt-re informac]
lubni eaktual ne albo wskaU brakuj Nce
Prawo do Popro$S skasswani® Twoich danych| 1.Z§- 0 podani e. Dane puokei¢laiRkt owe zna
ud:inucﬂln( osobowych. 2WskaU swoje dane identyfikakoyjne.
yen- Prawo do usunificia dalgwskaO swoje dane kont akt owmaiabdadide
gdy Twoje dane osobowe: do korespondenciji.
1. nie sN nam juU PlawskaOU dokgadnie zakres danych osgqg
zagoL'Jonych cel-w albo to byl poszczeg-lne informacje al
2. sN wykorzystywane |zwi Nzku 2z wudzielonN zgodN.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawn 5.Uzasadni j swoje stanowisko. Pomo U
obowi Nzek ich wusuninnc|
4. wniosgeS sprzeciw
pozytywnie.
Prawo do PoproS nas, abySmy ni1.zg-0 podanie. Dane juoksi¢laikt owe zna
ograniczenia Twoich danych osobowych we wskazanym przl 5 ws k a O swoje dane identyfikacyjne.
t ia. Ciebi lu. _ . _
przetwarzania 1ebie celd . . 33WskaU swoje daneo kloylt akp .0 wadilalddsadigs
Prawo doogranc zeni a przet wa do korespondenciji
wygNcznie w-wczas, d | _ ’ . . ) )
y9 . ) g. |4WskaU dokgadnie w jakim zakr &woicre
lkwestionujesz prawidganych osobowych. MoUesz woealhiczgé
albo wykorzystujemy Twoje dane osobowe allvszystkie.
2Twoje dane osobowe |5yzasadnij swoje stanowi sko. PomoO
niezgodnie D r awe m l ecz s f
usuni Aciu swoich dany|

3Twoje dane osobowe n
l ecz sN one potrzebn

roszcze@® |l ub obrony p|
4.wnie$ §s p i agraniczenie przetwarzanii

nastfipuje do czasu r 0]
Prawo do Zabl okuj nam moUl i wg1.z§- 0 podanie. Dane puokei¢laikt owe zna
sprzeciwu. Twoich danych osobowych Twoich danyd > \ws ka0 s woje dane identyfikacyjne.
osobowych na podstawie naszego uzasadnion N . . T
interesu prawnego. 3.WskaUlU s'_wor]tea ldtacnvee .k oMo Ue t o-mailyalbo adreg
. do korespondenc;ji.
4 prawa do sprzeci wu . N .
4.Ws kaU dokgdgadni e kt-rym cel om p

dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutky
usuni Aci em danych
wykorzystywanych na podstawie uzasadniong
interesu prawnego. Spi
wyj Nt kowych przypadka
szczg - | nN sytuacjn. Prd
aby zwinkszyl szanse |
Uzasadniaj Nc sprzeciw
czym pol ega szczeg- |1
kt-rej sifn PaGstwo zn

wyjaSnil czPmESt- Wani s\

sprzeciwiasz.

5,Uzasadnij swoje stanowi sko,
sprzeciwu. Opisz nazcy m pol ega
znajdujesz.

aby 2
szczeg-| khy - rcd
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Uprawnienia Na czym pol egaj Jak skorzystal
sytuacj i innych os- b
wykorzystujemy w tych samych celach.
Prawo skargido | Powi adom organ nadzo Skont akWruznddm Qchrony Danych Osob
Prezesa pr zepi achramie danych osobowych {
Ochrony naruszeniu prawa.
Danych
Osobowych.
Czy muszh pEdgddiendanevni osku jest cagkowicie dobrowolne, jednakUe w prz

Konsekwencje odmowy:Od mowa przyjficia nipkdmpkatregoswinpowknonjaoal bo odmowa przy
danych |l ub informacjach wymaganych do przyznania | ub o&rze$tpzgpadedcthwy s o k-
brak konsekwenciji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej mujemy decyzji w spos-b zautomatyzowany. W
pracownicy odpowiedzial ni za pr owad z eunmayzowgne podejmowaniesdacayzji polegawa pgPasdmodnymc e
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowychdegcbnyany ch cech c z
na podstawie zgromadzonych o nim informaciji.
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WYPOt YCZALNI A SPRZNTU Pl ELNGNACYJNEGO, REHABI LI TACYJNI

1. Celeipodstawy prawne wykorzystania:

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Zawarcie i realizacja umowy owv
sprzntu pielngn
wspomagaj Ncego;
obrona przed roszczeniami

<

Realizujemy zadanie w interesie publicznym |
wr amach sprawowani a.
Realizujemy postanowienia umowne

Art. 6 ust. 1 lit.b), e) RODOorazart. 9 ust. 2 lit. g
RODO, w zwi Nzku z prze
marca 2004 r. oorapUstavey @
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodow

spogecznej oraz Z
niepegnosprawnych
Ust aleni e i dochodzeni|fUstal amy istnieni e z| Art6ust1litf) RODO
roszczeni ami zwi Nzany|realizacj N umowy.
nienal eUytym wykonani g
2. SkNd pochodzNbeampe Sosdméwe:od osoby, kt-rej dane dotyczN.
3. Kto otrzyma dane:
Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane
Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzifiki temu moUemy gzyskal’ pomolts @
wni osku |l ub wynikajNcych z niego r
Dostawcy bezpiecznych podpis-w|Dzifinki temu moUemy uwiarygadnial d
zatrudnionych.
Dostawcy program-w do elektroniDzifki t ebmauz pmoddeanyi e pr z e c h formie eyioive;.
Operatorzy pocztowi. Dzinki temu moUliwa jest wymiana Kk
Dostawcy poczty -enail. Dzi nki t emu mo Ue my prowadzili kor
zatrudnionymijnstytucjami publicznymi oraz interesantami.
4. Okres przechowywania danych osobowych
Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaSwiadcz
przechowujemy prawna
Swiadczen| 101 at od dnia 1ich udost ipn Realizujemy naszq Ar t . 6 ust. 1 it
wyj Nt kiem informacji dotyczlobowi Nzki art. 23a ust. 5 Ustawg dnia 12 marcg
zostago przyznane, kt-re pr 2004 r. o pomocy
dni a, w kt-rym decyzja w
ostateczna, lub odnia pozostawienia wniosku o ustalenie pre
do Swiadczenia bez rozpatrz
5. PaGEstwa uprawnieni a:
Uprawnienia Na czym pol egaj Jak skorzystal
Prawo dgq Dowi edaey dyspanujemy Twoimi danymi 1.2§-0 podani e. Dane jguokei¢ laikt owe zna
do danych. osobowymi, jakie SN tlowskaO swoje dane identy fraiwskoyj ne.
posguguj emyUzyg s R ajnswamh N . ~ . .
danych osobowych. 3.WskaU swogret alathnewe . Mo Ue t -oaillalpo adres
9 do korespondenc;ji.
Dostnpu do danych u A . ~ . P N
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4.0_kreSI swoje UNdanie. W treSdiosp d
zgromadzonej dokumentacii. swoich danych osobowych.
Odm:- wi mpudaswt iddanyc h,
tego wuprawnienia mo g
wol noSci os-b trzeci c|
Prawo do Poprawni epr awi dgowe itemétd 1.Zgp0Odani e. Dane k onpueakki¢ loi®e znaj du
sprc(i)asrt]m(/:vr?nia Zaktualizuj nieaktualneU z u p ebg maikjuj N 2 \ws k a U swoje dane identyfikacyjne.
yen. Przed dokonaniem splawska0O swoje dane kont akt owmailabdadfee
sprawdzal prawdzi woSli do korespondenciji.
PaGEst wa danych tym scel . ) o ) )
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumef 4Ok € S| swojetrigNddani podaWi a napi {
lub wykonanie wskazan| 0 sprostowanie swoich danych osobowych.
5WskaU dokgadnie kt-re informac]
lubni eaktual ne al bo wskaU brakuj Nce
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Uprawnienia Na czym pol egaj Jak skorzystal
Prawo do PoproS skasswanie@ Twoich danych| 1.Z§- U podani e. Dane puokei¢ laikt owe 2z na
“dsuﬂ'”‘OSObOWVCh- 2WskaU swoje dane identyfikacyjne.
anych. FOR e - . -
Y Prawo do usunificia dalgwskaO swoje dane bkyon tnapk.t oadeaieakidagiie
gdy Twoje dane osobowe: do korespondenciji.
1. nie sN nam juU PlawskaOU dokgadnie zakres danych osgqg
zagoL’Jonych cel-w albofy, byl poszczeg-lne informacje al
2. sN wykorzystywane |zwi Nzku z wudzielonN zgodN.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawr| 5.Uzasadnijswojetsanowi sko. PomoUe nam to p
obowiNzek ich usuninfncia
4. wniosgeS sprzeciw
pozytywnie.
Prawo do PoproS nas, abySmy ni1.zg-0 podanie. Dane guoksi¢laikt owe zna
ograniczenia Twoich danych osobowych we wskazanym prg > \ws k a 0 s wiod en tdyafniek acyj ne. MoUe to

przetwarzania. Ciebie celu.

. ) B3WskalU swoje dane kont akt owmail albdadies
Prawo do ograniczenia

do korespondenc;ji.

wygNczwteaw, dy: . ) ) ) .
ya . ) gecy ) 4WskaU dokgadnie w Jgklm z a k r @woicle
lkwestionujesz prawidganych osobowych. oeMacdkesle, decaliczyg ¢
albo wykorzystujemy Twoje dane osobowe allvezystkie.
2Twoje dane osobowe |5yzasadnij swoje stanowi sko. PomoO
niezgodnie »r awe m l ecz s f
usuni Aciu swoich dany|
3Twoje dane osobowe n
|l ecz sN one p o t chadednia
roszcze@® |l ub obrony p|
4.wni os §e Siograniczenseqizetwarzanii
nastfipuje do czasu r 0]
Prawo do Zabl okuj nam moUl i wg1.Z2§-0 podanie. Dane guokei¢laikt owe zna
sprzeciwu. Twoich danych osobowych Twdic danych [ 5> ws k a 0 dsanoej ei dentyfi kacyjne. MoUe

osobowych na podstawie naszego uzasadnion

interesu prawnego. 3WskaU swoje dane kont akt owmail aldadie

do korespondenc;ji.

4 rawa do sprzeci wu .
P P 4.Ws kaU dokgadni e kt-rym cel om p

dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutku

usunifciem danych | Sprzeciwiasz. )
wykorzystywanych na podstawie uzasadniong 5.Uzasadnij swoje stao wi s k o, aby zwinfnkszyl S 7
interesu prawnego. Spizé w uwz gl And|sprzeci wu. Opisz na czym pol kgar g
wyj Nt kowych przypadk a| znajdujesz.

szczeg-InN sytuacj .

aby zwinkszyl szanse |

Uzasadniaj Nc sprzeciw

czym polega szczeg:- |
kt -rej sin Pa@Gstwo zngd
wyjaSnil czym r-0Uni

sytuacj i innych os- b

wykorzystujemy w tych samych celach.

Prawo skargido | Powi adom or g anprzesiraedaniel Sk ont akWruznddm Qchrony Danych Osob
Prezesa pr zepi aschramie danych osobowych |

Ochrony naruszeniu prawa.

Danych
Osobowych.
Czy muszi podahi eadi@nych jest doHoazawarcidumewy. j ednakUe niezbidne
Konsekwencje odmowyOdmowaz awar ci a umowy | ub rozwi Nzanie obowi Nzuj Ncej juU umowy
Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej muj emy decyzj i w spos-b zautomatyzowany. W
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanyddaevl i t yce prywatnoSci . Zaut omatyzowane pode

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligenciji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowyaghnd e ny wy br anych <ce
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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SRODOWI SKOWA S$WI ETLI CA SOCJOTERAPEUTYCZNA
Cele i podstawy prawne wykorzystania:
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Real i zacj a dzi afdgnkc@owayial Realizujemy zadanie w interesie publicznym || Art. 6 ust. 1 lit.e) RODOorazart. 9 ust. 2 lit. g
Srodowi skowe|j Swietli|wramach sprawowani a.| RODQ, w zwi Nzku z wmnmzaz
Swilczy Realizujemy postanowienia umowne przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r
wspieraniu rodziny i
oraz ZarzNdzeni em N
Gminnego OSrodka Pomo
z dnia 24.09.2019 r. w sprawie wprowada
regul ami nu uczestn
Srodowi skowej Swi et
Swilczy
2. SkNd pochodzNbeampe Soedméweod osoby, kt-rej dane dotyczN.
3. Kto otrzyma dane:
Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane
Kancelarieadwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzinki temu moUemy uzysk al pomoc ¢
wni osku | ub wynikaj Ncych z niego r
Dostawcy bezpiecznych podpis-w|DzifAki temuymadeimal udiokumenty.
zatrudnionych.
Dostawcy program-w do elektroniDzifki temu moUemy bezpi ec zfarniecyfpwer.
Operatorzy pocztowi. Dzinki temu moUliwa jest tuagyegingana k
Dostawcy poczty -enail. Dzi nki t emu mo Ue my prowadzil kor
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaSwiadcz
przechowujemy prawna
Swiadczen| 101 at od dnia ich udost npn Realizujemy naszd Ar t . 6 ust. 1 it
wyj Nt kiem informacji dotyczlobowi Nzki art. 23a ust. 5 stawy z dnia 12 marcg
zostago przyznane, k tresrl eokumad 2004 r. o pomocy
dni a, w kt-rym decyzja w
ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie p
do Swiadczenia bez rozpatrz

5. PaEstwa uprawnieni a:

Uprawnienia Na czym polegaij Jak skorzystal
Prawo ddq Dowi edaey dyspanujemy Twoimi danym| 1.Z g - U podanie. Dane jguokei¢laikt owe zna

do danych. osobowymi, jakie sN tlowskal swoje dane identyfraiwskoyj ne.

posguguj emyUzyg s R a jnswaimh N . - I
3.Ws kaU s wojaek tdoannee. khMonle t o bmgail albovgdres

danych osobowych. .

N do korespondenc;ji.
Dostnpu do danych u A . - . Ay N
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4.0.kr eS|l swoje UNdanie. W treSdiosp ad
zgromadzonej dokumentagcii. swoich danych osobowych.
Odm- wi mpudaswt idanyc h,
tego wuprawnienia mo g
wol noSci os-b trzeci c|

Prawo do Poprawni epr awi dgowe infd1.zg-0 podanie. Dane jguokei¢ laikt owe zna
sprostowania Zaktualizuj nieaktualneU z u p ebg maikjuj N 2 \ws k a U swoje dane identyfikacyjne.

danych. ; N .

Y Przed dokonaniem splawska0O swoje dane kont akt owmalabdadfee
sprawdzal prawdzi WOS'dokorespondencji
PaEst wa danych tymnseel A ) oo ) X .
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumef 4Ok 1 & S| swoje UNdanie. W tresci
lubwykorani e wskazanej ¢ z | ©sprostowanie swoich danych osobowych.
5WskaU dokgadni e kt-re informac]
lubni eaktual ne albo wskaU brakuj Nce
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Uprawnienia Na czym pol egaj Jak skorzystal
Prawo do PoproS skasswanie@ Twoich danych| 1.Z§- U podani e. Dane puokei¢ laikt owe 2z na
udsuEln( osobowych. 2WskaU swojdedanfi kacyjne. MoUe to
anych. FOR e - .
Y Prawo do usunificia dalgwskaO swoje dane kont akt owmailabdadiee
gdy Twoje dane osobowe: do korespondenciji.
1. nie sN nam juU PlawskaOU dokgadnie zakres danych osgqg
zagoL’Jonych cel-w albofy, byl poszc zealpo wsaystkieidané ospbeoveec Zgromadzon
2. sN wykorzystywane (zwi Nzku z wudzielonN zgodN.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawn 5.Uzasadni j swoje stanowisko. Pomo U
obowi Nzek ich wusuninc|
4. wniosgeS sprzeciw
pozytywnie.
Prawo do PoproS nas, abySmy nilzgpbdanie. Dane konpuakkigloi@e znajdu
ograniczenia Twoich danychosobowych we wskazanym przg o ws k a 0 swoje dane identyfikacyjne.

przetwarzania. Ciebie celu.

. ) B3WskalU swoje dane kont akt owmail albdadies
Prawo do ograniczenia

do korespondenc;ji.

wygNcznie w-wczas, d | . . ) ) o
ya ) ) g. |4WskaU dokgadniesi s fnaky mo g @& m iTwoicly
lkwestionujesz prawidganych osobowych. MoUesz oealiczgt
albo wykorzystujemy Twoje dane osobowe allvezystkie.
2Twoje dane osobowe |5yzasadnij swoje stanowisko. Pomo0
niezgodnie »r awe m l ecz s f
u s u n swoichi danych albo
3Twoje dane osobowe n
l ecz sN one potrzebn
roszcze@® |l ub obrony p|
4.wni os §e Siograniczenseqizetwarzanii
nastfipuje do czasu r 0]
Prawo do Zabl okuj nam moUl i wq¢1.2z3- U podanie. Dane kuonkced kx owe zna
sprzeciwu. Twoich danych osobowych Twoich danyd o> ws k a 0 swoje dane identyfikacyjne.

osobowych na podstawie naszego uzasadnion

interesu prawnego. 3WskaU swoje dane kont akt owmail aldadie

. do korespondenc;ji.
4 prawa do sprzeci wu . N . .
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutk| 4 WS kaU ~dok gadnioen lptr-zreymarczani a d
usunifciem d asobgwydh, | SPrzeciwiasz.

wykorzystywanych na podstawie uzasadniond 5.Uz asadni j swoje stanowi sko, aby 2
interesu prawnego. Spisprzeci wu. Opisz na czym pol kgar g
wyj Nt kowych przypadk a| znajdujesz.
szczeg-InN sytuacj .
aby zwinkszyl szanse |
Uzasadnia¢iNe pposzi dod
czym polega szczeg:- |
kt-rej sin Pa@Gstwo zn
wyjaSnil czym r-0Uni
sytuacj i innych os- b
wykorzystujemy w tych samych celach.

Prawo skargido | Powi adom organ nadzo Skont akWruznddm QGchrony Danych Osob
Prezesa pr zepi aschramie danych osobowych |

Ochrony naruszeniu prawa.

Danych

Osobowych.

Czy muszi pEdgodendanevni osku jest cagkowicie dobrowolne, jednakUe w prz
Konsekwencje odmowy:Od mowa przyjficia nipkdmpkeetregoswipowkojaoal bo odrakia przy
danych |l ub informacjach wymaganych do przyznania |lub o&GreStegyeaehwpsnpk|

brak konsekwenciji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej muj emy decyymjainyw Msaellki zautod matzWz e iPaEst w
pracownicy odpowiedzial ni za prowadzenie spraw opi sanyc hnaprawBnoenymt yc e
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligenc

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghacech oz k a
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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STYPENDI A SZKOLNE ORSXROLRRA S| GK I
Cele ipodstawy prawne wykorzystania:
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Obsguga wni osku, s p o| Realizujemy zadanie w iatesie publicznym lug Art. 6 ust. 1 lit.e) RODOorazart. 9 ust. 2 lith
zaSwiadcze® oraz wydajwramach sprawowani a.|[ RODO —w z wordyark 80d ustawy z dnia
prawo do Swi adczeE Realizujemy postanowienia umowne wrzeSnia 1991 r.. o0 sy
charakterze socjalnym
2. SkNd pochodzNbeampe Soedméweod osoby, kt-rej dane dotyczN.
3. Kto otrzyma dane:
Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzinki temu moUemy gzyskal’ pommoits @

wni osku | ub wynikaj Ncych z niego r
Dostawcy bezpiecznych podpis-w|Dzifinki temu moUemy uwiarygadnial d
zatrudnionych.
Dostawcy program-w do elektroniDzifki t ebmauz mmoddeanyi e pr z e c h formie eyioive;.
Operatorzy pocztowi. Dzinki temu moUliwa jest wymiana Kk
Dostawcy poczty -enail. Dzi nki t emu mo Ue my prowadzil kor

zatrudnionymijnstytucjami publicznymi oraz interesantami.

4. Okres przechowywania danych osobowych

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaSwiadcz
przechowujemy prawna
Swiadczen| 101 at od dnia ich udost npn Realizujemy naszd Ar t . 6 ust. 1 it
wyj Nt kiem informacji dotyczlobowi Nzki art. 23a ust. 5 Ustawy dnia 12 marcg
zostago przyznane, kt -re pr 2004 r. o pomocy
dni a, w kt-rym decyzja w
ostateczna, lub odnia pozostawienia wniosku o ustalenie pre
do Swiadczenia bez rozpatrz

5. PaEstwa uprawnieni a:

Uprawnienia Na czym polegaij Jak skorzystal
Prawo ddq Dowi edazy dyspanujemy Twoimi danym| 1.Z g - U podani e. Dane jguokei¢ aikt owe zna

do danych. osobowymi, jakie sN tlowskaO swoje dane identyfratwskoyj ne.

posguguj emyUzyg s R ajnswamh N . . I

danych osobowych. 3.Ws kaU s wojaek tdoannee. kMonle t o bmpil albovgures
N do korespondencji.

Dostnpu do danych u A . - . Ay N

sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4.0.kr eS|l swoje UNdanie. W treSdiosp a

zgromadzonej dokumentagcii. swoich danych osobowych.

Odm:- wi mpudaswt idanyc h,

tego wuprawnienia mo g

wol noSci os-b trzecicl

Prawo do Poprawni epr awi dgowe infd1.zg-0 podanie. Dane jguokei¢ laikt owe zna

sp:?stowr?nia Zaktualizuj nieaktualnelU z u p ebg maikjuj N 2 \ws k a U swoje dane identyfikacyjne.
anych. ; _ -
Y Przed dokonaniem splawska0O swoje dane kont akt owmailabdadfee
sprawdzal prawdzi WOS'dokorespondencji
PaEst wa danych tymnseel A ) oo ) X .
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumef 4Ok 1 & S| swoje UNdanie. W tresci
lubwykorani e wskazanej ¢ z | O sprostowanie swoich danych osobowych.
5Ws kaUO dokgadni e kt -re informacj
lubni eaktual ne albo wskaU brakuj Nce

Prawo do Popr oS  skasswani® Twoich danych| 1.Z§- U0 podani e. Dane puokei¢laikt owe zna

udznucﬂln(osobowych. 2WskaU swojdedanfi kacyjne. MoUe to

yen Prawo do usunificia day3gwskalO swoje dane kontakt owmall abdadies
gdy Twoje dane osobowe: do korespondenciji.
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Uprawnienia Na czym pol egaj Jak skorzystal
1. nie sN nam juU p/l4awskaOU dokgadnie zakres danych osgd
zagoUonych cel -w albo|to byl p o s z c zeealpo Wsrystkie idané ospbowveec Zgromadzon
2. sN wykorzystywane |]zwi Nzku z wudzielonN zgodN. i
3. w konkretnym przypadku istnieje prawn 5Uzasadnij swoje stanowisko. PomoU
obowi Nzek ich usunifc|i
4. wniosgeS sprzeciw
pozytywnie.
Prawo do PoproS nas, abySmy nilzZgpOdanie. Dane konpuakki¢loiRe znaj du
ograniczenia Twoich danychosobowych we wskazanym przg > ws k a O swoje dane identyfikacyjne.

przetwarzania. Ciebie celu.

. ) B3WskaU swoje dane kont akt owmail albdadies
Prawo do ograniczenia

do korespondenc;ji.

wygNcznie w-wczas, d | N L ) ) o
y9 . ) g. |4WskaU dokgadnieei & mamky mo gm&n iTwoly
lkwestionujesz prawidganych osobowych. MoUesz oealiczgt
albo wykorzystujemy Twoje dane osobowe alvezystkie.
2.Twoje dane osobowe |5yzasadnij swoje stanowisko. Pomo0
niezgodnie D r awe m l ecz s f
u s u n swoichi danych albo
3Twoje dane osobowe n
|l ecz sN one potrzebn
roszcze@® |l ub obrony p|
4.wni os §e Siograniczerseizetwarzanii
nastfipuje do czasu T 0]
Prawo do Zabl okuj nam moUl i wq¢1.z§- U podanie. Dane kuwonkced. kx owe zna
sprzeciwu. Twoich danych osobowych Twoich danyd o ws k a 0 swoje dane identyfikacyjne.

osobowych na podstawie naszego uzasadnion
interesu prawnego.

4 prawa do sprzeci wu . N . .
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutk| 4 WS kaU ~dok gadnioen lptr-zreymwarczani a d
usunifciem d asobgwydh, | SPrzeciwiasz.

wykorzystywanych na podstawie uzasadniond 5.Uz asadni j swoje stanowi sko, aby 2
interesu prawnego. Splisprzeci wu. Opisz na czym pol kgar g
wyj Nt kowych przypadk a| znajdujesz.
szczeg-InN sytuacjfi.
aby zwifdkszyl szanse |
Uzasadnia¢iNe pposzi dd
czym polega szczeg:- |
kt-rej sin PaGstwo zn
wyjaSnil czym r-0Uni
sytuacij.i i nnych os- b
wykorzystujemy w tych samych celach.

3WskaU swoje dane kont akt owmail aldadieg
do korespondenc;ji.

Prawo skargido | Powi adom organ nadzo Skont akUWruznddm QGchrony Danych Osob
Prezesa pr zepi achramie danych osobowych |
Ochrony naruszeniu prawa.
Danych
Osobowych.

Czy muszi pEdgodendanevni osku jest cagkowicie dobrowolne, jednakUe w prz

Konsekwencje odmowy:Od mowa przyjficia nipkdmpketregoswinpowkoj aoal bwwagihatwakiav pr zy
danych |l ub informacjach wymaganych do przyznania |lub o&GreStegyveaehwpsbpk,|
brak konsekwenciji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej muj emy adéoyajiyzowapps- - Wszel kie dotycizNce P
pracownicy odpowiedzial ni za prowadzenie spraw opi sanyc hnaprawBnoenymt yc e
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznggligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghacech oz k a

na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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Cele i podstawy pravne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
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PaGEst wa danych tym scel . ) o ) ..
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumer 4Ok 1 e S| swoje UNdanie. W tresci
lubwykora ni e wskazaneij cz osprostowa~n|e swoich danych osobowych.
5WskaU dokgadni e kt-re informac]
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“d:nucﬂ'”‘ osobowych. 2WskaO swojdedapfi kacyjne. MoUe to
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1. nie sN nam juU PlawskaO dokgadnie zakres danych osoq
zagoL’Jonych cel-w albofyg byi poszec zeealpo wsaystkieidané osoboveec zgromadzon
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Uprawnienia Na czym pol egaj Jak skorzystal

3. w konkretnym przypadku istnieje prawn

obowi Nzek ich usunifc|i

4. wniosgeS sprzeciw

pozytywnie.
Prawo do PoproS nas, abySmy nilzgpbdanie. Dane konpuakkigloi®e znajdu
ograniczenia Twoich danychosobowych we wskazanym przg > ws k a O swoje dane identyfikacyjne.

przetwarzania. Ciebie celu.

) ) 3WskalU swoje dane kont akt owmail albdadies
Prawo do ograniczenia

do korespondenc;ji.

wygNcznie w-wczas, d) _ L ) ) o
y9 . ) g. |4WskaU dokgadniesi & maky mo gm&n iTwoily
lkwestionujesz prawidganych osobowych. MoUesz oealiczgté
albo wykorzystujemy Twoje dane osobowe allvezystkie.
2.Twoje dane osobowe |5yzasadnij swoje stanowisko. Pomo0
niezgodnie »r awe m l ecz s f
u s u n swoichi danych albo
3Twoje dane osobowe n
|l ecz sN one potrzebn
roszcze@® |l ub obrony p|
4.wni os §e Siograniczerseizetwarzanii
nastfipuje do czasu T 0]
Prawo do Zabl okuj nam moUl i w{1.z§- U podanie. Dane kuwonkced. kxZ owe zna
sprzeciwu. Twoich danych osobowych Twoich danyd o ws k a 0 swoje dane identyfikacyjne.

osobowych na podstawie naszego uzasadnion
interesu prawnego.

z prawa do sprzeci wu
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutky

3WskaU swoje dane kont akt owmail aldadieg
do korespondenc;ji.

4.Ws kal dokgadnioen kotr-zretmvarczani a d

usunifciem d asobgwydh, | SPrzeciwiasz.
wykorzystywanych na podstawie uzasadniond 5.Uz asadni j swoje stanowi sko, aby 2
interesu prawnego. Splisprzeci wu. Opisz na czym pol kgar g
wyj Nt kowych przypadk a| znajdujesz.
szczeg-InN sytuacjfi.
aby zwifkszyl szanse |
Uzasadnia¢iNe pmposzi dd
czym polega szczeg:- |
kt-rej sin PaGstwo zn
wyjaSnil czym r-0Uni
sytuacij.i i nnych os- b
wykorzystujemy w tych samych celach.
Prawo skargido | Powi adom organ nadzo Skont akUWruznddm QGchrony Danych Osob
Prezesa pr zepi achramie danych osobowych |
Ochrony naruszeniu prawa.
Danych
Osobowych.
Czy muszi pEdgodendanevni osku jest cagkowicie dobrowol ne, jednaklUe w prz
Konsekwencje odmowy:Od mowa przyjncia nipkdmpketregpostwnpowkaoj aoal bawagidhatwakiav pr zy
danych lub informacjach wymaganych do przyznania |lub okreStagyahwygsny|

brak konsekwenciji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej muj emy adéoyajiyzowwapps:- - Wszel kie dotycizNce P
pracownicy odpowiedzial ni za prowadzenie spraw opi sanyc hnaprawBmoénynt y c e
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznggligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghacech oz k a
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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Cele i podsawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
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5. PaEGstwa uprawnieni a:
Uprawnienia Na czym pol egaj Jak skorzystal
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ugu z _ . p
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zgromadzonej dokumentagcii. swoich danych osobowych.
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danych. ; ' - -
Y Przed dokonaniem splawskaO swoje dane kontakt owmailabdadide
sprawdzal prawdzi woS| do korespondenciji.
Pa@Est wa danych tymscel: A Lo ) )
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumef 4Ok e S| swoWwe tuUNGani epodani a napi
lub wykonanie wskazan| osprostowa~n|esw0|chdanychosobowych.
5WskaU dokgadni e kt-re informac]
lubni eaktual ne al bo wskaU brakuj Nce
Prawo do Popro$S skasswanie@ Twoich danych| 1.Z§- 0 podani e. Dane fjuokei¢laikt owe zna
udsuﬂln(osobowych. 2WskaU swoje dane identyfikakoyjne.
anych. PR N g
y Prawo do usunificia dalgwskaO swoje dane kont akt owmail abdadiee
gdy Twoje dane osobowe: do korespondenciji.
1. nie sN nam juU PlawskaO dokgadnie zakres danych osoq
zagoL’Jonych cel-w albo to byl poszczeg-lne informacje al
2. sN wykorzystywane |zwi Nzku z wudzielonN zgodN.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawn 5.Uzasadni j swoje stanowisko. PomoU
obowi Nzek ich wusuninnc|
4. wniosgeS$S sprzeci W
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ograniczenia Twoich danych osobowych we wskazanym prg > \ws k a 0 swoje dane identyfikacyjne.
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Uprawnienia Na czym pol egaj Jak skorzystal
Prawodoogranc zeni a przet wy 3WskaU swoje daneo kloylt akp .0 wanail alddsadigs
wygNcznie w-wczas, ¢d] dokorespondencji.
l.kwestionujesz prawi d4wWskaU dokgadnie w j aki m zakr &woicte
albo danych osobowych. MoUesz woealaiczgt
2.Twoj e dane osobowe wykorzystujemy Twoje dane osobowe allvszystkie.
niezgodnie »r awe m l ecz sfg5Uzasadnij swoje stanowisko. PomoU

usuni Aciu swoich dany|

3Twoje dane osobowe n
|l ecz sN one potrzebn
roszcze@® |l ub obrony p|
4.wnieo$ gs p ¥ agranickenie przetwarzanif
nastfipuje do czasu T 0]

Prawo do Zabl okuj nam moUl i w{1.zg-0 podanie. Dane fuoksi¢laikt owe zna
sprzeciwu. Twoich danych osobowych Twoich danyq > ws k a U swoje dane identyfikacyjne.

osobowych na podstawie naszego uzasadnion . N .
interes\,I:IJy P 9 3WskaU sworntealdtamwee .k oMo Ue t o-mhilalbo adres
prawnego. -
do korespondencji.

Z prawa do sprzeci wu . N .
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutk| WS kaU ~dokgadni e kt-rym celom pi
sprzeciwiasz.

usuni Aci em danych
wykorzystywanych na podstawie uzasadniond 5.Uz asadni j swoje stanowisko, aby 2
interesu prawnego. Sp1 sprzeciwu. Opisz nazcy m pol ega szczeg:-| khy- rcd
wyj Nt kowych przypadka| znajdujesz.

szczg - Il nN sytuacj . Pr d
aby zwifkszyl szanse |

Uzasadniaj Nc sprzeciw
czym polega szczeg:- |1
kt-rej sin PaGtwo zn
wyjaSnili czPmEst- Wi s )
sytuacj i innych os- b
wykorzystujemy w tych samych celach.

Prawo skargido | Powi adom organ nadzo Skont akWruzndem Qchrony Danych Osob
Prezesa pr zepi achramie danych osobowych |

Ochrony naruszeniu prawa.
Danych
Osobowych.
6. Czy muszi pEdgodendanevni osku jest cagkowicie dobrowolne, jednakUe w prz
7. Konsekwencje odmowy:Od mowa przyjfincia mnicpkdmpkeet regoswipowknia albo odmowa przy
danych |l ub informacjach wymaganych do przyznania |l ub o&reStegyveahwpspy,]
brak konsekwenciji.
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej mujemy decyzji W spos:-b zautomatyzowany. W
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opi sany gdnapwrawiroocnyrh y c e

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligenciji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghacech oz k a
na podstawiegromadzonych o nim informaciji.
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1. Celeipodstawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
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tymczasowegmma gol et ni ego obywramach sprawowani a W ustawy z dnial2 marca 2022 ro pomocy
obywatel om Ukr ai konfliktem
zbrojnym na terytoriu

2. SkNd pochodzNpodantanowod eamwe: SNdu
3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane
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Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzinki temu moUemy gpzryzs%ma{dkpw m@rco
wni osku | ub wynikaj Ncych z niego r

Dostawcy bezpiecznych podpis-w|Dzifinki temu moUemy uwiarygadnial d

zatrudnionych.

Dostawcy program-w do eébkumeonniDzi ki temu moUemy bezpi ec zfarniecyfpwer.

Operatorzy pocztowi. DziAki temu moUliwa jest wymiana Kk

Dostawcy poczty -enail. Dzinki t emu mo Ue my prownadrmri d znko r

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

4. Okres przechowywania danych osobowychlO lat.

5. PaGEstwa uprawnieni a:

Uprawnienia Na czym pol egaj Jak skorzystal
Prawo ddq Dowi eday dyspanujemy Twoimi danym 1.Z5- 0 podani e. Dane puokei¢laikt owe zna
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Sanychgoso%owi/ch. ¥ J lawskaO s wlog ret allatnewe . Mo Ue t -oaillalpol adres
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Dostfipu do danych u - . - . A N
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4.0_kreS| swoje UNdanie. W treSdiosp @
zgromadzonej dokumentagcii. swoich danych osobowych.
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wol noSci os-b trzeci c|
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sprostowania Zaktualizuj nieaktualned z u p ebg maikjuj N o ws k a U swoje dane identyfikacyjne.
danych. i - . . -
Y Przed dokonaniem splawskaO swoje dane kontakt owmailabdadide
sprawdzal prawdzi woS| do korespondenciji.
PaGEst wa danych tym scel . ) Lo ) )
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumet 4.0krteS.I 'Sr\lNdOJ eht rf'\S&ﬂ”' podaWi a napi
lub wykonanie Wskazanlosprosowa~n|eswon: anych osobowych.
5WskaU dokgdgadni e kt-re informac]
lubni eaktual ne albo wskaU brakuj Nce
Prawo do Popro$S skasswanie® Twoich danych| 1.Z§- 0 podani e. Dane hguokei¢laikt owe zna
udsuﬂln( osobowych. 2WskaU swoje dane identyfikacyjne.
anych. FOR e N . .
Y Prawo do usunificia dalgwskaO swoje dane bkyoln tnapk.t oadericaiddagiie
gdy Twoje dane osobowe: do korespondenciji.
1. nie sN nam juU PlawskaO dokgdadnie zakres danych osoq
zagoUonych cel -w albo|{s phy[ poszczeg-lne informacje al
2. sN wykorzystywane (|zwi Nzku z udzielonN zgodN.
3. w_konkretnym przypadku istnieje prawn| 5.Uzasadnijswojetsanowi sko. Pomo Ue nam to p
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4. wniosgeS$S sprzeci W
pozytywnie.
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rzetwarzania. Ciebie celu. N -
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Prawo do ograniczenia do korespondenciji
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Uprawnienia Na czym pol egaj Jak skorzystal
Prawo do Zabl okuj nam moUl i wg1.2§-0 podanie. Dane puokei¢laikt owe zna
sprzeciwu. Twoich danych osobowych Twdic danych | 5 \ws k a O dsawoej ei dentyfi kacyjne. Mo Ue

osobowych na podstawie naszego uzasadnion
interesu prawnego.

z prawa do sprzeci wu
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutky

3WskaU swoje dane kont akt owmail aldadieg
do korespondenc;ji.

4.Ws kal dokgadni e kt - rym cel om p

usuni fAci em danyc h | SPrzeciwasz. )
wykorzystywanych na podstawie uzasadniong 5.Uzasadnij swoje stao wi s k o, aby zwinkszyl S 7
interesu prawnego. Spzé w uwz gl nd|sprzeci wu. Opi sz na czym pol kgar g
wyj Nt kowych przypadk a| znajdujesz.

szczeg-InN sytuacjn.

aby zwinkszyl szanse |

Uzasadniaj Nc sprzeciw

czym pol ega szczeg- | q

kt - rej sin Pa@stwo zngdg

wyjaSnil czym r-0Uni

sytuacj i innych os- b

wykorzystujemy w tych samych celach.

Prawo skargido | Powi adom or g anprzesiraedaniel Sk ont akWruznddm Qchrony Danych Osob
Prezesa pr zepi achramie danych osobowych |

Ochrony naruszeniu prawa.
Danych
Osobowych.
6. Czy muszi podahi éah@nych osobowych jest obowi Nzkowe.
7. Konsekwencje odmowyBr ak mo Ul i wo Sci opipkunatyraceesowéga f unk cj i
Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej muj emy decyzj i W spos:-b zautomatyzowany. W
pracownicy odpowiedzial ni za prowadzeni e owaperpadejmosvanie slecyzjy polaga ma pRwomaochysnc e

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybragyeheriwi e k a
na podstawie zgromadzonych o nim informacii.

KORPUS WSPARCI A SENI ORCW

1. Celei podstawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Obsguga spraw z wi Nz arl Realizujemy zadanie w interesie publicznym If Art. 6 ust. 1 lit.e) RODOart. 9 ust. 2 lit. g RODO
Swi adczeni a w ramachlwramach sprawowania W w zwi Nozzépimmiustawy z dnia 12 marc
WsparciasSeni ar - wo 2004 r. o pomocy spog

2. SkNd pochodzNbeape So sdméowe:od osoby, kt-rej dane dotyczN
3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Wojewoda Podkarpacki Wy konuj emy umownf f wn apnrszoewdamrmiioac i B a d g
wykonanie kontroli.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzinki temu moUemy uzysk al pomoc ¢
wni osku | ub wynikajNcych z niego r

Dostawcypb e zpi ecznych podpis-w elek|Dzifki temu moUemy uwiarygadnial d

zatrudnionych.

Dostawcy program-w do elektroniDzifki temu moUemy bezpi ec zfarniecyfpwes

Operatory pocztowi. Dzi ki temu moUliwa jest wymiana k

Dostawcy poczty -enail. Dzi Aki temu moUemy prowadzil kor

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

4. Okres przechowywania danych osobowychb lat.
5. PaGstwa uprawnieni a:
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Uprawnienia Na czym pol egaj Jak skorzystal
Prawo ddq Dowi edazy dyspanujemy Twoimi danym 1.Z3- 0 podani e. Dane puokei¢ laikt owe 2z na
do danych. OSO?OWYW':WJaK'ﬁe_S_Nmt 2WskaU swoje dane identyfraiwsloyj ne.
osguguj emyz g s kajnswm ~ . ;
zanychgoso%owi/ch. ¥ J F3.Ws kaU s__wojaektdoaV\nee. kMonlte t o bmgil albovgares
N do korespondenc;ji.
Dostnpu do danych u ~ . - . A - N
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4.0‘kreSI swoje UNdanie. W treSdiosp adl
zgromadzonej dokumentacii. swoich danych osobowych.
Odm:- wi mpudasst iddanyc h,
tego uprawni eni a mo g
wolnoSci os:-b trzecicl
Prawo do Poprawni epr awi dgowe intd1.Z2§- 0 podanie. Dane puokei¢laikt owe zna
sprostowania Zaktualizuj nieaktualnely z u p ebg raikjuj N o ws k a O swoje dane identyfikacyjne.
d h. ; ~ -
anye Przed dokonaniem splawskaO swoje dane kont akt owmalabdadfde
sprawdzal prawdzi woS| do korespondenciji.
Pa@Est wa danych tymscel: - L ) )
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumet 4.0krteS'| 'Sr\1Nd0 jWeh tth(Sﬁml epodania napi
lub wykonanie Wskazanlosprosowa~n|eSW0|c anych osobowych.
5WskaU dokgadni e kt-re informac]
lubni eaktual ne albo wskaU brakuj Nce
Prawo do Popro$S skasswani® Twoich danych| 1.Z§- 0 podani e. Dane puokei¢laiRkt owe zna
ud:inucﬂln( osobowych. 2WskaU swoje dane identyfikakoyjne.
yen- Prawo do usunificia dalgwskaO swoje dane kont akt owmaiabdadide
gdy Twoje dane osobowe: do korespondenciji.
1. nie sN nam juU PlawskaOU dokgadnie zakres danych osgqg
zagoL'Jonych cel-w albo to byl poszczeg-lne informacje al
2. sN wykorzystywane |zwi Nzku 2z wudzielonN zgodN.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawn 5.Uzasadni j swoje stanowisko. Pomo U
obowi Nzek ich wusuninnc|
4. wniosgeS sprzeciw
pozytywnie.
Prawo do PoproS nas, abySmy ni1.zg-0 podanie. Dane juoksi¢laikt owe zna
ograniczenia Twoich danych osobowych we wskazanym przl 5 ws k a O swoje dane identyfikacyjne.
t ia. Ciebi lu. _ . _
przetwarzania 1ebie celd . . 33WskaU swoje daneo kloylt akp .0 wadilalddsadigs
Prawo doogranc zeni a przet wa do korespondenciji
wygNcznie w-wczas, d | _ ’ . . ) )
y9 . ) g. |4WskaU dokgadnie w jakim zakr &woicre
lkwestionujesz prawidganych osobowych. MoUesz woealhiczgé
albo wykorzystujemy Twoje dane osobowe allvszystkie.
2Twoje dane osobowe |5yzasadnij swoje stanowi sko. PomoO
niezgodnie D r awe m l ecz s f
usuni Aciu swoich dany|

3Twoje dane osobowe n
l ecz sN one potrzebn

roszcze@® |l ub obrony p|
4.wnie$ §s p i agraniczenie przetwarzanii

nastfipuje do czasu r 0]
Prawo do Zabl okuj nam moUl i wg1.z§- 0 podanie. Dane puokei¢laikt owe zna
sprzeciwu. Twoich danych osobowych Twoich danyd > \ws ka0 s woje dane identyfikacyjne.
osobowych na podstawie naszego uzasadnion N . . T
interesu prawnego. 3.WskaUlU s'_wor]tea ldtacnvee .k oMo Ue t o-mailyalbo adreg
. do korespondenc;ji.
4 prawa do sprzeci wu . N .
4.Ws kaU dokgdgadni e kt-rym cel om p

dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutky
usuni Aci em danych
wykorzystywanych na podstawie uzasadniong
interesu prawnego. Spi
wyj Nt kowych przypadka
szczg - | nN sytuacjn. Prd
aby zwinkszyl szanse |
Uzasadniaj Nc sprzeciw
czym pol ega szczeg- |1
kt-rej sifn PaGstwo zn

wyjaSnil czPmESt- Wani s\

sprzeciwiasz.

5,Uzasadnij swoje stanowi sko,
sprzeciwu. Opisz nazcy m pol ega
znajdujesz.

aby 2
szczeg-| khy - rcd
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Uprawnienia Na czym pol egaj Jak skorzystal
sytuacj i innych os- b
wykorzystujemy w tych samych celach.
Prawo skargido | Powi adom organ nadzo Skont akWruznddm Qchrony Danych Osob
Prezesa pr zepi achramie danych osobowych {
Ochrony naruszeniu prawa.
Danych
Osobowych.

6. Czy muszi podahi éah@nych osobowych jest obowi Nzkowe.
7. Konsekwencje odmowyBr ak mo Ot i wg Bani a. Swi adczeni a

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej mujemy decyzji W spos:-b zautomatyzowany. W
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opi sanyc hnaprawnmtnyni yc e
rozstrzygani spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghacech oz k a
na podstawie zgromadzonych o nim informaciji.

ORGANI ZOWANI E | $§ WL ADCZENI E USGUG OPI EKUGCZYCH, W TY
USGUG W MI EJSCU ZAMAGERIZKKAA | A5 + 0

1. Celei podstawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Swi adczeni e usgug Realizujemy zadanie w interesie publicznym If - Art. 6 ust. 1 lit.e) RODOart. 9 ust. 2 lit. g RODO
specjalistyypzrekauahEcagg|wramach sprawowania W w zwi Nuzzépismizstawy z dnia 12 marc
zamieszkania r eal i zadpaegnro 2004 r. o pomocy spog

2. SkNd pochodzNbeape Socedmoweod osoby, kt-rej dane dotyczN
3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Wojewoda Podkarpacki. Wy konuj emy umo wh finansowania eadamid o cu rao U
wykonanie kontroli

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzinki temu moUemy uzysk al pomoc ¢
wni osku | ub wynikaj Ncych z niego r

Dostawcyb e zpi ecznych podpis-w elek|Dzifinki temu moUemy uwiarygadnial d

zatrudnionych.

Dostawcy program-w do elektroniDzifki temu moUemy bezpi ec zfarniecyfpwer

Operatory pocztowi. Dzinki temu moUliwa jest wymiana Kk

Dostawcy poczty -enail. Dzi nki t e mu mo Ue my prowadzil kor

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

4. Okres przechowywania danych osobowychb lat.
5. PaGEstwa uprawnieni a:

Uprawnienia Na czym pol egaj Jak skorzystal
Prawo dgq Dowi edaey dyspanujemy Twoimi danymi 1.2§-0 podani e. Dane jguokei¢ laikt owe zna
do danych. osobowymi, jakie SN tlowskal swoje dane identy fraiwskoyj ne.

posguguj emyUz g & K a jnswaih
danych osobowych.
Dost Apu do danych u
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii
zgromadzonej dokumentaciji.

Odm:- wi mpudaswt iddanyc h,

tego uprawni eni a mo g

3.WskaU swojaek tdoannee. kMonle t o bmpilalboaures
do korespondenc;ji.
40kreSl swoje UNdanie. W treSdiosp al
swoich danych osobowych.

wolnoSci os-b trzecicl
Prawo do Poprawni epr awi djowe intd1.zZz§-U podanie. Dane jguokei¢laikt owe zna
sprostowania Zaktualizuj nieaktualnelJ z u p ebg rmaikjuj N o ws k a O swoje dane identyfikacyjne.

danych.
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Uprawnienia Na czym pol egaj Jak skorzystal

Przed dokonaniem sp‘3.WskaU swoje dane kont akt owmailabdadiee

sprawdzal prawdzi wo S| dokorespondencji.

PaGEst wa danych tyms@b{40okre§]| swoWe toM&amni epodania napi

poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumer| sprostowanie swoich danych osobowych.

Il ub wykonanie wskazanj N . . . .
5Ws kaU dokgadni e kt-re informac]
lubni eaktualne albo wskaU brakuj Nce

Prawo do Popro$S skasswani® Twoich danych| 1.Z§- U podani e. Dane fguokei¢laikt owe zna

udsuEln(osobowych. 2WskaU swoje dane identyfikakoyjne.

anych. FOR e - -

Y Prawo do usunificia dalgwskaO swoje dane kont akt owmailabdadiee
gdy Twoje dane osobowe: do korespondenciji.

1. nie sN nam juU PlawskaO dokgadnie zakres danych osoq

zagoUonych cel -w albo|{s phy[ poszczeg-lne informacje al

2. sN wykorzystywane (zwi Nzku z udzielonN zgodN.

3. w konkretnym przypadku istnieje prawn 5.Uzasadni j swoje stanowisko. PomoU

obowi Nzek ich usuni fAc|

4. wniosges$ sprzeci W

pozytywnie.

Prawo do PoproS nas, abySmy ni1.z§-0U podanie. Dane jguokei¢laikt owe zna
ograniczenia Twoich danych osobowych we wskazanym prg o \ws k a (J swoje dane identyfikacyjne
rzetwarzania. | Ciebie celu. ' _ ] )
P . . 3WskaU swoje daneo kimyit akp .0 wanail malddsadigs

Prawo doogranc zeni a przet wa do korespondenciji

wygNcznie w-wczas, d | - ’ . . . .

yd . ) g. |4WskaU dokgadnie w jakim zakr &woicre

lkwestionujesz prawidganych osobowych. MoUesz oealhiczgt
albo wykorzystujemy Twoje dane osobowe allvszystkie.

2Twoje dane osobowe |5yzasadnij swoje stanowi sko. Pomo0

niezgodnie »r awe m l ecz s {

usuni Aciu swoich dany|

3Twoje dane osobowe n
|l ecz sN one potrzebn
roszcze@® |l ub obrony p|
4.wnie$ §s p T agranickenie przetwarzani
nastfipuje do czasu r 0]

Prawo do
sprzeciwu.

Zabl okuj nam mo Ul i w
Twoich danych osobowych Twoich danyd
osobowych na podstawie naszego uzasadnion
interesu prawnego.

z prawa do sprzeci wu
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkt
usuni Aci em danych
wykorzystywanych na podstawie uzasadniong
interesu prawnego. Spl
wyj Nt kowych przypadka
szczgg- | nN sytuacj . Pr d
aby zwifdkszyl szanse |
Uzasadniaj Nc sprzeciw
czym polega szczeg:- |
kt-rej sin PaGstwo zn
wyjaSnil czpPmEstWai s\
sytuacj i innych os- b
wykorzystujemy w tych samych celach.

Dane
dane

1.Z3- 0 podani e. kuakei¢ ]2 ikt owe zna
2WskaU swoje identyfikacyjne.

3WskaU swontealdtamee .k oMo Ue t o-mailyalbo adres
do korespondencji.

4WskaO dokgadnie
sprzeciwiasz.
5Uzasadnij
sprzeciwu. Opisz nazcy m
znajdujesz.

kt-rym <celom pi

swoje stanowi sko, aby 2
pol ega szczeg:- | ky- rcH

Prawo skargi do
Prezesa
Ochrony
Danych

Powi adom organ nadz o
pr zepi achramie danych osobowych {
naruszeniu prawa.

Osobowych.

Skont akUruzndem QGchrony Danych Osob

Czy Podarhi e aci@nych
Konsekwencje odmowyB r a k

Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e
pracownicy odpowiedzial ni
rozstrzygani spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

mus zn
mo Ul i woSci

Z a

osobowych
otrzymani a

podej muj emy
prowadzeni e

jest obowi Nzkowe.

Swi adczeni a

wW spos-b
spraw

decyzji

zaut omatyzowany.
opi sany c hna prawbnmotnym y c e
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9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghacech oz k a
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

GMINNY KLUB SENIORA

10. Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Przyznani e SwiadczeE Realizujemy zadanie w interesie publicznym || Art. 6 ust. 1 lit. €) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit.
mowa w art. 36 ust. 2 Ustawy z dniaz dnia12 mg wramachsprawmwani a w@gadzy RODO, w zwi Nzku z prz
2004 r. o] pomocy spo mar c a 2004 r. o] (
s poge ciz prpwatizenie Gminnego Klubj RozporzNdzenia Parlam
Seniora (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
ustm awi aj Nce wsp-Il ne

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalne|
Europej skiego Fundusz
Sp-jnoSci, Europej ski
rzecz Rozwoj u Obsza
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackie
oraz ustanawi aj Nce p
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalne|
Europej skiego Fundusz
Sp-jnoSci i Europejsk
Rybackiego oraz wuchyl
( WE) nr 1 0 8 3 /d2ehi® Barlamdrig
Europejskiego i Rady nr 1304/2013 z dnia
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Fundu

Spogecznego i uchyl aj
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347
20.12.2013, str. 470)
Europejskégo i Rady (UE) nr 1316/2013 z dnia ]
grudni a 2013 r. ust
"GNczNc Europf", zmi €
(UE) nr 913/ 2010

rozporzNdzenie (WE)

67/ 2010, RozporzNdzen
(UE) r 1011/ 2014 z dni g
ustanawi aj Ncego szc
wykonawcze do rozpo
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013

odni esieniu do WZ ol
przekazywani a Komi sji
or az S z c zzeegp-igsoyw e d optry ¢

informaciji mi Adzy ben
zarzNdzaj Ncymi, certy
poSredniczNcymi, Ust a
program- w w zakresi
finansowanych w perspektywie finansowej 201
2020.

11.SkNd pochodzNbedampe Soesdmoweod osoby, kt-rej dane dotyczN
12. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Wojewoda Podkarpacki. Wy konuj emy umowi w przedmioci e f
wykonanie kontroli.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzinki temu moUemy uzysk al pomoc ¢
wni osku | ub wynikajNcych z niego r

Dostawcy bezpiecznych podpis-w|Dzifi€gmu moUemy uwiarygadnial dokum

zatrudnionych.

Dostawcy program-w do elektroniDzifki temu moUemy bezpi ec zfarniecyfpwes

Operatorzy pocztowi. DziAki temu moUl i wa | est twdyeagjneana Kk

Dostawcy poczty -enail. Dzinki t emu mo Ue my prowadzil kor

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.
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13. Okres przechowywania danych osobowyct?5 lat.
14.Pa@Gst wa uprawnieni a:

3Twoje dane osobowe n
|l ecz sN one potrzebn

roszcze@® |l ub obrony p|
4.wnio$ gs p I agranickenie przetwarzani

Uprawnienia Na czym pol egaj Jak skorzystal
Prawo ddq Dowi eday dyspanujemy Twoimi danym 1.Z3- 0 podani e. Dane juokei¢laikt owe zna
do danych. oso?owyml,wjaklﬁe_S_Nmt 2WskaU swoje dane identyfriadiskoyj ne.
osguguj emyz g s kajnswm - . ;
zanychgoso%owi/ch. ¥ J F3.Ws kaU s__wojaektdoaV\nee. kMonlte t o bmgil albovgares
. do korespondenc;ji.
Dostnpu do danych u - . oo . A . N
sprawozdania. Nie przekazujemy Kopii 4.0_kreS| swoje UNdanie. W treSdiosp @
zgromadzone] dokumentacii. swoich danych osobowych.
Odm- wi mypudadwot idanyc h,
tego wuprawnienia mo g
wol noSci os-b trzeci c|
Prawo do Poprawni epr awi dgowe intd1.Z2§-0 podanie. Dane puokei¢laikt owe zna
sprostowania Zaktualizuj nieaktualneld z u p ebg maikjuj N o ws k a 0 swoje dane identyfikacyjne.
danych. . N 3
y Przed dokonaniem splawskal swoje dane kontakt owmailabdadide
sprawdzal prawdzi woS| do korespondenciji.
PaEst wa danych tym sceel . oo . .
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokume 4.0krteS.I _st\:deJWeh ttéN&ﬁm' epodani a nap!
lub wykonanie WSkazaﬂlosprosowa~n|eswou: anych osobowych.
5WskaU dokgadni e kt-re informacj
lubni eaktualne albo wskaU brakuj Nce
Prawo do Popro$ skasswani® Twoich danych| 1.Zg§- U podani e. Dane jguokei¢ aikt owe zna
“dsuﬂ'”‘OSObOWyCh' 2WskaU swoje dane identyfikakoyjne.
anych. PR ~ -
4 Prawo do usunificia dalgwskaO swoje dane kont akt owmailabdadiee
gdy Twoje dane osobowe: do korespondenciji.
1. nie sN nam juU PlawskaO dokgadnie zakres danych osoq
zagoUonych cel -w albo|{s phy[ poszczeg-lne informacje al
2. sN wykorzystywane (|zwi Nzku z udzielonN zgodN.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawn 5.Uzasadni j swoje stanowisko. PomoU
obowi Nzek ich usuni fAc|
4. wniosgeS sprzeciw
pozytywnie.
Prawo do PoproS nas, abySmy ni1.z§-0 podanie. Dane puokei¢laikt owe zna
ograniczenia Twoich danych osobowych we wskazanym prz > \ws k a 0 swoje dane identyfikacyjne.
przetwarzania. Ciebie celu. -~ . P ) -
. . 33WskaU swoje daneo kloylt akp .0 wadil alddsadigs
Prawo doogranczeni a przet wa do korespondencii.
wygNcznie w-wczas, g¢gd] . o . . . .
. ) ) 4WskaU dokgadnie w jakim zakr &woicte
lkwestionujesz prawidganych osobowych. MoUesz oealhiczgé
albo wykorzystujemy Twoje dane osobowe allvszystkie.
2Twoje dane osobowe |5yzasadnij swoje stanowisko. Pomo0
niezgodnie P r awe m l ecz S f
usuni Aciu swoich dany|

nastfipuje do czasu r 0]
Prawo do Zabl okuj nam moUl i wg1.Z2§-0 podanie. Dane guokei¢laikt owe zna
sprzeciwu. Twoich danych osobquch Twoich dar)yc 2WskaO swoje dane identyfikacyjne.
osobowych na podstawie naszego uzasadnion ~ . N -
interesu prawnego. 3.Ws kaU s__wot]tea ldtacmvee .k oMo Ue t o-mailalbo adres
. do korespondenc;ji.
z prawa do sprzeci wu - N .
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutk| 4-Ws kaU ~dokgadni e kt-rym celom pi
usunifAciem danych | SPrzeciwiasz.
wykorzystywanych na podstawie uzasadniond 5.Uz asadni j swoje stanowi sko, aby 2
interesu prawnego. Sp1 sprzeciwu. Opisz nazcy m pol ega szczeg:-| khy- rcd
wyj Nt kowych przypadk a| znajdujesz.
szczg - | n N sytuacj n. Pr d
aby zwinkszyl szanse |
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Uprawnienia Na czym pol egaj Jak skorzystal
Uzasadniaj Nc sprzeciw
czym pol ega szczeg- |1
kt-rej sin PaGstwo zn
wyj asSnil czPmESt-Wani s
sytuacj i innych os- b
wykorzystujemy w tych samych celach.
Prawo skargido | Powi adom organ nadzo Skont akUruzndem Qchrony Danych Osob
Prezesa pr zepi achramie danych osobowych |
Ochrony naruszeniu prawa.
Danych
Osobowych.
.Czy muszh podahi e aci@nych osobowych jest obowi Nzkowe.
. Konsekwencje odmowyBr ak mo Ul i woSci otrzymania Swiadczeni a
. Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej mujemy decyzji w spos-b zautomatyzowiany. W
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opi sanyc hnaprawnmtnyni yc e

rozstrzygani spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghaech ez k a
na podstawie zgromadzonych o nim informaciji.
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PROJEKTY 1 ZADANIA ZLECONE

DLAPONI t SZYCH PRZEJAWEW DZI AGALNOSCI ADMI NI STRATOR

GMI NNY O$RODEK POMOCY SPOGECZNEJ W $WwWILCZY
SWILCZA 088, S 36 LMALAUG.SH/ILCZA@INTERTELE.PL
ORAZ
MI NI STER RODZI NY | POLI TYKI SPOGECZNEJ
00 513 WARSZAWA, UL. N O-WAIG RNEO@NRAPS. GOBHLS ; E

| NSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH WGASCI WY DLA

Gminy $ wi |- Daniel Panek,-enail: iod-kontakt_gops@swilcza.com.pl
MinistraRod zi ny i Pol imalyikdo@n8ppe.dpe@ znej , e
I nspektor ochrony danych osobowych jest specjalist N z z.

prawidgjowoécAiN przetwarzania PaGstwa danych iosobowyadMcy @
wgaScicielami danych osobowych przetwarzanych w


mailto:INFO@MRIPS.GOV.PL
mailto:iodo@mrpips.gov.pl
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ASYSTENT OSOBY NI EPEGNOSPRAWNE]J
1. Nasze zadania i podstawy prawngPoni Ue j prezentujemy cele kt - re osi Ngamy w
korzystanie z PaGtwa danych osobowych.
Obszar Nasze zadania Podstawy prawne

dziagaln

Fundusz 1)
solidarn

Wykonujemy zadaniapubicn e z zakr esu wspar

niepegnosprawnychAARgaltientj @emy
niepegnodepsawne®j desortowy prog
niepegnosprawnych, ustanowi ony
Spogecznej

Wykorzystujemy dane identyfikacyjne, kontaktowe oraz dane o stani
zdrowia os-b niepegnosprawnych
ich opiekun-w prawnych.

Na podstawie tych informacji r
AAsystent osorbgyjOméeip@@yn ocpy asvp ¢
warunki do skorzystania z pomocy asystenta oraz ewentualnie w jak
wymi arze powinni Smy przyznal w
posdguUN nam do prowadzenia kor
telefonicznegoanw cshp rza wabcshy uzgwi N

JeUel
udostn
w karc
Swi adc

otrzymacie Pa@Estwo wspa
pnimy mu informacje zawa
ie zggoszenia zostanN wy
zenie ubgdg #HdgPgaespwanygh

Realizujemy to zadanie w interesie publicznym.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ) ROD@w i Nz }

przepisami:

1) art. 7. ust. 5. oraz art. 12. Ustawy z dnia 23
pa¥tdzi errni kea RWndBus zu S

2) art. 5.ust. 1. oraz ust. 2. pkt 1) Ustawglria 24
kwietnia 2003 r. o dzi
o wolontariacie;

3) ProgramuPrograMAsystent osobi

ni epednok(pdycamadamyjrof)pr zy j
przez Ministra Ramkginy

procesi e

Nar odowy | 2) Wykonujemy zadania kancelaryjne i archiwalnénteresie publicznym. | Realizupmy to zadanie w interesie publicznym.
archiwalny. Wykorzysltujemy dan.e osobowe, zgromadzortewlf u post Aj Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ¢) ROD@ w i Nz K
za-erd.zan| a dokumentacj N zgodn przepisami:
archiwalnymi.
o o 1) Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zaso
Zar aMdz2 dokumentacjN polega na archiwalnym i archiwach:
kancelaryjnych. W tym cel u: pr 3
pi sma: rejestrujemy, znakujemy 2) RozporzNdzenia Ministr
wysygamy pisma; przechowajgamwi Narodowego z dniar20 p
w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania
dokumentacji, przekazy
archivaile h do archi w-w pad
i brakowania dokumentacji niearchiwalnej;

3) RozporzNdzenia Pr edniel8a
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej
jednolitych rzeczowych
w sprawie organizacji i zakresudzg ani a a
zakgadowych.

2. Kto otrzyma dane (odbiorcy danych)|

Kat egorie odbiorc-w Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Organizacje prowadzN|[ZleciliSmy wykonani eAasystFeat za& ok pourngPaenoi gzijaacnjsiop
publ i ¢z n eAgrinistrdtotp-ormyire r| pr owadz N dzi agal noSi poUytku pubdibstriegoSi zapé§
realizacjAihsysogmamos|ni 0 w sytuacji, gdybySmy zatrudniali ich wygNc

ni epednowpmim imnedy. 0

Operatorzy pocztowi.

Operatorzy pocztowi zajmuj N &rm. dgratezeiknii eld omsrt
PaEstwa dane irdtemktydwe,acjyg el ii ikt nieje potrze
tradycyj nN. Przekazanie danych odbywa sin popr

pocztowy moUe jN PaGstwu dostarczyhoraz®pastr at or a
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Kat egorie odbiorc-w Dlaczego przekazujemy dane osobowe
Dostawcy program-w d|{WdroUyli Smy hybrydowy obieg dokumentacij.i Ozna

zarzNdzania dokument

formie papierowej jak i elektronicznej. Dostawca programu do elektronicznegdzdrz ani a d ok u
odpowi ada za bezpieczeEstsws tdeamiye.h,Z &jtmujee uanire
programu, zabezpieczaniem danych przed dostnfipe
zapasowych. D zei jestbézpieczaeprzechoantivhnie wokumentacji w formie elektronicznej

ostatecznego przeznaczenia danych osoboivyc
usunincia albo archiw

Mini ster Rodziny i Po
przechowywag PaGEst wa
wskazany w jegdednolitym rzeczowym wykazie
akt.

Kancelarie adwokackie, radcowskiddradztwa| W ni ekt - rych sytuacjach mdit r melyujpe mwi wzypsvoa iwyp

prawnego, zapewniaj N|Dane osobowe udosthpniamy w przypadku powstani

Ministrowi Rodziny i|indywidualnej sprawy albo zaistnienia sporu. U
prawa.

3. Okres przechowywania danych osobowych

Osoby, kt-rych dane p| Okresprzechowywania DIl aczego tak dgugo

Osoby niepegnosprawne| Administratorpr zechowuj e Pa@® Musimy przechowy whoiveaBy E

przydzielenie usgug Alosobowe przez okres 5|wykonal zadania archi wa

niepegnosprawnej oraz|lekspertyzn ar chi wa lien N| publicznym.

Okres przechowywania danych osobowych przez
wskazuje Jednolity rzec
gminy i zwiNzk-w mindzy
obsguguj Ncych te organy
klasyfikacyjny: 823.

Okres przechowywania danych osobowych przez

Ministra Rodziny i Pol i
wewnintrznie przyjnty Je
4. PaGstwa uprawnienia
Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
Prawo dostiMoUecie PaGEstwo dowiedziel sifn c|l1) Z§-0 podanie. Dane kg
danych. osobowymi, jakiego rodzaju dane posiadamy orgzavk i s pos - b w punkcie 1. 2.
wykorzystujemy. MoUecie PaG@Est wo 2) WskaO swoje dane ide
osobowych. np. imifA i nazwisko.
Odm- wi my wydani a kopjeliwddr@mmzvy;jadktms 3) WskaOU swoje dane kont
ni ekorzystnie wpoglynnoiSec it oi nnnay cphr.a w adres poczty-enail albo adres do
Dostfinpu do danych wudzielamy popr korespondenciji.
sprawozdania. KorzystajNc z praw 4) OkreSI0UNsdveonjiee. W tre$
kopii zgromadzonej przez nas dokumejitac Ue skgadaspswhposeks:d
osobowych.
Prawo do sprostowanid Mo Ueci e Pa@Est wo poprawii niepraw(1l Zg-0U podanie. Dane k¢
danych. zaktualizowal nieaktualne oraz wu punkcie 1. 2.
Przed dokonaniem pr ost owani a bfidziemy spr2 Wskdl swoje dane ident
poprawnoSi podawanych przez PaEs np. i minAoi nazwi sko.
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskaza 3) WskaU swoje dane kont
czynnosci adres poczty-enail albo adres do
korespondencji.
4) OkreSl swoje UNdanie.
Ue sk §ada spostowarieswotk g
danych osbowych.
5 WskaU dokgadnie Kkt r g
uznajesz za bgndne | U
brakuj Nce informacje.
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Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
Prawo do ugMoUecie PaGstwo poprosii nas o s|1 Z§-0U podani e. Dane k¢
danych. Prawo do uspmizisijagdarywygdNcznie w punkeie 1.1 2.
1) PaGstwa dane osobowe nie sN na 2) Wska.U .S\fvoj.e dang I de
cel -w albo np. imin i nazwisko.
2) wnieSliScie PaEGstwo sprzeciw, 3 Wskal swoje dane kamt
i adres poczty-enail albo adres do
3) PaGstwa dane osobowe s Nprawgrkabo z korespondenciji.
4) wkonkretnymprzypdk u spoczywa na nas p 4) WskaO dokgadnie zakr g
PaEGstwa danych osobowych; kt-re majN zostal us.|
Odm:- wimy Pa@Gstwu prawa do usuniai poszczeg-Ilne infor mag
1) PaGstwa dane osobowe bfAadN nam osobqwe, zgromadzone
L umowN.
obowi Nzku prawnego al bo
2) Pa@Estwa dane osobowe b fichinalinyckwn 5) Uzasadnlljsw?JestanomskooFmo.U’e na
. . . prawi dgowo ocenil Twg
interesie publicznym, bada®€ na
statystycznych.
Prawo do ograniczenial Po ograni czeniu przetwarzania Paf{l Zg-U podanie. Dane kd
przetwarzania. wykorzystywal wygNcznie w nastip w punkcie 1. 2.
1) przechowywania; 2) WskaU swoje dane ider
2) ustalenia i dochodzenia roszcz np. imiAd i nazwisko.
3) ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawne;j. 3 Wskal SV\_IOJ e dane kont
. 3 adres poczty-enail albo adres do
JeUel i dhdizdleimywykorzystal PaGEst vy korespondenciji.
jakichkol wiek innych cel  -w bidzi R ) . )
5 ] 3 4) OkresSl swoj e UNdani e.
MoUecie Pa@stwo skorzystal z pra ograniczenia przetwarzania swoich danych
na co najmniej jednN z poniUszyc osobowych.
1) kwestionuet e PaEst wo prawi dgawoSi d5) Uzasadnij swoje stand
ograniczymy przetwarzanie na o prawi dgowo ocenili Twg
prawi dgowoSi PaGEstwa danych al uzasadniaj Nce ograni d
2) PaGtwa dane osobowe s Nprawgmklecz z znajdziesz obok, pewej.
sprzeciwiacie sin Pa@Est wagraniczehia
przetwarzania albo
3) nie potrzebujemy juU PaGstwa d
naszych cel-w, ale sN one niez
|l ub obrony roszczeG
4) wnieSliScie PagfEsiczymyprzetparzanedsd caasu
zbadah a j ego zasadnoSci
Prawo do sprzeciwu. | Mo Ueci e Pa@Estwo wnieSi sprzeciw (1) Z§g-0 podanie. Dane kg
osobowych do realizacj.i zadaE w w punkcie 1.1 2.
Z prawa do sprzeciwu moUna skorz|2 Wskal(j eswbane identyfi
sprzeci wu skutkuj dowcbh.Bpi Aieciewm dw np. i minAoi nazwisko.
tyl ko w wythkowych’przypadkach, 3) WskaOU swoje dane kont
sytuRBcpB8zn uzasadnil sprzeciw, a adres poczty-enail albo adres do
uwzgl hdnienie. korespondencji.
Uzasadniaj Nc sprzeciw proszi dok 4) WskaO dokgadnie kt-ry
charaktesyt uacj i, w kt-rej sin PaGst danych osobowych sif
wyjaSnii czym r-0Oni sifn PaGEst wa o _
dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach. 5) Uzasadnijswojst anowi sko, ab
Szanse na pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu.
Opisz na czym polega
sytuacji,wkt - r e sifn znajd
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Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
Prawo skargi do MoUeci e Pa@Estwo powi adornzieig aonrigeanpl Skont akt uj sin z Urznd e
Pr ezesa Ur 2 ochronie danych osobowycharuszeniu prawa. Polskim organem nadzor{ Osobowych.
Ochrony Danych jest Prezes Urzndu Ochrony Danyc
Osobowych.
5. Informacja na temat obowi Nz k konsekwenejimiepadamaadanycelh osobowych oraz
Osoby, kt - rych dane w| Czypodanie danych jest konieczne Konsekwencje niepodania danych
Osoby niepegnospr awn e| Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Ni e bAndziemy w stanie z
przydzielenie usgug A Pozostawi my PaGstwa zg§
niepegnosprawnej oraz
6. Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej mujemy decyzji W spos-b zautomatyzowdny. v
pracownicy odpowiedzial ni za prowadzenie spraw opi sanych nawraRoombchymy c e
rozstrzygani spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.
7.  Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybrany¢haeeh oz k a
na podstawie zgromadzonych o nim informaciji.
OPIEKA WYTCHNIENIOWA
1. Cele i podstawy prawne wykorzystania
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
wzmocnienie dotychczasowego systemu wspar| Realizujemy nasz( Art. 6 ust. 1 lit. €) w z@ 9 ust. 2 pkt. g) RODO art. 7 ust. 5 oraz art. 13 usta
poprzez Swiadczenie u obowi Nzl z dnia 23 pa¥dziernika 2018 r. o0 H
dlla czgonk-w rodzin | prawny - przepisy Programu AOpieka Wytchni
bezpoSredni N opiekn | . .
niepegnospr~awnoSCiN 7 - p_r_zepls.y Ustawy z dnia 14 czerwc
mowa powyUej oraz os administracyjnego;
znacznym stopniem ni - prizsgp umowy zawartej pomindzy gmi
wsparcie finansowesiegn p_rzek:ilzani a Srodk-w Soli darno_Sci oW
realizacji usgug op Ni epegnosprawnych w celu realizac]j
specjalistyczne poradnictwo tj. wsparcie
psychologiczne |l ub t el
lub opiekun-w sprawuj
nad dzielmi z orzeczo
osobami niepegnos
nauka w zakresie pi ¢
dietetyki czgonk: - w 1
sprawuj Ncych bezpoSre
orzeczonN niepegnosp
niepegnosprawny
2. tr-dgo pochodzeni aadan yocsto bosweb pwychtn:dzN z poda® skgadanych przez osob)
opieki wytchnieniowe;j.
3. Kto otrzyma dane:
Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane
Kancelarie adwokackigadcowskie i doradztwa prawnego. Dzi Anki temu moUemy gzyskai pomoc ¢
wni osku |l ub wynikaj Ncych z niego r
Dostawcy bezpiecznych podpis-w|Dzifki temu moUemwmenywi arygadni al d
zatrudnionych.
Dostawcy program-w do elektroniDzifki temu moUemy bezpi ec zfarniecyfpwes
Operatorzy pocztowi. Dzi ki temu moUliwa jest wymiana k
Dostawcy poczty -enail. Dzinki t e mu mo Ue my prowadzil kor
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.
4.  Okres przechowywania danych osobowych:
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Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaSwiadczeni a
przechowujemy
Whioskodawcy 5 lat Realizujemy naszel Zasada ta wynika z posta
obowi Nzkifpomindzy gminN a wojewod
przekazania Srodk-w Sol i
WsparciegOs - b Ni epedgnosprawny
realizacj N Programu AOpi
5. PaGstwa uprawnieni a:
PRZYSGUGUJ NA CZYM POLEGA ZASTRZEt ENI A JAK SKORZY

PRAWO

Pr awo do st fnepoledanna przekazamivhkopii
dokumentacjiDost ip do niekt- -ryec 7
oganiczony, jebehirowamagawt K
i nnychProzsed .udziel eni emp Weors
ONdai dodat k o woglenhzwéryiikowaniacayc | °
udziela dostnpu do dany

Prawo dauzyskania informacji o tym
czy dysponujemy danymi
DostfApu d{ zainteresowanej o
oraz jak sN Infgrkacje

pr z e k a z dogrnee netatki=~ w

akt owd

§ - U windane {
ont
i rpunkcie 1.i 2.

Sprostowania Prawo dagpoprawianiani e pr a wi Mo Ue byl potrzebne okazani| 2§- U windane d
P danych aktualizacji nieaktualnych oraz prawdzi woiSp. dodvadn gsablstego lwdyplomu kont akt owg
danych . . ; S . . S A .
u z u p e §mekompletngch. stwierdzaj Ncego posiadani|l si fpunkciel.iZ2.
Prawo dadbycia zapomnianymi Przysguguje wygNcznie, gig:

zg - 0 wh daoes
kont akt owqd
s i fpunicie 1.1 2.

UONdania, by dan juU pot ubweykiestywane niezgodnie z prawem
zainteresowanej albo w konkretnym przypadkus t ni ej e pr awn
skasowane. usuni nci a.

Usuninci a

Przysgduguje wygNczni ekwestpuje:
pr awi d@woistodsnychl ub j eSI i |

Ograniczenia P_rva wo do UNdaniAa wykorzystywaneniezgodniezprawem_leczainte_re:sowgna zg - 0 windane g
przetwarzania wincej wykookyes$ly osoba sprzeci wilebgdydane i ch kontaktowgd
celu. zainteresowanej oslecdsyN mingl s i fpunkciel.i?2.

potrzebne tej osobie do do

przed roszczeniami.

Prawo do DNdaniaPrzysguguje w zwi Nzku z wyk

. w celuustaleniaidochodzenia roszcze Zg- 0 wirdane s

Sprzeciwu . Wykorzysty\_/vanladanych .__ .| roszczeniamiSpr zeci w uwzgl nAadni a kont akt owd
zainteresowanej osoby do realizacji Hod . b So b i Founkcie 1. 2

nagych interes- v sytuacjn anej osoby. b Be| si fpunkeciel.i2.

zwi nkszyl szansi na wuzn
Skargi do Prezesa PrawodozaW|ad0m|en|aorganu Skgadaj Nc wkkagal nmd ellygo Skont akt
- nadzoruj Ncego pr z . : - <

Urzndu Oc o ochronie danvcissobowvch o orazopi sal na czym pprozleepgias -nva| zUr zndem O
Danych Osobowych Y Wy danych osobowych. Danych Osobowych.

naruszeniu prawa.

6.

Czy muszHh pPooddaa nideanter:e Sci danych osobowych jest obowi NAzkiem prawnym \
wytchnieni owao. Ponadt o, podanie skgadane do wiadomoSci g mi waniy powi
administacyj nym, czyl i zawieral wskazanie osoby, od kt-rej pochodzi oraz |j
Konsekwencje odmowy:Ni epodani e danych w zakresie wymaganym zakresie moUe skut
pozostawieniem sprawy bez rozpoznania

Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej muj emy decyzji W spos:-b zautomatyzowany. W
pracownicy odpowiedzial ni za prowadzenie spraw opi sanyc hnaprawBmoénynt y c e
rozstrzygani spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghacech oz k a

na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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ZADANIA ZLECO NE

DLA PONI tSZYCH PRZEJAWEW DZI AGALNOSCI ADMI NI STRATC

WEJT GMIWYLCZA
SWILCZA 088, S 36 LMALAUG.SWVILCZA@INTERTELE.PL
KTEREGO ZADANI A NA PODSTAWI E PRZEPI SCW SZCZEGCLNYCEH
GMI NNY O$SRODEK POMOCY $SHQE=ZOZNEJ W
36072 $WI L CARILIGOBS.SWHCZA@INTERTELE.PL

| NSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DLA OBU PODMI (
DANIEL PANEK, E-MAIL: IOD-KONTAKT@SWILCZA.COM.PL, IOD-KONTAKT_GOPS@SWILCZA.COM.PL
I nspektor ochrony danych osobowych jest specjalistN z z

prawi dgowoSci N przetwar zamikdePa@Eszti wd ad andypoiwiasath obaiad Npcyyt e
wgaScicielami danych osobowych przetwarzanych w


mailto:ug.swilcza@intertele.pl
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ZASWI ADCZENI E O WYSOKOSCI PRZECI NTNEGO MI ESI NCZNEGO DOC
NA JEDNEGO CZGONKA GOSPOWMAWBSGWAWYDAWANE W ZWIt ZKU
Z PROGRAMEM ACZYSTE POWI ETRZEO® 2. 0.

1) Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
prowadzenie postnpowania w Realizujemy zadanie w art. 6 wust. 1 lit. e) O
wysokoSci przeciitnego mi eg interesie publicaym lubw danych oraz przepisy Ustawy z dnia 27 kwietnia 2007
na jednego czgonka gospodgramach sprawdg Prawo ochrony Srodowi sk
zwi Nzku z Programem ACz) publicznej KI'i matu z dnia 2 smpawkd:z
okreSlenia wzoru UNdani
wysokoSci przecifAtne
dokonywanie wezwa@ i 1 Realizujemy n art. 6 wust. 1 1it. ¢) R
prawny rozdziagu 9 Ust awdodeks 1
postnpowania admini

2) SkNd pochodzNbedampe Soedméweod osoby, kt-rej dane dotyczN.
3) Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Gminny OSrodek Po|Gminny OSrodek PofwtyjceSspto jeedmaegt kW organi zacyj

§wilczy odriibnych realizuje Swiadczenie

Kancelarie adwokackie, radcowskiei | Dzi iki temu moUemy uzyskal pomds gurgadlwm iw sgkruz y
doradztwa prawnego. roszczeC.

Dostawcy bezpiecz|Dzifiki temu moUemy uwiarygadnial dokumenty.

el ektronicznych d

Dostawcy program-|Dzifiki temezmodemyi e przechomewadvejdokumentacj
el ektronicznego z
dokumentacj N.

Operatorzy pocztowi. Dzinki temu moUliwa jest wymiana korespondencij.i

Dostawcy poczty enail. Dzifiki temu moUemy prowadzil kor es p o instgunjamipubliczriymi
oraz Swiadczeniobiorcami.

4)  Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy | przechowywania
Whnioskodawca 5 Il at, | Realizujemy Ustawa z dnia z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwac
dnia 1 stycznia nasze oblRozporzNdzenia Prezesa Rady Ministr- -w
roku nas prawne kancelaryjnejj ednol itych rzeczowych wykaz-w a
od daty zakresu dziagania archiw-w zakgadowych
zakoCEcz
sprawy.

5) PaGstwa uprawnieni a:

Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal

Prawo dd Dowi e dz dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jaki 1.Zg§ - U0 podani e. Dane puakei¢ laikkt o

do danych. sN to dane oraz w jakUzgplaij 2WskaU swoje dane identyfiKk
swoich danych osobowych. i nazwisko.
DostiApu do danych spawozdahia 3 ws ka0 s wo jaek tdoawmee. kMonlte t o b
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. mail albo adres do korespondencii.
Odm- wi mpuddeti@anych, jeUOeli|s0kresl swoje OUNdanie. W tr

moggaby naruszal prawa i woll yosekodost ip do swoich danych
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Uprawnienia Na czym polegaj N Jak skorzystal
Prawo do Poprawni epr awi dgowe i nf oZakwalieuj § 1.Z§- 0 podani e. Dane puakei¢ laikt o
sprostowania nieaktualne z u p ebg maikjuj Nc e . 2WskaO swoje dane identyfik
danych. Przed dokonaniem spr ost ow| nazwisko.
prawdzi wosSl podawanych przegwskaO swoje dane kontakt owe
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu| il alboadres do korespondenciji
wykonani e wskazanej czynnoSci A . .o )
4.0kr eS| swoje UNdani e. W tr
wniosek osprostowanie swoich danych osobowych.
5WskaU dokgadnie kt-re info
bgndme elakkht ual ne al bo wskaU
Prawo do P o pr o $kasowanieTooich danych osobowych. 1.Z2§- 0 podani e. Dane puaokei¢ laikkt o
usuni Ad prawo do usunifcia danych g2WskaOU swoje dane identyfick
danych. dane osobowe: nazwislo.
1. nie sN nam juU potrzebne |3 WskaU swoje dane kontakt owe
2. sN wykorzystywane niezgocmailalboadresdokorespondencji.
3w konkretnym przypadku i s|4Wskal dokgadpie zak’res dany
usunifncia albo usuni nte. MogN to byl poszcz
) . A ) osobowez gr omadzone w zwi Nzku z
4. wniosgdeS sprzeciw, kt-ry o . .
5Uzasadnij swoje stanowi sko.
Twoje UNdani e.
Prawo do PoproS nas, abySmy nie wyko1.Z§-0 podaownéakbDawe punkaig1di2j N
ograniczenia osobowych we wskazanym prz€iebie celu. 2WskaO swoje dane identyfik
przetwarzania. | pr awo do ograniczenia pr ze| nazwisko.
w-weczas, gdy: 3WskaU swoje dane kontakt owe

lkwestionujesz prawi dgowoSI

mail albo adres do korespondenciji.

2Twoje dane osobowe sN wpkem|4WskaU dokgadnie w jakizmiz &l
|l ecz sprzeciwiasz sin usunifzTwoich danych osobowych. Mo
3.Twoedane osobowe nie sN nafdarealizacji kt-rych wykorz
potrzebne Tobie do dochodz(abowszystkie.
roszczeniami albo 5Uzasadnij swoje stanowi sko.
4wniosgeSi spramiciaveni e przet 'woje UNdanie.
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.
Prawo do Zabloku j nam moUl i woSI wykorz|1.Z§- dapoe. Dane kont pukkci@lwi@. 2
sprzeciwu. osobowch quich danych osobowych na podstawie nasq 5 ws k a U swoje dane identyfik
uzasadnionego interesu prawnego. nazwisko.
Z prawa do sprz.eciwu moUna 3WskaU swoje dane kontakt ows
Uznanie sprzeciwu skutkuje | mnaaloadresdokorespondencii.
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego inter ~ N ) .
prawnego. Sprzeci w uwzglﬁd4'WSkaU dokgdgadni e zktwarzanja mdanyc
przypadkach z uwagi na Pa(osobowych sin sprzeciwiasz.
uzasadnil sprzeciw, aby zwifb5Uzasadnij swoje stanowisko,
Uzasadni ajfrco sszpir zceacck gvad ni e croz.patrzen.|e.svprzec_l wu.. Opis
szczeg-lny charakter sytuacjsytuacjl,wkt-rej sifAi znajdujesz.
tym celu nalelOy wyjaSnil ¢4
sytuacj i innych os-b, kt - -ry

tych samych celach.

Prawo skargi do
Prezesa
Ochrony
Danych

Osobowych.

Powi adom organ nadzor uj Ndargniep
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skont akUruzndem Gchrony Danyc

6) Czy

muszn

padsit ipgmnenowydanyeht osbdwi Nzki em

ust awowym

7) Konsekwencje odmowy:pozostawienie wniosku bez rozpoznania lub wydanie decyzji odmownej.
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8) Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej mujemy decyzji W spos-b zautomatyzowéany. \
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opi sanyc h navwratmdciyiny c e
rozstrzygani spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9) Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyéhaech az k a
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

WSPIERANIE RODZINY | ORGANI ZACJA SYSTEMU PIECZY ZASTN

1. Cel wykorzystania danych:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

Udzielenie pr zeUywaj Ncej Realizujemy zadanie w interes| Ar t . 6 ust. 1 1it. e), R kg 9
wypegniani u f un k| publicznym lub wamach| czerwca 2011 r. o wspieraniaraz
wychowawczychrodzinie pomocy iwsparcial| s pr awowani a wg4d Ustawazdnia25Ilutego1964Kodeks rodzinny

2.SkNd pochodzNbaape So sadmowe:od osoby, kt-rej dane dotyczN.
3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane
Gminny OSrodek Po|l Gminny OSrodek Pd&madjcezsStp ojjecrrmeti k W organi zacyjn
Swilczy wydanego przez Administratora dokonuje przyjng
Kancelarie adwokackie, radcowskie i Dzi ki temu moUce npyr aueryNs kva ip rpzoynppadku probl em- w 7
doradztwa prawnego. niego roszczecC
Dostawcy bezpiec Dzifiki temu moUemy uwiarygadnial d
el ektronicznych d
Dostawcy progr Dzinki temu moUemy bezpi ec ziorimiecyfowg.e c howy w
elektronicznegaz ar z Nd z a
dokumentacj N
Operatorzy pocztowi. Dzinki temu moUliwa jest wymiana koresp
Dostawcy poczty -enail. Dzifki temu moUemgepcpivadzéekt konespoN z osobami

oraz Swiadczeniobiorcami

4. Okres przechowywania danych:

Czyje dane Okres Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy przechowywania
Swi adczen 10lat Realizujemy | Ar t . 6 ust. 1 1it. c) RODO w zwiNzku z
oraz informacje o nasze archi walnym i archi wach (Dz. uU. z 2019
czgonkach obowi NMinistr . wycznia@01lrav sprévie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczow
prawne wykaz-w akt oraz instrukcji w sprawie o

5. Przysguguj Nce prawa:

Uprawnienia Na czym pol egaj Jak skorzystal
Prawo dq Dowi edaey dyspanujemy Twoimi danymi 1.2§-0 podani e. Dane jguokei¢ laikt owe zna
do danych. osobowymi, jakie SN tlowskaO swoje dane identy fraiwskoyj ne.

posguguj emyUz g & K a jnswaih
danych osobowych.

Dost Anpu do danych u
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii
zgromadzonej dokumentac

Odm- wimy dostnpu do d
tego uprawni eni a mo g

3WskaU swoje dane kont akt owemail albo &Hees
do korespondenc;ji.

40kreSl swoje UNdanie. W treSdiosp al
swoich danych osobowych.

wolnoSci os-b trzecicl
Prawo do Poprawni epr awi dgowe infd1.zg-0 podanie. Dane jguokei¢ laikt owe zna
sprostowania Zaktualizuj nieaktualnelU z u p ebg maikjuj N 2 \ws k a U swoje dane identyfikacyjne.
danych. . - 3
4 Przed dokonaniem splawska0O swoje dane kont akt owmailabdadfee
sprawdzal prawdzi woSli do korespondencii
PaGEst wa danych tym scel . ) o ) ..
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumef 4Ok € S| swoje UNdanie. W tresci
lubwykorani e wskazanej ¢z osprostowa~n|e swoich danych osobowych.
55WskaU dokgadni e kt-re informac]

lubni eaktualne albo wskaU brakuj Nce
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Uprawnienia Na czym pol egaj Jak skorzystal
Prawo do PoproS skasswanie@ Twoich danych| 1.Z§- U podani e. Dane puokei¢ laikt owe 2z na
udsuEln( osobowych. 2WskaU swojdedanfi kacyjne. MoUe to
anych. FOR e - .
Y Prawo do usunificia dalgwskaO swoje dane kont akt owmailabdadiee
gdy Twoje dane osobowe: do korespondenciji.
1. nie sN nam juU PlawskaOU dokgadnie zakres danych osgqg
zagoL’Jonych cel-w albofy, byl poszc zealpo wsaystkieidané ospbeoveec Zgromadzon
2. sN wykorzystywane |zwi Nzku z wudzielonN zgodN.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawrf 5.Uz asadnij swoje stanowi sko. PomoU
obowi Nzek ich usunifnc]|
4. wniosgeS sprzeciw
pozytywnie.
Prawo do PoproS nas, abySmy nilzgpbdanie. Dane konpuakkigloi@e znajdu
ograniczenia Twoich danychosobowych we wskazanym przg o ws k a 0 swoje dane identyfikacyjne
rzetwarzania. | Ciebie celu. ' ~ L
P . . 3WskaU swoje dane kont akt owmail albdadies
Prawo do ograniczeni a do korespondencii
wygNcznie w-wczas, d | _ ’ o ) ) o
ya ) ) g. |4WskaU dokgadniesi s fnaky mo g @& m iTwoicly
lkwestionujesz prawidganych osobowych. MoUesz oealiczgt
albo wykorzystujemy Twoje dane osobowe allvezystkie.
2Twoj e dane osobowe

niezgodnie »r awe m l ecz

u s u n swoichi danych albo

S H

5Uzasadnij swoje stanowisko. PomoU

33.Twoje dane osobowe n
|l ecz sN one potrzebn
roszcze@® |l ub obrony p|
4.wni os §e Siograniczenseqizetwarzanii
nastfipuje do czasu r 0]
Prawo do Zabl okuj nam moUl i wq¢1.2z3- U podanie. Dane kuonkced kx owe zna
sprzeciwu. Twoich danych osobquch Twoich danyc 2WskaO swoje dane identyfikacyjne.
osobowych na podstawie naszego uzasadnion N . )
interesu prawnego. 3.Ws kaU swoj e dane kont akt owmailaldadie
. do korespondenc;ji.
4 prawa do sprzeci wu . N . .
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutk| 4Ws kaU dok gadrioem lptr-zregmarczani a d
usunifciem d asobgwydh, | SPrzeciwiasz.
wykorzystywanych na podstawie uzasadniond 5.Uz asadni j swoje stanowi sko, aby 2
interesu prawnego. Spisprzeci wu. Opisz na czym pol kgar g
wyj Nt kowych przypadk a| znajdujesz.
szczeg-InN sytuacjfi.
aby zwifdkszyl szanse |
Uzasadnia¢iNe pposzi dod
czym polega szczeg:- |
kt-rej sin Pa@Gstwo zn
wyjaSnil czym r-0Uni
sytuacj i innych os- b
wykorzystujemy w tych samych celach.
Prawo skargido | Powi adom organ nadzo Skont akWruznddm QGchrony Danych Osob

Prezesa pr zepi aschramie danych osobowych |

Ochrony naruszeniu prawa.
Danych
Osobowych.
Czy muszi pPodainicananych jest obowi Nzkowe.

Konsekwencje odmowyOp - T np @ 1 @ plobjegautrudnieniePr zy mus owe
Zautomatyzowane podejmowanie decyzjiNi e podej muj emy decyzj i w
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw
rozstrzygani spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranyghacech oz k a
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

wykonanie w sytuacjach spegni

spos:-b zautomatyzowiany. W
opi sany c hna prawBnwotnynt y c e
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KARTA DUt BZINRO
1. Cel wykorzystania danych:
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Wspieranie budUet - w rodzi n_ o] Realizujemy zadaniewinteres) Ar t . 6 wust. 1 | i tart.10€
wielodzietnej rodziny; umo Ul i [ publicznym lub  wamach| ust. 47 5oraz art. 2WUstawy z dnia 5 grudnig
spo@ecznoScil}l |l okal nN o wieladziegychil spr awowania wg2014 r. o Karcie Duy
przez podkreSlenie ich znaczeni
2. SkNd pochodzNbeampe Soedméweod osoby, kt-rej dane dotyczN.
3. Kto otrzyma dane:
Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane
Gminny OSrodek Pomj Gminny OSrodek Pd&modjcezStp ojecrranetik W organi za
Swilczy pegnomocnictwa wydanego przez Administratora
decyzji w sprawie.
Kancelarie adwokackie, radcowskie i Dzifiki temu moUemy uzyskal pomoc prawnN w pr i
doradztwagprawnego. z niego roszczeC
Dostawcy bezpiecz Dzifiki temu moUemy uwiarygadnial
el ektronicznych dlI :
Dostawcy program-w Dzinki temu moUemy bezpi ec ziormiecyfpowg.e c h o wy
zarzNdzania doku
Operatorzy pocztowi. Dzinki temu moUliwa jest wymiana kore
Dostawcy poczty -gnail. Dzifiki temu moUemy prowadzil korespondencj i
publicznymi oraz Swiadczeniobidgdg
4. Okres przechowywania danych:
Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy
Swiadczen|lrokuod dnia utraty prawa do Realizujemy naszg Art . 6 wust . 1 | a2l
oraz informacje o/ i nf or macj i dotyczNcych os:- b, obowi Nzk | ust4d Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r.
czgonkach|kt -re przetwarldmweosi dnprazew d Karcie DuUej Rodzi
odmawia Nca prawa do Karty stag
5. Przysguguj Nce prawa:
Uprawnienia Na czym pol egaj Jakskorzystal
Prawo ddq Dowi eday dyspanujemy Twoimi danym 1.2§- 0 podani e. Da nsei rguolwi¢ laikt owe zna
do danych. osobowymi, jakie sN tlowskaO swoje dane identyfratwskoyj ne.
posguguj emyUz g & K a jnswaih - . .
3WskaU swoje dane kont akt owmail altdadies
danych osobowych. .
N do korespondencji.
Dostnpu do danych u A . - . Ay N
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4.0.kreSI swoje UNdanie. W trselsaiosp d
zgromadzonej dokumentagcii. swoich danych osobowych.
Odm- wimy dostfApu do d
tego wuprawnienia mo g
wol noSci os-b trzeci c|
Prawo do Poprawni epr awi dgowe infd1.zg-0 podanie. Dane jguokei¢ aikt owe zna
sprostowania Zaktualizuj nieaktualneU z u p ebg maikjuj N 2 \ws k a U swoje dane identyfikacyjne.
danych. ; N -
Y Przed dokonaniem splawska0 swoje dane kont akt owemail aboafres
sprawdzal prawdzi wo S| do korespondenciji.
PaEst wa danych tymnseel A ) oo ) X .
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumef 4Ok 1 & S| swoje UNdanie. W tresci
lub wykonanie wskazan| o sprostowanie swoich danych osobowych.
5Ws kaUO dokgadni e kt-re i mfjoersmactg
lubni eaktual ne albo wskaU brakuj Nce
Prawo do Popr oS  skasswani® Twoich danych| 1.Z§- U podani e. Dane puokei¢laikt owe zna
“dS“E'”‘ osobowych. 2WskaU swoje dane identyfikacyjne.
anych. PR N -
Y Prawo do usunificia dalgwskaO swoje dane kont akt owmaialbidadide
gdy Twoje dane osobowe: do korespondenciji.









































































