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ZADANIA WĞASNE  

DLA PONIŧSZYCH PRZEJAWčW DZIAĞALNOśCI ADMINISTRATOREM JEST:  

GMINNY OśRODEK POMOCY SPOĞECZNEJ W śWILCZY 

świlcza 168, 36-072 świlcza, gops.swilcza@intertele.pl 

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH:  

Daniel Panek, e-mail: iod-kontakt_gops@swilcza.com.pl 

Inspektor ochrony danych osobowych jest specjalistŃ z zakresu ochrony danych osobowych, kt·ry sprawuje kontrolň nad 

prawidğowoŜciŃ przetwarzania PaŒstwa danych osobowych, a takŨe udziela odpowiedzi na pytania i wnioski os·b bňdŃcych 

wğaŜcicielami danych osobowych przetwarzanych w OŜrodku Pomocy Spoğecznej. 

  



Klauzule informacyjne 

Gminny OŜrodek Pomocy Spoğecznej w świlczy 

Strona 5 z 122 

Wydanie 1 

Data wydania 25.09.2023 

 

REKRUTACJA  PRACOWNIKčW 

KONKURS NA STANOWISKA URZŇDNICZE I KIEROWNICZE STANOWISKA URZŇDNICZE 

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania: 

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Przeprowadzenie postňpowania 

rekrutacyjnego. 

Realizujemy nasz 

obowiŃzek prawny. 

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiŃzku z art. 221Ä1, Ä2 oraz Ä4 
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, art. 6 Ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorzŃdowych, a takŨe innymi ustawami 

szczeg·lnymi wskazanymi w ogğoszeniu, okreŜlajŃcymi dodatkowe wymagania, 
kt·re musi speğniĺ kandydat ubiegajŃcy siň o zajňcie danego stanowiska 

urzňdniczego lub kierowniczego stanowiska urzňdniczego. 

Realizujemy prawo do 
dobrowolnego 

udostňpnienia danych 

osobowych. 

Dane osobowe okreŜlone w treŜci ogğoszenia, jako dodatkowe 

(nieobowiŃzkowe), a takŨe dane osobowe podawane zwyczajowo lub w 

uznaniu kandydata mogŃce mieĺ wpğyw na lepszŃ ocenň jego aplikacji 

niezawarte w treŜci w ogğoszenia, przetwarzane sŃ w oparciu o: 

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwiŃzku z przepisami art. 221a Ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 

Dane osobowe o stanie zdrowia (orzeczenie o niepeğnosprawnoŜci lub 

orzeczenie o stopniu niepeğnosprawnoŜci) podawane sŃ przez kandydata 

dobrowolnie i przetwarzane sŃ w oparciu o: 

Art. 6 ust. 1 lit. a) w zwiŃzku z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, art. 221b Ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zwiŃzku z art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorzŃdowych oraz art. 2b Ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b 

niepeğnosprawnych. 

ZğoŨenie propozycji nawiŃzania stosunku 

pracy na tym samym stanowisku kolejnej 

osobie spoŜr·d najlepszych 5-ciu kandydat·w, 
w przypadku rezygnacji osoby, kt·rej zğoŨono 

propozycjň nawiŃzania stosunku pracy lub z 

kt·rŃ rozwiŃzano stosunek pracy w ciŃgu 3 

miesiňcy od zawarcia umowy o pracň. 

Realizujemy nasz 

obowiŃzek prawny. 

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, art. 15 ust. 3 w zwiŃzku z art. 13a Ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorzŃdowych. 

Udzielenie informacji publicznej Realizujemy nasz 

obowiŃzek prawny. 

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, art. 13 ust. 4 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorzŃdowych w zwiŃzku z Ustawy z dnia 6 wrzeŜnia 2001 r. 

o dostňpie do informacji publicznej. 

Ochrona roszczeŒ i przed roszczeniami Realizujemy nasz 

prawnie uzasadniony 

interes  

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie danych osobowych podawanych 

dobrowolnie oraz aplikacji kandydat·w, kt·rym nie zğoŨono propozycji 

zatrudnienia na danym stanowisku. 

2. ťr·dğo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzŃ bezpoŜrednio z aplikacji przesyğanych przez kandydat·w wyraŨajŃcych wolň udziağu w postňpowaniu 

rekrutacyjnym (konkursie) na wolne stanowisko urzňdnicze lub wolne kierownicze stanowisko urzňdnicze. 

3. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa 

prawnego. 

Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku wynikğych problem·w lub wynikajŃcych z niego 

roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w 

elektronicznych dla os·b zatrudnionych. 
Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego 

zarzŃdzania dokumentacjŃ. 

Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z kandydatami na pracownik·w, osobami 

zatrudnionymi lub instytucjami publicznymi. 

Dostawcy usğugi publikacji ogğoszeŒ o pracň, 

dostawcy system·w do zarzŃdzania rekrutacjami, 
dostawcy usğug IT (takich jak hosting) oraz 

dostawcom system·w informatycznych. 

Dziňki temu moŨemy sprawnie analizowaĺ dostarczonŃ aplikacjň, zarzŃdzaĺ dokumentacjŃ, jak i teŨ 

poszukiwaĺ najlepszych kandydat·w wykorzystujŃc szersze moŨliwoŜci ich poszukiwania. 

4. Okres przechowywania danych osobowych: 
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Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania i podstawa prawna 

Wszyscy kandydaci skğadajŃcy aplikacjň Co najmniej 3 miesiŃce - Informacje o kandydatach, kt·rzy zgğosili siň do naboru, stanowiŃ informacjň publicznŃ 

w zakresie objňtym wymaganiami zwiŃzanymi ze stanowiskiem okreŜlonym w ogğoszeniu o naborze. Podstawa 

prawna: art. 13 ust. 4 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzŃdowych w zwiŃzku z przepisami 

Ustawy z dnia 6 wrzeŜnia 2001 r. o dostňpie do informacji publicznej. 

Kandydat, kt·remu zğoŨono propozycjň 

nawiŃzania stosunku pracy. 

1) Dane osobowe kandydata podane w postňpowaniu rekrutacyjnym, kt·ry zdecyduje siň na nawiŃzanie stosunku 

pracy bňdŃ przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastňpnie przez 10 lat liczŃc od koŒca roku 
kalendarzowego, w kt·rym stosunek pracy wygasğ lub ulegğ rozwiŃzaniu. Podstawa prawna: art. 94 ust. 9b Ustawy 

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 

2) Listy pğac, karty wynagrodzeŒ albo inne dowody, na podstawie kt·rych nastňpuje ustalenie podstawy wymiaru 
emerytury lub renty zgğoszonych do ubezpieczeŒ przechowywane bňdŃ 10 lat od koŒca roku kalendarzowego w 

kt·rym umowa ulegğa rozwiŃzaniu lub wygaŜniňciu. Podstawa prawna: art. 125a ust. 4a Ustawy z dnia 17 grudnia 

1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezpieczeŒ Spoğecznych. 

3) Niezwğocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie 
na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 

miesiňcy. Informacja zawiera: Nazwň i adres jednostki; okreŜlenie stanowiska; imiň i nazwisko wybranego 
kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepis·w Kodeksu cywilnego; uzasadnienie dokonanego 

wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniňcia naboru na stanowisko. Podstawa Prawna: art. 15 ust. 1 i 2 Ustawy z 

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzŃdowych w zwiŃzku z przepisami Ustawy z dnia 6 wrzeŜnia 2001 

r. o dostňpie do informacji publicznej. 

Maksymalnie 5-ciu najlepszych 

kandydat·w 

3 miesiŃce - jeŨeli w ciŃgu 3 miesiňcy od dnia nawiŃzania stosunku pracy z osobŃ wyğonionŃ w drodze naboru 

istnieje koniecznoŜĺ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, moŨliwe jest zatrudnienie na tym samym 

stanowisku innej osoby spoŜr·d pozostağych kandydat·w. 

Podstawa prawna: art. 15 ust. 3 w zwiŃzku z art. 13a ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorzŃdowych. 

Kandydaci, kt·rych aplikacje zostağy 
odrzucone z uwagi na niespeğnienie 

wymog·w formalnych lub 

niezakwalifikowanie ich do grupy 

piňciu najlepszych kandydat·w. 

3 miesiŃce od ogğoszenia wynik·w rekrutacji (konkursu). Po upğywie tego terminu niepodnoszenie zarzut·w 
dotyczŃcych rekrutacji w warunkach odmowy zatrudnienia zostanie uznana za domniemanie ich braku. Po tym 

terminie dokumenty aplikacyjne zostanŃ zwr·cone kandydatowi na jego ŨŃdanie, a w przypadku braku takiego 

ŨŃdania - trwale usuniňte. 

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO ï uzasadniony interes (ochrona roszczeŒ i przed roszczeniami). 

5. PaŒstwa uprawnienia:  

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sŃ 

to dane oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň 

swoich danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego uprawnienia 

mogğaby naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty 

e-mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o dostňp do swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. Zaktualizuj  

nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ 

podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. W tym celu 

poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie 

wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty 

e-mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za 

bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje dane 

osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich usuniňcia 

albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty 

e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ 

usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie 

dane osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo 

oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo do 

sprzeciwu.  

MoŨesz wnieŜĺ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 

osobowych, wykorzystywanych do realizacji cel·w, wynikajŃcych z 

naszych uzasadnionych interes·w prawnych. NaleŨŃ do nich: 
negocjowanie warunk·w umownych, weryfikacja wiarygodnoŜci 

biznesowej kontrahent·w oraz zarzŃdzanie roszczeniami.  

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w dowolnym momencie. 
Uznanie sprzeciwu skutkuje usuniňciem danych osobowych. 

Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi 

na PaŒstwa szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, aby 

zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.   

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na czym polega 

szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W 
tym celu naleŨy wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od sytuacji 

innych os·b, kt·rych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych 

celach.  

1) Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2.  

2) WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko.  

3) WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty 

e-mail albo adres do korespondencji.  

4) WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych 

osobowych siň sprzeciwiasz.  

5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na 

pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega 

szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň znajdujesz.  

Cofniňcia zgody Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych 

przysğuguje wyğŃcznie w odniesieniu do danych nadmiarowych, czyli 

takich, kt·rym nie moŨna przypisaĺ atrybutu niezbňdnoŜci do cel·w 
zwiŃzanych z zamiarem zawarcia umowy (udziağ w postňpowaniu 

rekrutacyjnym) oraz zawarciem i wykonaniem umowy.  

Przykğadem takich danych jest wizerunek kandydata, informacje o 
jego zainteresowaniach; aktywnoŜci spoğecznej, niezwiŃzanej z 

wykonywanym zawodem; bŃdŦ inne informacje na temat kandydata, 

zwyczajowo zamieszczane w dokumentach aplikacyjnych, kt·re nie 
sŃ bezpoŜrednio zwiŃzane z prowadzonym postňpowaniem 

rekrutacyjnym. 

Wycofanie udzielonej zgody nie wpğynie na zgodnoŜĺ przetwarzania 

z prawem, jakie miağo miejsce przed wycofaniem zgody (wycofanie 

zgody nie powoduje skutk·w prawnych wstecz) 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty 

e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ 
usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie 

dane osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo 

oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich danych 

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie 

w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem 

lecz sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one 
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed 

roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje do 

czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty 

e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ 

korzystanie z Twoich danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ 

pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych wykorzystujemy Twoje 

dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo 

oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w o ochronie 

danych osobowych o naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6. Czy muszň podaĺ dane: Podanie danych osobowych (okreŜlonych, jako obowiŃzkowe) jest warunkiem niezbňdnym do wziňcia udziağu w procesie 

rekrutacyjnym. Administrator prowadzi postňpowanie rekrutacyjne zgodnie z zasadŃ minimalizacji danych oraz ograniczenia przechowywania. Oznacza 

to, Ũe wymaga podania wyğŃcznie takich danych, kt·re sŃ niezbňdne do wyboru najlepszej oferty w celu zawarcia i wykonania umowy. 

Wszelkie dane nadmiarowe (niewymienione w treŜci ogğoszenia, podawane zwyczajowo przez kandydata albo okreŜlone jako dodatkowe / nieobowiŃzkowe), 

przesyğane przez Kandydat·w w treŜci aplikacji, przetwarzane sŃ na podstawie dobrowolnej zgody, kt·rŃ wyraŨajŃ przesyğajŃc dokumenty opatrzone stosownŃ 
informacjŃ, np. ĂwyraŨam zgodň na przetwarzanie danych osobowych podawanych dobrowolnie, zawartych w treŜci dokument·w aplikacyjnych, na potrzeby 

toczŃcego siň podstňpowania rekrutacyjnegoò. 

7. Konsekwencje odmowy: W przypadku informacji okreŜlonych, jako obowiŃzkowe ï odrzucenie aplikacji w wyniku stwierdzenia niespeğnienia wymog·w lub 
w wyniku braku kontaktu z wybranym kandydatem, a przez to niestawieniem siň w terminie do podpisania umowy, natomiast w zakresie danych nadmiarowych 

ï brak konsekwencji (w przypadku niezğoŨenia orzeczenia o niepeğnosprawnoŜci lub stopniu niepeğnosprawnoŜci ï brak podstaw do przyznania ulg wynikajŃcych 

z posiadania orzeczenia o niepeğnosprawnoŜci lub stopnia niepeğnosprawnoŜci. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 
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REKRUTACJA NA STANOWISK A NIEURZŇDNICZ E 

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania: 

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Przeprowadzenie postňpowania 

rekrutacyjnego. 

Realizujemy nasz 

obowiŃzek prawny. 

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiŃzku z art. 221Ä1, Ä2 oraz Ä4 
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz ustawami szczeg·lnymi 

wskazanymi w ogğoszeniu, okreŜlajŃcymi dodatkowe wymagania, kt·re musi 

speğniĺ kandydat ubiegajŃcy siň o zajňcie danego stanowiska. 

Realizujemy prawo do 
dobrowolnego 

udostňpnienia danych 

osobowych. 

Dane osobowe okreŜlone w treŜci ogğoszenia, jako dodatkowe 

(nieobowiŃzkowe), a takŨe dane osobowe podawane zwyczajowo lub w 

uznaniu kandydata mogŃce mieĺ wpğyw na lepszŃ ocenň jego aplikacji 

niezawarte w treŜci w ogğoszenia, przetwarzane sŃ w oparciu o: 

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwiŃzku z przepisami art. 221a Ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 

Dane osobowe o stanie zdrowia (orzeczenie o niepeğnosprawnoŜci lub 

orzeczenie o stopniu niepeğnosprawnoŜci) podawane sŃ przez kandydata 

dobrowolnie i przetwarzane sŃ w oparciu o: 

Art. 6 ust. 1 lit. a) w zwiŃzku z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, art. 221b Ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zwiŃzku z art. 2b Ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b 

niepeğnosprawnych. 

Ochrona roszczeŒ i przed roszczeniami Realizujemy nasz 

prawnie uzasadniony 

interes  

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie danych osobowych podawanych 

dobrowolnie oraz aplikacji kandydat·w, kt·rym nie zğoŨono propozycji 

zatrudnienia na danym stanowisku. 

2. ťr·dğo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzŃ bezpoŜrednio z aplikacji przesyğanych przez kandydat·w wyraŨajŃcych wolň udziağu w postňpowaniu 

rekrutacyjnym . 

3. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa 

prawnego. 

Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku wynikğych problem·w lub wynikajŃcych z niego 

roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w 

elektronicznych dla os·b zatrudnionych. 
Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego 

zarzŃdzania dokumentacjŃ. 

Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z kandydatami na pracownik·w, osobami 

zatrudnionymi lub instytucjami publicznymi. 

Dostawcy usğugi publikacji ogğoszeŒ o pracň, 

dostawcy system·w do zarzŃdzania rekrutacjami, 
dostawcy usğug IT (takich jak hosting) oraz 

dostawcom system·w informatycznych. 

Dziňki temu moŨemy sprawnie analizowaĺ dostarczonŃ aplikacjň, zarzŃdzaĺ dokumentacjŃ, jak i teŨ 

poszukiwaĺ najlepszych kandydat·w wykorzystujŃc szersze moŨliwoŜci ich poszukiwania. 

4. Okres przechowywania danych osobowych: 

Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania i podstawa prawna 

Kandydat, kt·remu zğoŨono propozycjň 

nawiŃzania stosunku pracy. 

1) Dane osobowe kandydata podane w postňpowaniu rekrutacyjnym, kt·ry zdecyduje siň na nawiŃzanie stosunku 

pracy bňdŃ przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastňpnie przez 10 lat liczŃc od koŒca roku 

kalendarzowego, w kt·rym stosunek pracy wygasğ lub ulegğ rozwiŃzaniu. Podstawa prawna: art. 94 ust. 9b Ustawy 

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 

2) Listy pğac, karty wynagrodzeŒ albo inne dowody, na podstawie kt·rych nastňpuje ustalenie podstawy wymiaru 
emerytury lub renty zgğoszonych do ubezpieczeŒ przechowywane bňdŃ 10 lat od koŒca roku kalendarzowego w 

kt·rym umowa ulegğa rozwiŃzaniu lub wygaŜniňciu. Podstawa prawna: art. 125a ust. 4a Ustawy z dnia 17 grudnia 

1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezpieczeŒ Spoğecznych. 

5. PaŒstwa uprawnienia:  
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sŃ 

to dane oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň 

swoich danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego uprawnienia 

mogğaby naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty 

e-mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o dostňp do swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. Zaktualizuj  

nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ 

podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. W tym celu 

poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie 

wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty 

e-mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za 

bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje dane 

osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich usuniňcia 

albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty 

e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ 
usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie 

dane osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo 

oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu.  

MoŨesz wnieŜĺ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 

osobowych, wykorzystywanych do realizacji cel·w, wynikajŃcych z 

naszych uzasadnionych interes·w prawnych. NaleŨŃ do nich: 
negocjowanie warunk·w umownych, weryfikacja wiarygodnoŜci 

biznesowej kontrahent·w oraz zarzŃdzanie roszczeniami.  

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w dowolnym momencie. 
Uznanie sprzeciwu skutkuje usuniňciem danych osobowych. 

Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi 

na PaŒstwa szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, aby 

zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.   

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na czym polega 

szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W 
tym celu naleŨy wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od sytuacji 

innych os·b, kt·rych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych 

celach.  

1) Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2.  

2) WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko.  

3) WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty 

e-mail albo adres do korespondencji.  

4) WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych 

osobowych siň sprzeciwiasz.  

5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na 

pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega 

szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň znajdujesz.  

Cofniňcia zgody Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych 
przysğuguje wyğŃcznie w odniesieniu do danych nadmiarowych, czyli 

takich, kt·rym nie moŨna przypisaĺ atrybutu niezbňdnoŜci do cel·w 

zwiŃzanych z zamiarem zawarcia umowy (udziağ w postňpowaniu 

rekrutacyjnym) oraz zawarciem i wykonaniem umowy.  

Przykğadem takich danych jest wizerunek kandydata, informacje o 

jego zainteresowaniach; aktywnoŜci spoğecznej, niezwiŃzanej z 
wykonywanym zawodem; bŃdŦ inne informacje na temat kandydata, 

zwyczajowo zamieszczane w dokumentach aplikacyjnych, kt·re nie 

sŃ bezpoŜrednio zwiŃzane z prowadzonym postňpowaniem 

rekrutacyjnym. 

Wycofanie udzielonej zgody nie wpğynie na zgodnoŜĺ przetwarzania 

z prawem, jakie miağo miejsce przed wycofaniem zgody (wycofanie 

zgody nie powoduje skutk·w prawnych wstecz) 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty 

e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ 

usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie 

dane osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo 

oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich danych 

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie 

w·wczas, gdy:  

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem 

lecz sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one 

potrzebne Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed 

roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje do 

czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty 

e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ 
korzystanie z Twoich danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ 

pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych wykorzystujemy Twoje 

dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo 

oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w o ochronie 

danych osobowych o naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6. Czy muszň podaĺ dane: Podanie danych osobowych (okreŜlonych, jako obowiŃzkowe) jest warunkiem niezbňdnym do wziňcia udziağu w procesie 
rekrutacyjnym. Administrator prowadzi postňpowanie rekrutacyjne zgodnie z zasadŃ minimalizacji danych oraz ograniczenia przechowywania. Oznacza 

to, Ũe wymaga podania wyğŃcznie takich danych, kt·re sŃ niezbňdne do wyboru najlepszej oferty w celu zawarcia i wykonania umowy. 

Wszelkie dane nadmiarowe (niewymienione w treŜci ogğoszenia, podawane zwyczajowo przez kandydata albo okreŜlone jako dodatkowe / nieobowiŃzkowe), 
przesyğane przez Kandydat·w w treŜci aplikacji, przetwarzane sŃ na podstawie dobrowolnej zgody, kt·rŃ wyraŨajŃ przesyğajŃc dokumenty opatrzone stosownŃ 

informacjŃ, np. ĂwyraŨam zgodň na przetwarzanie danych osobowych podawanych dobrowolnie, zawartych w treŜci dokument·w aplikacyjnych, na potrzeby 

toczŃcego siň podstňpowania rekrutacyjnegoò. 

7. Konsekwencje odmowy: W przypadku informacji okreŜlonych, jako obowiŃzkowe ï odrzucenie aplikacji w wyniku stwierdzenia niespeğnienia wymog·w lub 

w wyniku braku kontaktu z wybranym kandydatem, a przez to niestawieniem siň w terminie do podpisania umowy, natomiast w zakresie danych nadmiarowych 

ï brak konsekwencji (w przypadku niezğoŨenia orzeczenia o niepeğnosprawnoŜci lub stopniu niepeğnosprawnoŜci ï brak podstaw do przyznania ulg wynikajŃcych 

z posiadania orzeczenia o niepeğnosprawnoŜci lub stopnia niepeğnosprawnoŜci. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

OBSĞUGA ZATRUDNIENI A 

UMOWA O PRACŇ 

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania 

Obszar dziağalnoŜci  Cele Przesğanki  

NawiŃzywanie stosunku pracy. 1) Zawieramy umowy o pracň z kandydatami wyğonionymi do 

zatrudnienia w wyniku postňpowania rekrutacyjnego. 

Realizacja tego celu jest niezbňdna do zawarcia 

i wykonania umowy o pracň, kt·rej jesteŜcie 

PaŒstwo stronŃ. 

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO 

w zwiŃzku z przepisami art. 22. Ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 

2) Zawieramy umowy o pracň z pracownikami zatrudnionymi na 

czas okreŜlony, z kt·rymi decydujemy siň przedğuŨyĺ 

wsp·ğpracň. 

Realizacja tego celu jest niezbňdna do zawarcia 

i wykonania umowy o pracň, kt·rej jesteŜcie 

PaŒstwo stronŃ. 

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO 

w zwiŃzku z przepisami art. 22 ï 221a. Ustawy z 

dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 

ZarzŃdzanie zasobami ludzkimi 3) Prowadzimy akta pracownicze.  

W aktach pracowniczych przechowujemy dane osobowe 

zwiŃzane z:  

1) ubieganiem siň o zatrudnienie, 

2) przeprowadzaniem badaŒ medycyny pracy, 

3) nawiŃzaniem stosunku pracy i przebiegiem zatrudnienia; 

4) wygaŜniňciem oraz rozwiŃzaniem stosunku pracy; 

5) stosowaniem kar porzŃdkowych. 

Realizacja tego celu jest obowiŃzkiem prawnym  

Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w 

zwiŃzku z przepisami RozporzŃdzenia Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 10 

grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji 

pracowniczej. 



Klauzule informacyjne 

Gminny OŜrodek Pomocy Spoğecznej w świlczy 

Strona 11 z 122 

Wydanie 1 

Data wydania 25.09.2023 

 

Obszar dziağalnoŜci  Cele Przesğanki  

4) Planujemy podziağ pracy, zarzŃdzamy zadaniami, rozliczamy 

pracownik·w z wykonywania obowiŃzk·w sğuŨbowych.  

Celem jest osiŃgniňcie organizacji pracy zapewniajŃcej 

obywatelom zağatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie,. 

Realizacja tego celu jest obowiŃzkiem prawnym  

Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w 

zwiŃzku z przepisami art. 62. Ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach 

samorzŃdowych. 

5) W uzasadnionych przypadkach moŨemy tymczasowo 

powierzyĺ pracownikowi wykonywanie innej pracy, niŨ 

okreŜlona w umowie.  

MoŨemy powierzyĺ pracownikowi wykonywanie innej pracy, 

jeŨeli jest ona zgodna z jego kompetencjami zawodowymi. 

Powierzenie nie wpğywa negatywnie na wynagrodzenie 

pracownika. Okres powierzenia nie moŨe przekroczyĺ 3 

miesiňcy w skali roku. 

Realizacja tego celu jest uzasadnionym 

interesem prawnym 

Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w 

zwiŃzku z art. 21. Ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorzŃdowych. 

6) Prowadzimy ewidencjň czasu pracy. Realizacja tego celu jest obowiŃzkiem prawnym 

Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w 

zwiŃzku z art. 149. Ä1. Ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. kodeks pracy. 

7) Planujemy zastňpstwa oraz ksztağtujemy politykň zastňpstw. Realizacja tego celu jest uzasadnionym 

interesem prawnym 

Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO. 

8) Udzielamy peğnomocnictw. Realizacja tego celu jest uzasadnionym 

interesem prawnym 

Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w 

zwiŃzku z przepisami Ustawy z dnia 23 

kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny 

Obsğuga pğac. 9) Wypğacamy wynagrodzenia i Ŝwiadczenia pieniňŨne zwiŃzane 

z wynagrodzeniem ï np. nagrody, premie i odprawy. 

 

10) Wydajemy zaŜwiadczenie o zarobkach. 

Realizacja tego celu jest niezbňdna do 

wykonania umowy o pracň, kt·rej jesteŜcie 

PaŒstwo stronŃ. 

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) w zwiŃzku 

z umowŃ o pracň oraz przepisami art. 85. 

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy, regulaminu pracy i regulaminu 

wynagradzania. 

11) Rozliczamy ewentualne potrŃcenia cywilnoprawne, 

obciŃŨajŃce wynagrodzenie (np. obciŃŨenia komornicze) 

Realizacja tego celu jest obowiŃzkiem prawnym  

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w 

zwiŃzku z przepisami dziağu trzeciego rozdziağ 

II Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy oraz przepisami Ustawy z dnia 23 

kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. 

Podatki i skğadki. 12) Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy zaliczki na podatek 

dochodowy od os·b fizycznych (PIT). 

Realizacja tego celu jest obowiŃzkiem prawnym  

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w 

zwiŃzku przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia 

1997 r. Ordynacja podatkowa oraz Ustawy z 

dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 

os·b fizycznych. 

13) Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy skğadki na 

ubezpieczenie zdrowotne (ZUS). 

Realizacja tego celu jest obowiŃzkiem prawnym 
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Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w 

zwiŃzku z przepisami Ustawy z dnia 17 grudnia 

1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 

UbezpieczeŒ Spoğecznych. 

Ubezpieczenie grupowe. 14) Realizujemy umowy dodatkowego i dobrowolnego 

ubezpieczenia pracownik·w 

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit c) RODO; art. 

9 ust. 2 lit b RODO w zwiŃzku z przepisami 

ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie 

ubezpieczeŒ spoğecznych oraz ustawy z dnia 27 

sierpnia 2004 r. o Ŝwiadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze Ŝrodk·w 

publicznych. 

DziağalnoŜĺ socjalna. 15) Prowadzimy Zakğadowy Fundusz świadczeŒ Socjalnych. 

Ustalamy prawo pracownik·w skğadajŃcych wnioski o 

wsparcie do skorzystania ulgowych usğug, ŜwiadczeŒ i dopğat 

finansowanych ze Ŝrodk·w Funduszu. 

Realizacja tego celu jest obowiŃzkiem prawnym  

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w 

zwiŃzku z przepisami Ustawy z dnia 4 

paŦdziernika 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitağowych. 

16) Dokumentujemy informacje niezbňdne do przyznania 

ulgowych usğug, ŜwiadczeŒ oraz dopğat ze Ŝrodk·w Funduszu.  

Dziňki temu uwiarygadniamy informacje o sytuacji Ũyciowej, 

rodzinnej i materialnej pracownik·w korzystajŃcych z ZFśS. 

Zapewniamy prawidğowoŜĺ zarzŃdzania Ŝrodkami funduszu. 

Zabezpieczamy moŨliwoŜĺ ustalenia i dochodzenia roszczeŒ 

oraz obrony przed roszczeniami zwiŃzanymi 

z funkcjonowaniem ZFśS. 

Realizacja tego celu jest uzasadnionym 

interesem prawnym  

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w 

zwiŃzku z przepisami Ustawy z dnia 4 

paŦdziernika 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitağowych. 

17) Przechowujemy dane osobowe zgromadzone w ramach 

funkcjonowania funduszu przez okres niezbňdny do realizacji 

Ŝwiadczenia, a nastňpnie przez okres przedawnienia roszczeŒ. 

Realizacja tego celu jest obowiŃzkiem prawnym  

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w 

zwiŃzku z przepisami Ustawy z dnia 4 

paŦdziernika 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitağowych. 

Prowadzenie rachunkowoŜci 18) Prowadzimy ksiňgi rachunkowe zgodnie z przyjňtŃ politykŃ 

rachunkowoŜci. 

Realizacja tego celu jest obowiŃzkiem prawnym  

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w 

zwiŃzku z przepisami Ustawy z dnia 29 

wrzeŜnia 1994 r. o rachunkowoŜci. 

19) Gromadzimy i przechowujemy dowody ksiňgowe (np. 

paragony, faktury, ewidencje przebiegu pojazd·w). 

Realizacja tego celu jest obowiŃzkiem prawnym  

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w 

zwiŃzku z przepisami Ustawy z dnia 29 

wrzeŜnia 1994 r. o rachunkowoŜci. 

Rozw·j zawodowy pracownik·w 20) Ustanawiamy i realizujemy wymogi szkoleniowe. Realizacja tego celu jest uzasadnionym 

interesem prawnym  

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w 

zwiŃzku z przepisami regulaminu pracy 

21) Przeprowadzamy oceny okresowe pracownik·w 

zatrudnionych na stanowisku urzňdniczym. 

Realizacja tego celu jest obowiŃzkiem prawnym  

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w 

zwiŃzku z przepisami:  

1) art. 27. i 28. Ustawy z dnia z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach 

samorzŃdowych 
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2) zarzŃdzenia Dyrektora w sprawie 

okreŜlenia sposobu dokonywania 

okresowych ocen, okres·w, za kt·re jest 

sporzŃdzane sŃ oceny, kryteri·w, na 

podstawie kt·rych sporzŃdzane sŃ oceny 

oraz skali ocen. 

22) Dokonujemy awans·w wewnňtrznych.  Realizacja tego celu jest uzasadnionym 

interesem prawnym  

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w 

zwiŃzku z przepisami art. 20. Ustawy z dnia z 

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorzŃdowych. 

23) Zawieramy z pracownikami umowy o podnoszenie 

kwalifikacji zawodowych. 

Realizacja tego celu jest obowiŃzkiem prawnym  

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w 

zwiŃzku z przepisami dziağu czwartego rozdziağ 

trzeci Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy. 

24) Przyznajemy Ŝwiadczenia zwiŃzane z podnoszeniem 

kwalifikacji zawodowych (np. pokrywamy koszty ksztağcenia, 

przyznajemy urlopy szkoleniowe). 

Realizacja tego celu jest niezbňdna do 

wykonania um·w o podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych, kt·rej moŨecie byĺ PaŒstwo 

stronŃ. 

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w 

zwiŃzku z postanowieniami umowy o 

podnoszenie kwalifikacji zawodowych. 

Obsğuga roszczeŒ zwiŃzanych 

z zatrudnieniem 

25) Ustalamy istnienie roszczeŒ, zwiŃzanych z wypadkami 

pracowniczymi i chorobami zawodowymi. Dochodzimy 

naleŨnych roszczeŒ. Czynimy zadoŜĺ uzasadnionym 

roszczeniom pracownik·w. Bronimy siň przed 

nieuzasadnionymi roszczeniami. 

Realizacja tego celu jest uzasadnionym 

interesem prawnym 

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) i art. 9. ust. 

2. lit. f) RODO w zwiŃzku z przepisami Ustawy 

z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. 

26) Ustalamy istnienie roszczeŒ zwiŃzanych z ewentualnym 

zakazem konkurencji. Dochodzimy naleŨnych roszczeŒ. 

Czynimy zadoŜĺ uzasadnionym roszczeniom. Bronimy siň 

przed nieuzasadnionymi roszczeniami.  

Realizacja tego celu jest uzasadnionym 

interesem prawnym 

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w 

zwiŃzku z przepisami dziağu czternastego dziağ 

IIa Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy. 

27) Ustalamy istnienie jakichkolwiek innych roszczeŒ 

zwiŃzanych z zatrudnieniem. Dochodzimy naleŨnych 

roszczeŒ. Czynimy zadoŜĺ uzasadnionym roszczeniom 

pracownik·w. Bronimy siň przed nieuzasadnionymi 

roszczeniami. 

Realizacja tego celu jest uzasadnionym 

interesem prawnym 

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) i art. 9. ust. 

2. lit. f) RODO w zwiŃzku z przepisami dziağu 

piŃtego Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy. 

28) Rozliczamy potrŃcenia zwiŃzane z odpowiedzialnoŜciŃ 

materialnŃ pracownik·w za szkody wyrzŃdzone pracodawcy. 

Realizacja tego celu jest uzasadnionym 

interesem prawnym 

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w 

zwiŃzku z przepisami dziağu piŃtego Ustawy z 

dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 
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29) Rozliczamy potrŃcenia zwiŃzane z odpowiedzialnoŜciŃ 

pracownik·w za mienie powierzone im z obowiŃzkiem 

zwrotu albo do wyliczenia siň. 

Realizacja tego celu jest uzasadnionym 

interesem prawnym 

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w 

zwiŃzku z przepisami dziağu piŃtego Ustawy 

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 

Przeciwdziağanie mobbingowi 

i dyskryminacji w miejscu pracy 

30) Organizujemy szkolenia i uzyskujemy zaŜwiadczenia 

potwierdzajŃce udziağ w szkoleniach. 

Realizacja tego celu jest uzasadnionym 

interesem prawnym 

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w 

zwiŃzku z art. 94. pkt 2b) i art. 943. Ä1. Ustawy 

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 

31) Prowadzimy postňpowania wyjaŜniajŃce w sprawach 

zwiŃzanych z mobbingiem i dyskryminacjŃ. W 

uzasadnionych przypadkach wymierzamy kary porzŃdkowe. 

Realizacja tego celu jest obowiŃzkiem prawnym  

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) i art. 9. 

ust. 2. lit. b) RODO w zwiŃzku z art. 94. pkt 2b) 

i art. 943. Ä1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy. 

ZarzŃdzanie przewinieniami 

porzŃdkowymi. 

32) Prowadzimy postňpowania wyjaŜniajŃce w sprawach 

o przewinienia porzŃdkowe. W uzasadnionych przypadkach 

wymierzamy kary porzŃdkowe.  

Przewinieniami porzŃdkowymi sŃ np. nieprzestrzeganie 

ustalonego porzŃdku pracy, przepis·w BHP i przepis·w 

przeciwpoŨarowych. 

Realizacja tego celu jest uzasadnionym 

interesem prawnym 

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w 

zwiŃzku z przepisami dziağu czwartego rozdziağ 

VI Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy oraz regulaminu pracy 

Wspieranie w przypadku 

niedyspozycji. 

33) Ustalamy kt·re osoby powinniŜmy powiadomiĺ w imieniu 

pracownika w przypadku sytuacji kryzysowej. 

Realizacja tego celu odbywa siň na podstawie 

zgody pracownika. 

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. a) RODO. W 

zwiŃzku z treŜciŃ udzielonej zgody. 

34) Dostosowujemy stanowisko pracy i warunki zatrudnienia do 

potrzeb os·b niepeğnosprawnych. 

Realizacja tego celu odbywa siň na podstawie 

zgody pracownika.  

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. a) oraz art. 9. 

ust. 2 lit. a) RODO w zwiŃzku z art. 221b. Ä1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 

oraz przepisami Ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej 

oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych oraz 

treŜciŃ udzielonej zgody. 

Ochrona os·b, mienia oraz 

informacji objňtych tajemnicŃ 

ustawowŃ. 

35) W uzasadnionych przypadkach nadajemy pracownikom 

uprawnienia umoŨliwiajŃce dostňp do okreŜlonych informacji, 

system·w informatycznych albo wykonania wskazanych 

czynnoŜci. 

Realizacja tego celu jest uzasadnionym 

interesem prawnym 

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w 

zwiŃzku z art. 29. RODO. 

36) Prowadzimy kontrolň ruchu osobowego. Realizacja tego celu jest uzasadnionym 

interesem prawnym 

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w 

zwiŃzku z art. 25., 29. oraz 32. RODO. 

2. ťr·dğo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzŃ bezpoŜrednio z ofert przesyğanych przez kandydat·w chcŃcych wziŃĺ udziağ w postňpowaniu 

rekrutacyjnym. 

3. Kto otrzyma dane: 
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Kategorie odbiorc·w Dlaczego przekazujemy dane osobowe 

Dostawcy poczty elektronicznej. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ z PaŒstwem korespondencjň z wykorzystaniem drogi elektronicznej. 

Dostawcy stron internetowych. Dziňki temu moŨemy udostňpniaĺ sğuŨbowe dane kontaktowe urzňdnik·w umoŨliwiajŃc mieszkaŒcom swobodny 

kontakt i zağatwianie spraw urzňdowych. UmoŨliwia to takŨe realizacjň wniosk·w o dostňp do informacji publicznej. 

Dostawcy komunikator·w 

internetowych. 

Dziňki temu moŨemy komunikowaĺ siň z PaŒstwem za pomocŃ poğŃczeŒ internetowych. Pozwala to pracownikom 

wymieniaĺ wiadomoŜci z wykorzystaniem sğuŨbowych komunikator·w internetowych 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ z PaŒstwem korespondencjň drogŃ tradycyjnŃ. Operatorami pocztowymi sŃ np. Poczta 

Polska oraz InPost. 

Dostawca programu do 

elektronicznego zarzŃdzania 

dokumentacjŃ. 

Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie elektronicznej. 

Kancelarie adwokackie, radcowskie 

i doradztwa prawnego, zapewniajŃce 

pomoc prawnŃ. 

Dziňki temu uzyskujemy pomoc prawnŃ w sprawach pracowniczych oraz w sprawach dot. wykonywania zadaŒ 

publicznych. 

Wykonawcy ï podmioty realizujŃce 

zam·wienia publiczne  

Dziňki temu pracownicy mogŃ kontaktowaĺ siň z kontrahentami dostarczajŃcymi usğugi oraz przedmioty materialne 

niezbňdne do wykonywania obowiŃzk·w sğuŨbowych. 

Wolontariusze oraz organizacje 

poŨytku publicznego. 

Dziňki temu moŨemy zlecaĺ wykonanie zadaŒ publicznych organizacjom poŨytku publicznego oraz nadzorowaĺ ich 

prawidğowŃ realizacjň. 

Podopieczni. Osoby korzystajŃce z usğug mogŃ otrzymaĺ PaŒstwa sğuŨbowe dane kontaktowe. Dziňki temu moŨliwe jest 

skuteczniejsze wykonywanie zadaŒ przez pracownik·w socjalnych.  

Banki oraz sp·ğdzielcze kasy 

zapomogowo-poŨyczkowe. 

UmoŨliwia nam to dokonanie i odbieranie przelew·w. Za pomocŃ przelew·w wypğacamy PaŒstwu wynagrodzenie i 

dodatki do wynagrodzenia oraz Ŝwiadczenia pieniňŨne przyznawane w ramach dziağalnoŜci socjalnej. Na podstawie 

przelew·w rozliczamy r·wnieŨ spğatň ŜwiadczeŒ o charakterze zwrotnym ï np. poŨyczek finansowanych z ZFśS. Dane 

osobowe zostanŃ udostňpnione poprzez wskazanie PaŒstwa osoby jako odbiorcy przelewu. JednoczeŜnie udostňpniacie 

PaŒstwo swoje dane osobowe bankowi prowadzŃcemu nasz rachunek, dokonujŃc spğaty swoich zobowiŃzaŒ. 

Ubezpieczyciel. Dziňki temu moŨemy realizowaĺ umowň o dodatkowe, dobrowolne ubezpieczenie grupowe. 

UrzŃd Gminy świlcza. Prowadzi w naszym imieniu Zakğadowy Fundusz świadczeŒ Socjalnych. 

4. Okres przechowywania danych osobowych: 

Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania Dlaczego tak dğugo 

Pracownicy, kt·rych zatrudnienie dobiegğo koŒca 

do dnia 31 grudnia 2018 r. wğŃcznie. 

50 lat liczŃc od koŒca roku kalendarzowego, w 

kt·rym ustağ stosunek zatrudnienia. 

Przechowywanie danych jest obowiŃzkiem 

prawnym 

Okres przechowywania jest wskazany w art. 125a. 

ust. 4. Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o 

emeryturach i rentach z Funduszu UbezpieczeŒ 

Spoğecznych. 

Pracownicy, kt·rych zatrudnienie dobiegğo koŒca 

poczŃwszy pod dniu 31 grudnia 2018 r. 

10 lat liczŃc od koŒca roku kalendarzowego, w 

kt·rym osoba zatrudniona zakoŒczyğa pracň 

w podmiocie zatrudniajŃcym. 

Przechowywanie danych jest obowiŃzkiem 

prawnym  

Okres przechowywania wskazany w art. 125a. ust. 

4a. pkt 1) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o 

emeryturach i rentach z Funduszu UbezpieczeŒ 

Spoğecznych. 

Pracownicy, za kt·rych zğoŨymy raport 

informacyjny ZUS RIA. 

10 lat liczŃc od koŒca roku kalendarzowego, w 

kt·rym zğoŨono raport. 

Przechowywanie danych jest obowiŃzkiem 

prawnym  

Okres przechowywania wskazany w art. 125a. ust. 

4a. pkt 2) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o 
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Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania Dlaczego tak dğugo 

emeryturach i rentach z Funduszu UbezpieczeŒ 

Spoğecznych. 

5. PaŒstwa uprawnienia:  

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sŃ to dane 

oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň swoich danych 

osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. Nie przekazujemy 

kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego uprawnienia mogğaby 

naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe 

skğadasz wniosek o dostňp do swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. Zaktualizuj  nieaktualne. 

Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ 

podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o 

okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe 

skğadasz wniosek o sprostowanie swoich danych 

osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat 

uznajesz za bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce 

informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje dane 

osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ 

zostaĺ usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo 
wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z 

udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to 

prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

przenoszenia 

danych. 

MoŨesz uzyskaĺ zbi·r swoich danych osobowych w ustrukturyzowanym, 

powszechnie uŨywanym formacie nadajŃcym siň do odczytu maszynowego.  

MoŨesz takŨe zaŨŃdaĺ przesğania swoich danych osobowych do innego 

administratora. 

Prawo do przenoszenia danych przysğuguje w stosunku do danych 

osobowych, wykorzystywanych do realizacji umowy. 

1) Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2) WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. 

imiň i nazwisko. 

3) WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4) OkreŜl swoje ŨŃdanie. Napisz, Ũe chcesz skorzystaĺ z 

prawa do przenoszenia danych. 

5) Napisz w jakim formacie chcesz otrzymaĺ swoje dane 

osobowe ï najbardziej popularne to: .docx, .pdf, .txt oraz 

.xlsx. 

Alternatywnie ï napisz komu powinniŜmy przesğaĺ Twoje 

dane osobowe. 

Prawo do 

sprzeciwu.  

MoŨesz wnieŜĺ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 

osobowych, wykorzystywanych do realizacji cel·w, wynikajŃcych z 

naszych uzasadnionych interes·w prawnych. NaleŨŃ do nich: 
negocjowanie warunk·w umownych, weryfikacja wiarygodnoŜci 

biznesowej kontrahent·w oraz zarzŃdzanie roszczeniami.  

1) Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2.  

2) WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. 

imiň i nazwisko.  
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w dowolnym momencie. Uznanie 
sprzeciwu skutkuje usuniňciem danych osobowych. Sprzeciw 

uwzglňdnimy tylko w wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi na PaŒstwa 

szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, aby zwiňkszyĺ szanse na 

jego uwzglňdnienie.   

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na czym polega szczeg·lny 

charakter sytuacji, w kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W tym celu naleŨy 
wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od sytuacji innych os·b, kt·rych 

dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.  

3) WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji.  

4) WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych 

osobowych siň sprzeciwiasz.  

5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na 

pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega 

szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň znajdujesz.  

Cofniňcia zgody Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych 

przysğuguje wyğŃcznie w odniesieniu do danych nadmiarowych, czyli 

takich, kt·rym nie moŨna przypisaĺ atrybutu niezbňdnoŜci do cel·w 
zwiŃzanych z zamiarem zawarcia umowy (udziağ w postňpowaniu 

rekrutacyjnym) oraz zawarciem i wykonaniem umowy.  

Przykğadem takich danych jest wizerunek kandydata, informacje o jego 
zainteresowaniach; aktywnoŜci spoğecznej, niezwiŃzanej z wykonywanym 

zawodem; bŃdŦ inne informacje na temat kandydata, zwyczajowo 

zamieszczane w dokumentach aplikacyjnych, kt·re nie sŃ bezpoŜrednio 

zwiŃzane z prowadzonym postňpowaniem rekrutacyjnym 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ 

zostaĺ usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo 

wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z 

udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to 

prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich danych osobowych 

we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz 

sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one potrzebne 

Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje do czasu 

rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ 
korzystanie z Twoich danych osobowych. MoŨesz 

oznaczyĺ pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych 

wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to 

prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w o ochronie danych 

osobowych o naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6. Czy podanie danych jest konieczne: Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy.  

7. Konsekwencje niepodania danych : W przypadku odmowy podania danych osobowych zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowy, w przypadku danych 

nieobowiŃzkowych, brak konsekwencji. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

UMOWA ZLECENIE , O DZIEĞO, STAŧ, PRAKTYKA  I WOLONTARIAT  

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania 

Cele FORMA 

ZATRUDNIENIA  

Uzasadnienie Podstawa prawna 

ustalenie warunk·w umownych; zawarcie i 

wykonanie umowy; 

Umowa zlecenie, 

umowa o dzieğo 

Realizujemy 

postanowienia umowne 

art. 6 ust. 1 lit. b) Og·lnego rozporzŃdzenia o ochronie 

danych oraz: 

- w przypadku zleceniobiorc·w: art. 3531 w zw. art. 

734-751 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks 

cywilny; 
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StaŨ Realizujemy 

postanowienia umowne 

art. 6 ust. 1 lit. b) Og·lnego rozporzŃdzenia o ochronie 

danych oraz: 

art. 3531 w zw. z art. 627-646 Ustawy z dnia 23 

kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny; 

Praktyka Realizujemy 

postanowienia umowne 

art. 6 ust. 1 lit. b) Og·lnego rozporzŃdzenia o ochronie 

danych oraz art. 3531 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 
r. Kodeks cywilny; ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. 

Prawo o szkolnictwie wyŨszym, ustawy z dnia 17 lipca 

2009 r. o praktykach absolwenckich, 

Wolontariat Realizujemy 

postanowienia umowne 

art. 6 ust. 1 lit. b) Og·lnego rozporzŃdzenia o ochronie 
danych oraz art. 3531 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 

r. Kodeks cywilny w zw. z przepisami Ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o dziağalnoŜci poŨytku publicznego 

i o wolontariacie - w szczeg·lnoŜci art. 42, 43 i 44. 

Ustalenie i dochodzenie roszczeŒ oraz 

obrona przed roszczeniami zwiŃzanymi z 

niewykonaniem lub nienaleŨytym 

wykonaniem umowy. 

- Realizujemy nasz 

uzasadniony interes 

prawny 

art. 6 ust. 1 lit. f) Og·lnego rozporzŃdzenia o ochronie 

danych 

2. ťr·dğo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzŃ bezpoŜrednio od stron lub zostağy przekazane od instytucji kierujŃcych do odbycia praktyki, staŨu lub 

wolontariatu. 

3. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ wypadku 

lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych dla os·b 

zatrudnionych. 
Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania 

dokumentacjŃ. 

Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami zatrudnionymi, 

instytucjami publicznymi oraz instytucjŃ ŜwiadczŃcŃ usğugi bhp w sprawach zwiŃzanych 

z wypadkiem. 

Dane osobowe mogŃ zostaĺ przekazane dostawcom usğugi publikacji ogğoszeŒ o pracň, dostawcom system·w do zarzŃdzania rekrutacjami, dostawcom usğug IT 
(takich jak hosting) oraz dostawcom system·w informatycznych lub agencjom pracy tymczasowej (w przypadku podjňcia decyzji o zatrudnieniu za jej 

poŜrednictwem). 

4. Okres przechowywania danych osobowych: 

Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania i podstawa prawna 

umowň zlecenia   

Dane osobowe zleceniobiorc·w bňdŃ przechowywane przez okres trwania umowy, a po jej wygaŜniňciu 

lub rozwiŃzaniu przez 6 lat. Zasada ta wynika z art. 118 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks 

cywilny. Okres ten jest stosowany w celu obrony przed nieuzasadnionymi roszczeniami zwiŃzanymi z 

wykonaniem umowy zlecenie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. 

Ponadto, listy pğac, karty wynagrodzeŒ albo inne dowody, na podstawie kt·rych nastňpuje ustalenie 
podstawy wymiaru emerytury lub renty zleceniobiorc·w zgğoszonych do ubezpieczeŒ do dnia 31 grudnia 

2018 r. przechowywane bňdŃ 50 lat od dnia rozwiŃzania lub wygaŜniňcia umowy, zaŜ w przypadku 

zleceniobiorc·w zgğoszonych do ubezpieczeŒ po dniu 31 grudnia 2018 r. przechowywane bňdŃ 10 lat od 

koŒca roku kalendarzowego w kt·rym umowa ulegğa rozwiŃzaniu lub wygaŜniňciu. 

StaŨe, praktyki i wolontariat JeŨeli administrator zğoŨyğ raport informacyjny ZUS RIA, okres przechowywania list pğac, kart 

wynagrodzeŒ oraz innych dowod·w, na podstawie kt·rych nastňpuje ustalenie podstawy wymiaru 

emerytury lub renty wynosi 10 lat od koŒca roku kalendarzowego w kt·rym zğoŨono raport. Okres ten 
obejmuje w·wczas wszystkich zleceniobiorc·w. Zasady te wynikajŃ z art. 125a Ustawy z dnia 17 grudnia 

1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu UbezpieczeŒ Spoğecznych, a takŨe z art. 51u Ustawy z dnia 14 

lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. 
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- Dane bňdŃ przechowywane przez okres trwania umowy, a po jej wygaŜniňciu lub rozwiŃzaniu przez 6 lat. 

Zasada ta wynika z art. 118 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. Okres ten jest stosowany 

w celu obrony przed nieuzasadnionymi roszczeniami zwiŃzanymi z wykonaniem umowy o dzieğo lub 

umowy o wolontariat na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. 

5. PaŒstwa uprawnienia:  

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sŃ to dane 

oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň swoich danych 

osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. Nie przekazujemy 

kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego uprawnienia mogğaby 

naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe 

skğadasz wniosek o dostňp do swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. Zaktualizuj  nieaktualne. 

Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ 
podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o 

okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe 

skğadasz wniosek o sprostowanie swoich danych 

osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat 

uznajesz za bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce 

informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje dane 

osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ 
zostaĺ usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo 

wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z 

udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to 

prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu.  

MoŨesz wnieŜĺ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 

osobowych, wykorzystywanych do realizacji cel·w, wynikajŃcych z 

naszych uzasadnionych interes·w prawnych. NaleŨŃ do nich: 
negocjowanie warunk·w umownych, weryfikacja wiarygodnoŜci 

biznesowej kontrahent·w oraz zarzŃdzanie roszczeniami.  

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w dowolnym momencie. Uznanie 
sprzeciwu skutkuje usuniňciem danych osobowych. Sprzeciw 

uwzglňdnimy tylko w wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi na PaŒstwa 

szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, aby zwiňkszyĺ szanse na 

jego uwzglňdnienie.   

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na czym polega szczeg·lny 

charakter sytuacji, w kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W tym celu naleŨy 
wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od sytuacji innych os·b, kt·rych 

dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.  

1) Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2.  

2) WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. 

imiň i nazwisko.  

3) WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji.  

4) WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych 

osobowych siň sprzeciwiasz.  

5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na 
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega 

szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň znajdujesz.  

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich danych osobowych 

we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz 

sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ 

korzystanie z Twoich danych osobowych. MoŨesz 



Klauzule informacyjne 

Gminny OŜrodek Pomocy Spoğecznej w świlczy 

Strona 20 z 122 

Wydanie 1 

Data wydania 25.09.2023 

 

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one potrzebne 

Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje do czasu 

rozpatrzenia sprzeciwu. 

oznaczyĺ pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych 

wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to 

prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w o ochronie danych 

osobowych o naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6. Czy muszň podaĺ dane: Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbňdnym do zawarcia umowy. Administrator zawiera umowy zgodnie z zasadŃ 

minimalizacji danych oraz ograniczenia przechowywania. Oznacza to, Ũe wymaga podania wyğŃcznie takich danych, kt·re sŃ niezbňdne do zawarcia i 

wykonania umowy. 

7. Konsekwencje odmowy: Odmowa zawarcia umowy z uwagi na brak informacji niezbňdnych do zawarcia umowy. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie 
ï pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech 

czğowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH O NIEPEĞNOSPRAWNOśCI 

LUB STOPNIU NIEPEĞNOSPRAWNOśCI 

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania 

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

UmoŨliwienie przyszğemu pracownikowi albo 

pracownikowi legitymujŃcemu siň orzeczeniem o 
niepeğnosprawnoŜci albo orzeczeniem o stopniu 

niepeğnosprawnoŜci skorzystania z uprawnieŒ 

pracowniczych wskazanych w art. 14 ï art. 20 
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b 

niepeğnosprawnych, przysğugujŃcych jedynie po 
przedğoŨeniu stosownych dokument·w 

uzasadniajŃcych nabycie tych praw. 

Realizujemy 

moŨliwoŜĺ 
skorzystania z 

prawa o 

charakterze 

dobrowolnym 

Art. 6 ust. 1 lit. a) w zwiŃzku z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, art. 221b Ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zwiŃzku z art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 
listopada 2008 r. o pracownikach samorzŃdowych oraz art. 2b Ustawy z dnia 27 

sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b 

niepeğnosprawnych. 

Ochrona roszczeŒ i przed roszczeniami Realizujemy nasz 

uzasadniony 

interes 

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO 

2. ťr·dğo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzŃ bezpoŜrednio od pracownika. 

3. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ 

wniosku lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ. Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

4. Okres przechowywania danych osobowych: do momentu wczeŜniejszego wniesienia ŨŃdania usuniňcia danych osobowych w przypadku uznania ŨŃdania lub 

Czyje dane przechowujemy  Okres przechowywania  Dlaczego tak dğugo  

Pracownicy, kt·rych zatrudnienie dobiegğo koŒca 

do dnia 31 grudnia 2018 r. wğŃcznie.  

50 lat liczŃc od koŒca roku kalendarzowego, w 

kt·rym ustağ stosunek zatrudnienia.  

Przechowywanie danych jest obowiŃzkiem prawnym 

Pracownicy, kt·rych zatrudnienie dobiegğo koŒca 

poczŃwszy pod dniu 31 grudnia 2018 r.  

10 lat liczŃc od koŒca roku kalendarzowego, 
w kt·rym osoba 

zatrudniona zakoŒczyğa pracň w podmiocie 

zatrudniajŃcym.  

Przechowywanie danych jest obowiŃzkiem prawnym 

Pracownicy, za kt·rych GOPS zğoŨy raport 

informacyjny ZUS RIA.  

10 lat liczŃc od koŒca roku kalendarzowego, 

w kt·rym zğoŨono raport.  

Przechowywanie danych jest obowiŃzkiem prawnym 

5. PaŒstwa uprawnienia:  
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sŃ to dane 

oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň swoich danych 

osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. Nie przekazujemy 

kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego uprawnienia mogğaby 

naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe 

skğadasz wniosek o dostňp do swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. Zaktualizuj  nieaktualne. 

Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ 

podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o 

okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe 
skğadasz wniosek o sprostowanie swoich danych 

osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat 
uznajesz za bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce 

informacje. 

Prawo do 

usuniňcia danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje dane 

osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ 
zostaĺ usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo 

wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z 

udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to 

prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu.  

MoŨesz wnieŜĺ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 

osobowych, wykorzystywanych do realizacji cel·w, wynikajŃcych z 

naszych uzasadnionych interes·w prawnych. NaleŨŃ do nich: negocjowanie 
warunk·w umownych, weryfikacja wiarygodnoŜci biznesowej 

kontrahent·w oraz zarzŃdzanie roszczeniami.  

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w dowolnym momencie. Uznanie 
sprzeciwu skutkuje usuniňciem danych osobowych. Sprzeciw uwzglňdnimy 

tylko w wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi na PaŒstwa szczeg·lnŃ 

sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, aby zwiňkszyĺ szanse na jego 

uwzglňdnienie.   

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na czym polega szczeg·lny 

charakter sytuacji, w kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W tym celu naleŨy 
wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od sytuacji innych os·b, kt·rych 

dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.  

1) Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2.  

2) WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. 

imiň i nazwisko.  

3) WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji.  

4) WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych 

osobowych siň sprzeciwiasz.  

5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na 
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega 

szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň znajdujesz.  

Cofniňcia zgody Cofniňcie zgody moŨe nastŃpiĺ w dowolnie wybranym momencie, nie 

niosŃc za sobŃ wpğywu na zgodnoŜĺ z prawem przetwarzania, kt·rego 

dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej cofniňciem. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ 

zostaĺ usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo 
wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z 

udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to 

prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 
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Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich danych osobowych 

we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz 

sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one potrzebne 

Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje do czasu 

rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ 

korzystanie z Twoich danych osobowych. MoŨesz 

oznaczyĺ pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych 

wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to 

prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w o ochronie danych 

osobowych o naruszeniu prawa. 
Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6. Czy muszň podaĺ dane: Nie, udostňpnienie danych osobowych w postaci orzeczenia o niepeğnosprawnoŜci lub stopniu niepeğnosprawnoŜci jest cağkowicie 

dobrowolne - nie stanowi wymogu ustawowego lub warunku zawarcia umowy.  

7. Konsekwencje odmowy: JedynŃ konsekwencjŃ niepodania w/w dokumentacji, jest brak moŨliwoŜci skorzystania przez pracownika z uprawnieŒ wskazanych 

w art. 14 ï art. 20 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b niepeğnosprawnych. Brak moŨliwoŜci 

przyznania preferencji zatrudnienia pracownikom posiadajŃcym orzeczenie o niepeğnosprawnoŜci lub stopniu niepeğnosprawnoŜci. W przypadku wycofania 

zgody, utrata przyznanych preferencji w zatrudnieniu. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

ZGODA NA PRZETWARZANIE PRYWATNEGO N UMERU TELEFONU PRACOWNIKA  

LUB  ADRESU E-MAIL   

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania 

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

UmoŨliwienia pracodawcy kontaktu w sprawach 

sğuŨbowych za poŜrednictwem prywatnego numeru 

telefonu pracownika lub prywatnego adresu e-mail. 

Realizujemy moŨliwoŜĺ skorzystania z prawa o 

charakterze dobrowolnym 
Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO 

Ochrona roszczeŒ i przed roszczeniami Realizujemy nasz uzasadniony interes Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO 

2. ťr·dğo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzŃ bezpoŜrednio od pracownika. 

3. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ 

wniosku lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych dla os·b 

zatrudnionych. 
Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ. Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami 

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami. 

4. Okres przechowywania danych osobowych: 

Czyje dane przechowujemy  Okres przechowywania  Dlaczego tak dğugo  

Pracownicy, kt·rych zatrudnienie dobiegğo koŒca 

do dnia 31 grudnia 2018 r. wğŃcznie.  

50 lat liczŃc od koŒca roku kalendarzowego, w 

kt·rym ustağ stosunek zatrudnienia.  

Przechowywanie danych jest obowiŃzkiem prawnym 
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Pracownicy, kt·rych zatrudnienie dobiegğo koŒca 

poczŃwszy pod dniu 31 grudnia 2018 r.  

10 lat liczŃc od koŒca roku kalendarzowego, 

w kt·rym osoba 
zatrudniona zakoŒczyğa pracň w podmiocie 

zatrudniajŃcym.  

Przechowywanie danych jest obowiŃzkiem prawnym 

Pracownicy, za kt·rych GOPS zğoŨy raport 

informacyjny ZUS RIA.  

10 lat liczŃc od koŒca roku kalendarzowego, 

w kt·rym zğoŨono raport.  

Przechowywanie danych jest obowiŃzkiem prawnym 

5. PaŒstwa uprawnienia:  

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sŃ to dane 
oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň swoich danych 

osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. Nie przekazujemy 

kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego uprawnienia mogğaby 

naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe 

skğadasz wniosek o dostňp do swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. Zaktualizuj  nieaktualne. 

Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ 
podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o 

okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe 

skğadasz wniosek o sprostowanie swoich danych 

osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat 

uznajesz za bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce 

informacje. 

Prawo do 

usuniňcia danych. 
PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje dane 

osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ 

zostaĺ usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo 

wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z 

udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to 

prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu.  

MoŨesz wnieŜĺ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 
osobowych, wykorzystywanych do realizacji cel·w, wynikajŃcych z 

naszych uzasadnionych interes·w prawnych. NaleŨŃ do nich: negocjowanie 

warunk·w umownych, weryfikacja wiarygodnoŜci biznesowej 

kontrahent·w oraz zarzŃdzanie roszczeniami.  

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w dowolnym momencie. Uznanie 

sprzeciwu skutkuje usuniňciem danych osobowych. Sprzeciw uwzglňdnimy 
tylko w wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi na PaŒstwa szczeg·lnŃ 

sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, aby zwiňkszyĺ szanse na jego 

uwzglňdnienie.   

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na czym polega szczeg·lny 

charakter sytuacji, w kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W tym celu naleŨy 

wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od sytuacji innych os·b, kt·rych 

dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.  

1) Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2.  

2) WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. 

imiň i nazwisko.  

3) WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji.  

4) WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych 

osobowych siň sprzeciwiasz.  

5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na 

pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega 

szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň znajdujesz.  

Cofniňcia zgody Cofniňcie zgody moŨe nastŃpiĺ w dowolnie wybranym momencie, nie 
niosŃc za sobŃ wpğywu na zgodnoŜĺ z prawem przetwarzania, kt·rego 

dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej cofniňciem. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ 
zostaĺ usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo 

wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z 

udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to 

prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich danych osobowych 

we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz 

sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one potrzebne 

Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje do czasu 

rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ 

korzystanie z Twoich danych osobowych. MoŨesz 
oznaczyĺ pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych 

wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to 

prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w o ochronie danych 

osobowych o naruszeniu prawa. 
Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6. Czy muszň podaĺ dane: Nie. Podanie prywatnego numeru telefonu lub adresu e-mail nie stanowi wymogu ustawowego lub umownego ani teŨ nie stanowi 
warunku zawarcia umowy. JedynŃ konsekwencjŃ niepodania prywatnego numeru telefonu moŨe byĺ utrudnienie lub uniemoŨliwienie przepğywu informacji 

zwiŃzanych z zatrudnieniem. 

7. Konsekwencje odmowy: Brak moŨliwoŜci kontaktu lub utrudniony kontakt, a tym samym op·Ŧnienie lub brak moŨliwoŜci zağatwiania spraw zwiŃzanych z 

zatrudnieniem oraz przepğywu informacji. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 
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PRACOWNICZE PLANY KAPITAĞOWE 

1) Cel i podstawy prawne: 

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

ZarzŃdzamy uczestnictwem os·b zatrudnionych w PPK.  

Zawieramy i wykonujemy umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz 

os·b zatrudnionych. Skğadamy w imieniu i na rzecz os·b zatrudnionych 

wnioski o dokonanie wypğat transferowych Ŝrodk·w zgromadzonych w PPK. 
Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy skğadki. Obsğugujemy sprawy os·b 

zatrudnionych zwiŃzane z PPK ï na przykğad: przyjmujemy deklaracje o 

rezygnacji z dokonywania wpğat do PPK. Podejmujemy dziağania 

informacyjne, aby zaznajomiĺ PaŒstwa z zasadami funkcjonowania PPK. 

Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne. 

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiŃzku z przepisami 
rozdziağu 3. Ustawy z dnia 4 paŦdziernika 2018 r. 

o pracowniczych planach kapitağowych. 

Prowadzimy rachunkowoŜĺ.  

Prowadzimy ksiňgi rachunkowe. Gromadzimy i przechowujemy dowody 

ksiňgowe ï na przykğad: potwierdzenia przelew·w, rachunki i faktury 

Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne. 

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiŃzku z przepisami: 

Ustawy z dnia 29 wrzeŜnia 1994 r. o rachunkowoŜci. 

Wewnňtrznie przyjňtej Polityki rachunkowoŜci. 

Gromadzimy i przechowujemy dokumentacjň pğacowŃ.  

Na tej podstawie naliczamy, pobieramy i odprowadzamy skğadki na PPK. 

Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne. 

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiŃzku z przepisami 

Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 

i rentach z Funduszu UbezpieczeŒ Spoğecznych. 

ZarzŃdzamy roszczeniami zwiŃzanymi z obsğugŃ PPK.  

U Ustalamy istnienie roszczeŒ; dochodzimy naleŨnych nam roszczeŒ; 

czynimy zadoŜĺ uzasadnionym roszczeniom oraz bronimy siň przed 

nieuzasadnionymi roszczeniami. Gromadzimy materiağ dowodowy, 

potwierdzajŃcy prawidğowŃ obsğugň PPK. 

Jest to nasz 
uzasadniony interes 

prawny. 

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiŃzku z przepisami: 

art. 29. Ustawy z dnia 4 paŦdziernika 2018 r. 

o pracowniczych planach kapitağowych; 

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1963 r. Kodeks cywilny. ̀

2) ťr·dğo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzŃ bezpoŜrednio od pracownika. 

3) Kto otrzyma dane osobowe 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Instytucja finansowa, z kt·rŃ zawarliŜmy umowň 

o zarzŃdzanie pracowniczymi planami kapitağowymi. 

Dziňki temu moŨliwe jest wykonanie umowy o zarzŃdzanie PPK oraz gromadzenie i pomnaŨanie 

oszczňdnoŜci. 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa 

prawnego. 

Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ PPK lub roszczeŒ 

wynikajŃcych z obsğugi PPK. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych 

dla os·b zatrudnionych. 

Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty przesyğane instytucji finansowej i osobom 

zatrudnionym. 

Dostawcy program·w do elektronicznego 

zarzŃdzania dokumentacjŃ. 
Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji z osobami zatrudnionymi oraz instytucjŃ finansowŃ 

w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami zatrudnionymi oraz instytucjŃ 

finansowŃ w sprawach zwiŃzanych z PPK. 

4) Okres przechowywania danych osobowych: 

Zdarzenie Okresy przechowywania Uzasadnienie Dlaczego tak dğugo 

Zatrudnienie dobiegğo koŒca z dniem 31 grudnia 

2018 r. wğŃcznie 

50 lat liczŃc od koŒca roku 

kalendarzowego, w kt·rym 

ustağ stosunek zatrudnienia. 

Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne 

Okres przechowywania jest wskazany w art. 

125a. ust. 4. Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 
o emeryturach i rentach z Funduszu 

UbezpieczeŒ Spoğecznych. 

Zatrudnienie dobiegğo koŒca po dniu  31 grudnia 

2018 r. 

10 lat liczŃc od koŒca roku 

kalendarzowego, w kt·rym 
osoba zatrudniona 

zakoŒczyğa pracň w 

podmiocie zatrudniajŃcym. 

Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne 

Okres przechowywania wskazany w art. 

125a. ust. 4a. pkt 1) Ustawy z dnia 17 grudnia 
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 

UbezpieczeŒ Spoğecznych. 

Pracodawca zğoŨyğ raport informacyjny ZUS RIA. 10 lat liczŃc od koŒca roku 
kalendarzowego, w kt·rym 

zğoŨono raport. 

Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne 

Okres przechowywania wskazany w art. 
125a. ust. 4a. pkt 2) Ustawy z dnia 17 grudnia 

1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 

UbezpieczeŒ Spoğecznych. 

5) óPaŒstwa uprawnienia: 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, 

jakie sŃ to dane oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. 

Uzyskaj kopiň swoich danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego 
uprawnienia mogğaby naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b 

trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo 

adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek 

o dostňp do swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. 

Zaktualizuj  nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ 

prawdziwoŜĺ podawanych przez PaŒstwa danych 
osobowych. W tym celu poprosimy o okazanie 

odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej 

czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail 

albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek 

o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za bğňdne 

lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy 

Twoje dane osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w 

albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich 

usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail 

albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ usuniňte. 

MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane osobowe, 

zgromadzone w zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje 

ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich 

danych osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje 

wyğŃcznie w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie 
z prawem lecz sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych 

albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one 
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed 

roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania 

nastňpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail 

albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie 

z Twoich danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, 
dla realizacji kt·rych wykorzystujemy Twoje dane osobowe 

albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje 

ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania Twoich danych 

osobowych Twoich danych osobowych na podstawie 

naszego uzasadnionego interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w dowolnym 
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usuniňciem danych 

osobowych, wykorzystywanych na podstawie 

uzasadnionego interesu prawnego. Sprzeciw uwzglňdnimy 
tylko w wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi na PaŒstwa 

szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, aby 

zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na czym 

polega szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň PaŒstwo 
znajdujecie. W tym celu naleŨy wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň 

PaŒstwa sytuacja od sytuacji innych os·b, kt·rych dane 

osobowe wykorzystujemy w tych samych celach. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail 

albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych osobowych siň 

sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne 
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter 

sytuacji, w kt·rej siň znajdujesz. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w 

o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6) Czy podanie danych jest konieczne: Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. 
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7) Konsekwencje odmowy: Nie bňdziemy w stanie prowadziĺ PPK w przypadku, gdy zdecydujecie siň na uczestnictwo w programie. 

8) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9) Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

ZAKĞADOWY FUNDUSZ śWIADCZEő SOCJALNYCH 

1) Cel i podstawy prawne: 

Cel Uzasadnienie Podstawy prawne 

Prowadzimy dziağalnoŜĺ socjalnŃ. Zapewniamy funkcjonowanie Zakğadowego Funduszu 

świadczeŒ Socjalnych.  

Wykorzystujemy dane identyfikacyjne i kontaktowe pracownik·w oraz byğych pracownik·w ï 

emeryt·w i rencist·w. Bňdziemy odpowiadaĺ na PaŒstwa wnioski o udzielenie ŜwiadczeŒ 

socjalnych oraz proŜby o ponowne rozpatrzenie sprawy.  

Ponadto, posğugujemy siň danymi o sytuacji Ũyciowej, materialnej i rodzinnej pracownik·w, 

byğych pracownik·w oraz czğonk·w ich rodzin. Na podstawie tych informacji podejmujemy 
decyzje w sprawie udzielenia wsparcia ze Ŝrodk·w Funduszu. Osoby znajdujŃce siň w gorszej 

sytuacji otrzymujŃ wsparcie w pierwszej kolejnoŜci oraz o wyŨszej wartoŜci.  

Pozyskujemy numery rachunk·w bankowych do obsğugi ŜwiadczeŒ finansowych. SğuŨŃ nam do 

dokonywania przelew·w oraz rozliczania spğaty ŜwiadczeŒ zwrotnych. 

Realizujemy 
nasze obowiŃzki 

prawne 

Art. 6. ust. 1. lit. c) oraz art. 9. ust. 2. lit. 

b) RODO w zwiŃzku z przepisami:  

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 

o Zakğadowym Funduszu świadczeŒ 

Socjalnych,  

Regulaminu ZFśS. 

Zawieramy z PaŒstwem umowy poŨyczki finansowanej ze Ŝrodk·w ZFśS.  

Wykonujemy postanowienia umowne dokonujŃc przelewu kwoty poŨyczki oraz nadzorujŃc jej 

spğatň. Do obsğugi umowy niezbňdne sŃ dane identyfikacyjne i numery rachunk·w bankowych 

poŨyczkobiorc·w oraz dane identyfikacyjne porňczycieli. 

Realizacja tego 

celu jest 

niezbňdna do 
zawarcia 

i wykonania 

umowy 

Art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwiŃzku 

z przepisami umowy poŨyczki. 

Wykorzystujemy dane osobowe Kierownika do reprezentowania GOPS.  

W ramach reprezentacji Dyrektor dokonuje czynnoŜci w naszym imieniu w stosunkach 

wewnňtrznych i zewnňtrznych. ZaleŨnie od rodzaju podejmowanych czynnoŜci posğugujemy siň 
danymi osobowymi innego rodzaju. NajczňŜciej wykorzystujemy dane identyfikacyjne i 

sğuŨbowe: kontaktowe, miejsce zatrudnienia i stanowisko sğuŨbowe. Typowymi przykğadami 

reprezentacji sŃ udzielanie peğnomocnictw oraz zawieranie um·w w imieniu szkoğy. 

Jest to nasz 

uzasadniony 

interes prawny. 

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiŃzku z 

UstawŃ z dnia 12 marca 2004 r. o 

pomocy spoğecznej 

 

Prowadzimy ksiňgi rachunkowe zgodnie z przyjňtŃ politykŃ rachunkowoŜci.  

Realizujemy zadania z zakresu sprawozdawczoŜci finansowej. Gromadzimy i przechowujemy 

dowody ksiňgowe ï np. potwierdzenia przelewu. Do realizacji tego celu potrzebne sŃ dane 

identyfikacyjne, finansowe oraz kontaktowe, umieszczane na dowodach ksiňgowych. 
NajczňŜciej wykorzystywane sŃ: imiň i nazwisko, NIP albo PESEL, dane adresowe oraz numer 

rachunku pğatniczego.  

Realizujemy 
nasze obowiŃzki 

prawne 

Art. 6. ust. 1. lit. c) RDOO w zwiŃzku 

z przepisami:  

Ustawy z dnia z dnia 29 wrzeŜnia 

1994 r. o rachunkowoŜci;  

Polityki rachunkowoŜci. 

ZarzŃdzamy roszczeniami wynikajŃcymi z dziağalnoŜci socjalnej.  

Roszczenie to prawo domagania siň od drugiej strony, by zachowağa siň w okreŜlony spos·b.  

MoŨemy dochodziĺ naleŨnych nam roszczeŒ np. poprzez domaganie siň zwrotu nienaleŨnie 

pobranych ŜwiadczeŒ. JeŨeli wysuniecie PaŒstwo wğasne roszczenia ï zrealizujemy je, jeŨeli 
okaŨŃ siň uzasadnione. W przypadku bezpodstawnych ŨŃdaŒ moŨemy udostňpniĺ PaŒstwa dane 

osobowe obsğudze prawnej, celem przygotowania obrony.  

Przechowujemy PaŒstwa dane osobowe, zgromadzone w ramach dziağalnoŜci socjalnej, przez 

czas przedawnienia roszczeŒ. 

Jest to nasz 
uzasadniony 

interes prawny 

Art. 6. ust. 1. lit. f) oraz art. 9. ust. 2. lit. 

f) RODO w zwiŃzku z przepisami:  

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy;  

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. 

Kodeks cywilny. 

Realizujemy zadania archiwalne w interesie publicznym.  

Organizujemy obieg dokument·w i wykonujemy czynnoŜci kancelaryjne zgodnie z przepisami 

kancelaryjnymi oraz archiwalnymi:  

- Przyjmujemy, rozdzielamy i dorňczamy pisma.  

- Rejestrujemy, znakujemy i zağatwiamy sprawy.  

- Podpisujemy i wysyğamy pisma. 

- Przechowujemy akta spraw bieŨŃcych i zağatwionych. 

Realizujemy to 

zadanie 

w interesie 

publicznym. 

Art. 6. ust. 1. lit. e) RODO w zwiŃzku 

z przepisami: 

Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 
o narodowym zasobie archiwalnym i 

archiwach;  

Instrukcji kancelaryjnej, 

Jednolitego rzeczowego wykazu akt,  

Instrukcji archiwalnej. 

2) ťr·dğo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzŃ bezpoŜrednio od pracownika. 

3) Kto otrzyma dane: 
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Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane osobowe 

Operatorzy pocztowi Operatorzy pocztowi zajmujŃ siň dorňczaniem przesyğek pocztowych ï np. list·w i paczek. Udostňpniamy PaŒstwa dane 

identyfikacyjne i kontaktowe, jeŨeli istnieje potrzeba, aby prowadziĺ korespondencjň drogŃ tradycyjnŃ. Przekazanie danych odbywa 

siň poprzez zaadresowanie przesyğki pocztowej. Dziňki temu operator pocztowy moŨe jŃ dostarczyĺ. Operatorami pocztowymi sŃ np. 

Poczta Polska oraz InPost. 

Kancelarie ŜwiadczŃce 

nam pomoc prawnŃ 

W niekt·rych sytuacjach potrzebujemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ, aby prawidğowo prowadziĺ dziağalnoŜĺ socjalnŃ. Dane osobowe 

udostňpniamy w przypadku powstania problemu prawnego w naleŨytym rozpatrzeniu PaŒstwa indywidualnej sprawy albo zaistnienia 

sporu. UmoŨliwia nam to rozpatrywanie spraw zgodnie z literŃ prawa, dochodzenie naleŨnych nam roszczeŒ oraz obronň przed 

nieuzasadnionymi roszczeniami. 

Banki i sp·ğdzielcze 

kasy 

oszczňdnoŜciowo-

kredytowe 

Bňdziemy dokonywaĺ przelew·w i odbieraĺ przelewy oraz rozliczaĺ spğatň ŜwiadczeŒ o charakterze zwrotnym ï np. poŨyczek. Dane 

osobowe udostňpnimy poprzez wskazanie PaŒstwa osoby jako odbiorcy przelewu. R·wnolegle sami bňdziecie udostňpniaĺ PaŒstwo 

swoje dane osobowe bankowi prowadzŃcemu nasz rachunek pğatniczy dokonujŃc spğaty swoich zobowiŃzaŒ. 

Podmioty zajmujŃce 

siň windykacjŃ oraz 

egzekucjŃ dğug·w 

Podejmujemy dziağania zmierzajŃce do spğaty ŜwiadczeŒ o charakterze zwrotnym przez osoby, kt·re uchylajŃ siň od tego obowiŃzku. 

Dane osobowe przekaŨemy wyğŃcznie w przypadku, gdy w naszej ocenie nie bňdzie moŨliwoŜci polubownego zağatwienia sprawy. 

4) Okres przechowywania danych osobowych: 

Czyje dane 

przechowujemy 

Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna 

Pracownicy 

uprawnieni do obsğugi 
Zakğadowego 

Funduszu świadczeŒ 

Socjalnych 

PaŒstwa dane osobowe przechowujemy przez okres niezbňdny do przyznania 

wsparcia z ZFśS oraz ustalenia wysokoŜci Ŝwiadczenia. Nastňpnie przechowujemy je 

przez okres niezbňdny do dochodzenia praw lub roszczeŒ.  

Podstawowy okres dochodzenia praw lub roszczeŒ, jest zgodny z okresem 
przedawnienia roszczeŒ pracowniczych. Wynosi on 3 lata od momentu, gdy 

roszczenie stağo siň wymagalne.  

Realizujemy 

nasze obowiŃzki 

prawne 

Art. 6. ust. 1. lit. c) 

RODO w zwiŃzku z art. 
8. ust. 1a. Ustawy z dnia 

4 marca 1994 r. 
o zakğadowym funduszu 

ŜwiadczeŒ socjalnych. 

PoŨyczkobiorcy Dane osobowe, zgromadzone w celu udzielenia poŨyczki finansowanej ze Ŝrodk·w 

Funduszu, przechowujemy przez okres 6 lat. Jest to og·lny okres przedawnienia 
roszczeŒ, wynikajŃcy z treŜci art. 118. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks 

cywilny. 

JeŨeli spğacicie PaŒstwo poŨyczkň w terminie kr·tszym niŨ 6 lat, PaŒstwa dane 
osobowe bňdziemy przechowywaĺ przez 5 lat. Termin liczy siň od koŒca roku 

kalendarzowego, w kt·rym udzieliliŜmy poŨyczki. Jest to okres przedawnienia 

roszczeŒ podatkowych, wskazany w art. 70. Ä1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 

Ordynacja podatkowa. 

Realizujemy 

nasze obowiŃzki 

prawne  

Art. 6. ust. 1. lit. c) 

RODO w zwiŃzku art. 
8. ust. 1a. Ustawy z 

dnia 4 marca 1994 r. 

o zakğadowym 
funduszu ŜwiadczeŒ 

socjalnych. 

Porňczyciele Dane osobowe, zgromadzone w celu udzielenia poŨyczki finansowanej ze Ŝrodk·w 

Funduszu, przechowujemy przez okres 6 lat. Jest to og·lny okres przedawnienia 

roszczeŒ, wynikajŃcy z treŜci art. 118. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks 

cywilny. 

JeŨeli spğacicie PaŒstwo poŨyczkň w terminie kr·tszym niŨ 6 lat, PaŒstwa dane 

osobowe bňdziemy przechowywaĺ przez 5 lat. Termin liczy siň od koŒca roku 
kalendarzowego, w kt·rym udzieliliŜmy poŨyczki. Jest to okres przedawnienia 

roszczeŒ podatkowych, wskazany w art. 70. Ä1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 

Ordynacja podatkowa. 

Realizujemy 

nasze obowiŃzki 

prawne  

Art. 6. ust. 1. lit. c) 

RODO w zwiŃzku art. 

8. ust. 1a. Ustawy z 
dnia 4 marca 1994 r. 

o zakğadowym 

funduszu ŜwiadczeŒ 

socjalnych. 

5) PaŒstwa uprawnienia: 

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sŃ 

to dane oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň 

swoich danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego uprawnienia 

mogğaby naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o dostňp do swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. Zaktualizuj  

nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ 
podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. W tym celu 

poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie 

wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za 

bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje dane 

osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich usuniňcia 

albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ 

usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane 

osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich danych 

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie 

w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem 

lecz sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one 
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed 

roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje do 

czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie 

z Twoich danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, 

dla realizacji kt·rych wykorzystujemy Twoje dane osobowe 

albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania Twoich danych 
osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego 

uzasadnionego interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w dowolnym momencie. 
Uznanie sprzeciwu skutkuje usuniňciem danych osobowych, 

wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu prawnego. 

Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi 
na PaŒstwa szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, aby 

zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na czym polega 

szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W 

tym celu naleŨy wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od sytuacji 
innych os·b, kt·rych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych 

celach. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych 

osobowych siň sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne 

rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter 

sytuacji, w kt·rej siň znajdujesz. 

Prawo skargi 

do Prezesa 

Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w o ochronie 

danych osobowych o naruszeniu prawa. 
Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6)  Czy podanie danych jest konieczne:  

Czyje dane 

wykorzystujemy 

Czy podanie danych jest 

konieczne 

Konsekwencje niepodania danych 

Pracownicy uprawnieni do 

obsğugi Zakğadowego 
Funduszu świadczeŒ 

Socjalnych 

Podanie danych osobowych jest 

wymogiem ustawowym. 

Nie bňdziemy w stanie prowadziĺ dziağalnoŜci socjalnej. Nie bňdzie moŨliwe rozpatrywanie 

wniosk·w o wsparcie socjalne i wniosk·w o ponowne rozpatrzenie sprawy. Umowy o 
poŨyczki finansowane z ZFśS bňdŃ nieskuteczne. Nie bňdziemy w stanie prowadziĺ 

prawidğowej rachunkowoŜci.  

Osoby ubiegajŃce siň 

o wsparcie socjalne oraz 

czğonkowie ich rodzin 

Podanie danych osobowych jest 

wymogiem ustawowym. 

Pozostawimy sprawň bez rozpoznania. Nie bňdziemy w stanie rozpatrzeĺ wniosku o udzielenie 

wsparcia socjalnego ani wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Nie bňdziemy wiedzieli 

kogo dotyczŃ. 
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Czyje dane 

wykorzystujemy 

Czy podanie danych jest 

konieczne 

Konsekwencje niepodania danych 

PoŨyczkobiorcy Podanie danych jest niezbňdne 

do zawarcia i wykonania 

umowy poŨyczki. 

Zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowy. Nie bňdziemy w stanie oznaczyĺ stron umowy 

poŨyczki. W efekcie umowa w nie nabrağaby mocy prawnej. 

Porňczyciele Podanie danych jest niezbňdne 

do zawarcia i wykonania 

umowy poŨyczki. 

Zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowy poŨyczki finansowanej ze Ŝrodk·w ZFśS. 

Zabezpieczamy spğatň umowy za pomocŃ porňczenia majŃtkowego. JeŨeli porňczyciel odm·wi 

podania danych osobowych porňczenie nie nabierze mocy prawnej. Tym samym nie bňdziemy 

mogli udzieliĺ poŨyczki na zasadach przewidzianych w Regulaminie ZFśS.  

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech 

czğowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

BEZPIECZEőSTWO I HIGIENA PRACY 

WYPADKI W DRODZE DO PRACY  

1) Cele i podstawy prawne wykorzystania:  

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Ustalamy okolicznoŜci i przyczyny zdarzenia 

Dokumentujemy ustalenia zgodnie z wymaganiami prawnymi, ustalenie 
Ŝwiadk·w zdarzenia i zgromadzenie ich danych kontaktowych na potrzeby 

dowodowe, dokonanie kwalifikacji zdarzenia: uznanie zdarzenia za wypadek w 

drodze z pracy lub odmowa uznania zdarzenia jako wypadku w drodze do pracy 

i sporzŃdzenie uzasadnienia;  

Realizujemy 

nasze obowiŃzki 

prawne. 

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiŃzku z art. 57b 

Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i 

rentach z Funduszu UbezpieczeŒ Spoğecznych, 

oraz RozporzŃdzeniem z dnia 24 grudnia 2002 r. w 

sprawie szczeg·ğowych zasad oraz trybu uznawania 

zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, 

sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku 

w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej 

sporzŃdzania. 

NawiŃzanie kontaktu. 

NawiŃzujemy sprawny kontaktu w sprawach dowodowych: w przypadku 

numer·w telefon·w Ŝwiadk·w zdarzenia; 

Jest to nasz 

uzasadniony 

interes prawny 

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO 

2) Kto moŨe otrzymaĺ dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Instytucja zajmujŃca siň Ŝwiadczeniem usğug z zakresu 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

Dziňki temu moŨliwe jest wykonanie umowy o Ŝwiadczenie usğug z zakresu BHP. 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa 

prawnego. 

Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ wypadku lub 

wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych dla 

os·b zatrudnionych. 

Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania 

dokumentacjŃ. 
Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami zatrudnionymi, 
instytucjami publicznymi oraz instytucjŃ ŜwiadczŃcŃ usğugi bhp w sprawach zwiŃzanych z 

wypadkiem. 

3) Okres przechowywania danych osobowych; 

Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna 

Osoby poszkodowane, 

Ŝwiadkowie zdarzenia, osoby 
sporzŃdzajŃce karty wypadku, 

inne osoby wymienione w 

dokumentacji 

10 lat ï termin liczy siň od koŒca roku kalendarzowego 

w kt·rym pracownik zakoŒczyğ pracň, a jeŨeli 
dokumenty przechowywane sŃ elektronicznie: od 

koŒca roku kalendarzowego w kt·rym zğoŨony zostağ 

raport informacyjny ZUS RIA.  

Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne 

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiŃzku art. 

125a ust. 4a Ustawy z dnia 17 grudnia 
1998 r. o emeryturach i rentach z 

Funduszu UbezpieczeŒ Spoğecznych. 

4) PaŒstwa uprawnienia: 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sŃ 

to dane oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň 

swoich danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego uprawnienia 

mogğaby naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o dostňp do swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. Zaktualizuj  

nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ 
podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. W tym celu 

poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie 

wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za 

bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje dane 

osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich usuniňcia 

albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ 
usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane 

osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich danych 

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie 

w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem 

lecz sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one 

potrzebne Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed 

roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje do 

czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie 
z Twoich danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, 

dla realizacji kt·rych wykorzystujemy Twoje dane osobowe 

albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania Twoich danych 

osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego 

uzasadnionego interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w dowolnym momencie. 
Uznanie sprzeciwu skutkuje usuniňciem danych osobowych, 

wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu prawnego. 

Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi 
na PaŒstwa szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, aby 

zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na czym polega 
szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W 

tym celu naleŨy wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od sytuacji 

innych os·b, kt·rych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych 

celach. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych 

osobowych siň sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne 

rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter 

sytuacji, w kt·rej siň znajdujesz. 

Prawo skargi 

do Prezesa 

Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w o ochronie 

danych osobowych o naruszeniu prawa. 
Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 
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5) Czy podanie danych jest konieczne: Podanie danych osobowych jest obowiŃzkiem ustawowym, podanie numeru telefonu jest dobrowolne. 

6) Konsekwencje odmowy: w przypadku numer·w telefon·w ï utrudniony kontakt w sprawach dowodowych; w pozostağym zakresie ï moŨliwa odmowa uznania 
zdarzenia za wypadek w drodze do pracy ze wzglňdu na brak moŨliwoŜci przeprowadzenia postňpowania dowodowego lub wykonania innych obowiŃzk·w 

prawnych zwiŃzanych ze zdarzeniem. 

7) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

8) Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

WYPADKI W PRACY  

1) Cele i podstawy prawne wykorzystania 

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Ustalamy okolicznoŜci i przyczyny zdarzenia 

Dokumentujemy ustalenia zgodnie z wymaganiami prawnymi, ustalenie 

Ŝwiadk·w zdarzenia i zgromadzenie ich danych kontaktowych na 

potrzeby dowodowe, dokonanie kwalifikacji zdarzenia: uznanie 
zdarzenia za wypadek w drodze przy pracy lub odmowa uznania 

zdarzenia jako wypadku w przy pracy i sporzŃdzenie uzasadnienia, 

prowadzenie rejestru wypadk·w przy pracy; 

Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne. 

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiŃzku z art. 234 Ustawy z 

dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; 

RozporzŃdzeniem Rady Ministr·w z dnia 1 lipca 2009 r. w 

sprawie ustalania okolicznoŜci i przyczyn wypadk·w przy 

pracy;. 

RozporzŃdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Spoğecznej z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru protokoğu 

ustalania okolicznoŜci i przyczyn wypadk·w przy pracy. 

NawiŃzanie kontaktu. 

NawiŃzujemy sprawny kontaktu w sprawach dowodowych: w 

przypadku numer·w telefon·w Ŝwiadk·w zdarzenia; 

Jest to nasz 

uzasadniony interes 

prawny 

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO 

 

2) Kto moŨe otrzymaĺ dane:  

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Instytucja zajmujŃca siň Ŝwiadczeniem usğug z zakresu 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 
Dziňki temu moŨliwe jest wykonanie umowy o Ŝwiadczenie usğug z zakresu BHP. 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ wypadku 

lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych dla os·b 

zatrudnionych. 

Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania 

dokumentacjŃ. 

Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami zatrudnionymi, 
instytucjami publicznymi oraz instytucjŃ ŜwiadczŃcŃ usğugi bhp w sprawach zwiŃzanych 

z wypadkiem. 

3) Okres przechowywania danych osobowych: 

Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna 

Os·b poszkodowanych, Ŝwiadk·w 
zdarzenia, os·b sporzŃdzajŃcych 

karty wypadku, inne osoby 

wymienione w dokumentacji 

10 lat ï termin liczy siň od chwili sporzŃdzenia 

dokumentacji powypadkowej.  

Realizujemy 
nasze obowiŃzki 

prawne 

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiŃzku art. 
art. 234 Ä31 Ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy. 

4) PrzysğugujŃce prawa:  

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sŃ 
to dane oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň 

swoich danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego uprawnienia 

mogğaby naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o dostňp do swoich danych osobowych. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. Zaktualizuj  

nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ 
podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. W tym celu 

poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie 

wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za 

bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje dane 

osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich usuniňcia 

albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ 
usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane 

osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich danych 

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie 

w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem 

lecz sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one 

potrzebne Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed 

roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje do 

czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie 
z Twoich danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, 

dla realizacji kt·rych wykorzystujemy Twoje dane osobowe 

albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania Twoich danych 
osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego 

uzasadnionego interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w dowolnym momencie. 
Uznanie sprzeciwu skutkuje usuniňciem danych osobowych, 

wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu prawnego. 

Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi 
na PaŒstwa szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, aby 

zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na czym polega 
szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W 

tym celu naleŨy wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od sytuacji 

innych os·b, kt·rych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych 

celach. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych 

osobowych siň sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne 

rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter 

sytuacji, w kt·rej siň znajdujesz. 

Prawo skargi 

do Prezesa 

Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w o ochronie 

danych osobowych o naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

5) Czy muszň podaĺ dane: Podanie danych osobowych jest obowiŃzkiem ustawowym, podanie numeru telefonu jest dobrowolne. 

6) Konsekwencje odmowy: w przypadku numer·w telefon·w ï utrudniony kontakt w sprawach dowodowych; w pozostağym zakresie ï moŨliwa odmowa uznania 

zdarzenia za wypadek przy pracy ze wzglňdu na brak moŨliwoŜci przeprowadzenia postňpowania dowodowego lub wykonania innych obowiŃzk·w prawnych 

zwiŃzanych ze zdarzeniem. 

7) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  
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8) Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

WYPADKI W DRODZE Z PRACY  

1) Cele i podstawy prawne wykorzystania 

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Ustalamy okolicznoŜci i przyczyny zdarzenia 

Dokumentujemy ustalenia zgodnie z wymaganiami prawnymi, ustalenie 
Ŝwiadk·w zdarzenia i zgromadzenie ich danych kontaktowych na potrzeby 

dowodowe, dokonanie kwalifikacji zdarzenia: uznanie zdarzenia za wypadek 

w drodze z pracy lub odmowa uznania zdarzenia jako wypadku w drodze z 

pracy i sporzŃdzenie uzasadnienia;  

Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne. 

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiŃzku z art. 57b 

Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i 

rentach z Funduszu UbezpieczeŒ Spoğecznych, 

oraz RozporzŃdzeniem z dnia 24 grudnia 2002 r. w 

sprawie szczeg·ğowych zasad oraz trybu uznawania 
zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, 

sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku 

w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej 

sporzŃdzania. 

NawiŃzanie kontaktu. 

NawiŃzujemy sprawny kontaktu w sprawach dowodowych: w przypadku 

numer·w telefon·w Ŝwiadk·w zdarzenia; 

Jest to nasz 

uzasadniony interes 

prawny 

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO 

2) Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Instytucja zajmujŃca siň Ŝwiadczeniem usğug z zakresu bezpieczeŒstwa i 

higieny pracy 

Dziňki temu moŨliwe jest wykonanie umowy o Ŝwiadczenie usğug z zakresu 

BHP. 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z 

obsğugŃ wypadku lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych dla os·b zatrudnionych. Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ. Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie 

cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami 

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz instytucjŃ ŜwiadczŃcŃ usğugi 

bhp w sprawach zwiŃzanych z wypadkiem. 

3) Okres przechowywania danych osobowych: 

Czyje dane 

przechowujemy 

Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna 

Osoby poszkodowane, 

Ŝwiadkowie zdarzenia, 
osoby sporzŃdzajŃce 

karty wypadku, inne 
osoby wymienione w 

dokumentacji 

10 lat ï termin liczy siň od koŒca roku 

kalendarzowego w kt·rym pracownik zakoŒczyğ 
pracň, a jeŨeli dokumenty przechowywane sŃ 

elektronicznie: od koŒca roku kalendarzowego w 
kt·rym zğoŨony zostağ raport informacyjny ZUS 

RIA.  

Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne 

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiŃzku art. 125a ust. 4a 

Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i 

rentach z Funduszu UbezpieczeŒ Spoğecznych. 

4) PaŒstwa uprawnienia:  

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu do 

danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie 

sŃ to dane oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň 

swoich danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego uprawnienia 

mogğaby naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty 

e-mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o dostňp do swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. Zaktualizuj  

nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ 

prawdziwoŜĺ podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty 

e-mail albo adres do korespondencji. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub 

wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za 

bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje 

dane osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich 

usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty 

e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ 

usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie 

dane osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo 

oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich danych 

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie 

w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem 

lecz sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one 
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed 

roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje do 

czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty 

e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ 

korzystanie z Twoich danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ 

pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych wykorzystujemy Twoje 

dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo 

oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania Twoich danych 

osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego 

uzasadnionego interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w dowolnym momencie. 

Uznanie sprzeciwu skutkuje usuniňciem danych osobowych, 

wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu 
prawnego. Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w wyjŃtkowych 

przypadkach, z uwagi na PaŒstwa szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň 

uzasadniĺ sprzeciw, aby zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na czym polega 

szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W 

tym celu naleŨy wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od 
sytuacji innych os·b, kt·rych dane osobowe wykorzystujemy w 

tych samych celach. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty 

e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych 

osobowych siň sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na 

pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega 

szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň znajdujesz. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w o ochronie 

danych osobowych o naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

5) Czy muszň podaĺ dane: Podanie danych osobowych jest obowiŃzkiem ustawowym, podanie numeru telefonu jest dobrowolne. 

6) Konsekwencje odmowy: w przypadku numer·w telefon·w ï utrudniony kontakt w sprawach dowodowych; w pozostağym zakresie ï moŨliwa odmowa uznania 

zdarzenia za wypadek w drodze z pracy ze wzglňdu na brak moŨliwoŜci przeprowadzenia postňpowania dowodowego lub wykonania innych obowiŃzk·w 

prawnych zwiŃzanych ze zdarzeniem. 

7) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

8) Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 
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SPRAWY OGčLNE 

NAGRYWANIE  (REJESTROWANIE)  ROZMčW TELEFONICZNYCH 

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania 

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Badania jakoŜci oraz standard·w obsğugi klienta. Realizacja tego celu 

jest naszym 
uzasadnionym 

interesem prawnym. 

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO 

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy 

DŃŨenie do ograniczenia zachowaŒ niepoŨŃdanych, destrukcyjnych oraz ochrona d·br 

osobistych poprzez moŨliwoŜĺ ustalania sprawc·w zachowaŒ sprzecznych 

z obowiŃzujŃcym prawem, Regulaminem pracy lub zasadami wsp·ğŨycia spoğecznego. 

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO 

WyjaŜnienie sytuacji konfliktowych celem podjňcia dziağaŒ interwencyjnych 

lub dyscyplinarnych. 

Zwiňkszenie subiektywnego poczucia bezpieczeŒstwa rozm·w i interes·w stron poprzez 

zabezpieczenie ich interesu prawnego, w szczeg·lnoŜci w zakresie realizacji spraw oraz 

skarg i wniosk·w, jak i praw przysğugujŃcych w zakresie ochrony danych osobowych, 

Ograniczanie dostňpu do informacji osobom nieuprawnionym i niepoŨŃdanym, 

a w przypadku ich udostňpnienia, moŨliwoŜci wdroŨenia postňpowania naprawczego w 

celu ograniczenia negatywnych skutk·w majŃcych istotny wpğyw na prawa i wolnoŜci 

os·b fizycznych. 

2. Zakres i czas nagrywania: 

Nagrywaniu podlega wyğŃcznie dŦwiňk (fonia) zarejestrowany po nawiŃzaniu poğŃczenia telefonicznego przychodzŃcego lub wychodzŃcego. Nagrywanie treŜci 
poğŃczenia telefonicznego rozpoczyna siň po nawiŃzaniu poğŃczenia z pracownikiem. W przypadku wykonywania poğŃczeŒ wychodzŃcych z GOPS, rozmowy sŃ 

nagrywane z nawiŃzywania poğŃczenia do momentu jego zakoŒczenia, przez co klient powinien zostaĺ o tym fakcie poinformowany przez pracownika.  

Wykaz numer·w telefon·w objňtych rejestracjŃ (nagrywaniem) poğŃczeŒ telefonicznych stanowi zağŃcznik do regulaminu monitoringu poğŃczeŒ telefonicznych. 

UWAGA! Utrwaleniu mogŃ podlegaĺ dŦwiňki otoczenia (np. rozmowy domownik·w, wsp·ğpracownik·w), kt·re urzŃdzenie moŨe byĺ w stanie zarejestrowaĺ z uwagi 

na mağŃ odlegğoŜĺ Ŧr·dğa dŦwiňku od aparatu telefonicznego lub noŜnoŜĺ powstağego dŦwiňku w jego okolicy. 

3. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i 

doradztwa prawnego. 

Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ wniosku lub wynikajŃcych z 

niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w 

elektronicznych dla os·b zatrudnionych. 

Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Podmioty wnioskujŃce o dostňp do nagraŒ 

rozm·w telefonicznych. 

NaleŨy przez to rozumieĺ strony uczestniczŃce w rozmowie telefonicznej (klient, pracownik) lub osoby dziağajŃce 
w ich imieniu, na podstawie peğnomocnictwa oraz organy wğadzy publicznej (np. SŃd, Prokuratura) oraz podmioty 

wykonujŃce zadania publiczne lub dziağajŃce na zlecenie organ·w wğadzy publicznej (np. Policja), w zakresie i w 
celach, kt·re wynikajŃ z przepis·w powszechnie obowiŃzujŃcego prawa. KaŨdy wniosek o dostňp do nagraŒ jest 

analizowany z porozumieniu z Inspektorem ochrony danych osobowych. 

4. Okres przechowywania danych osobowych: 

Czyje dane 

przechowujemy 

Okres 

przechowywania 

Uzasadnienie Rodzaj zaŜwiadczenia i podstawa prawna 

Interesanci, 

pracownicy, osoby 

trzecie 

 Realizujemy nasz 

uzasadniony interes 

prawny 

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zwiŃzku Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy 

Po tym okresie treŜĺ poğŃczeŒ telefonicznych zostanie trwale usuniňta poprzez nadpisanie lub polecenie ich usuniňcia przez administratora danych osobowych. 

W przypadku, w kt·rym nagranie stanowi dow·d w postňpowaniu prowadzonym na podstawie przepisu prawa lub Administrator powziŃğ wiadomoŜĺ, iŨ mogŃ 

one stanowiĺ dow·d, termin ten ulega przedğuŨeniu do czasu prawomocnego zakoŒczenia postňpowania. 

5. PaŒstwa uprawnienia:  

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu do 

danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, 

jakie sŃ to dane oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. 

Uzyskaj kopiň swoich danych osobowych.  

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego 

uprawnienia mogğaby naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b trzecich. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o dostňp do swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. Zaktualizuj  

nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ 

prawdziwoŜĺ podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. 

W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 

lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za 

bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje 

dane osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w 

albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich 

usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ 

usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane 

osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania Twoich danych 

osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego 

uzasadnionego interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w dowolnym 

momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usuniňciem danych 

osobowych, wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego 
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w 

wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi na PaŒstwa szczeg·lnŃ 

sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, aby zwiňkszyĺ szanse na 

jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na czym polega 

szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. 
W tym celu naleŨy wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od 

sytuacji innych os·b, kt·rych dane osobowe wykorzystujemy w 

tych samych celach. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych 

osobowych siň sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne 

rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter 

sytuacji, w kt·rej siň znajdujesz. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich danych 

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie 

w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie 

z prawem lecz sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one 
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed 

roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje do 

czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie 

z Twoich danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, 

dla realizacji kt·rych wykorzystujemy Twoje dane osobowe 

albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w 

o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa. 
Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6. Czy muszň podaĺ dane: Tak, w przypadku woli zağatwienia sprawy z uŨyciem poğŃczenia telefonicznego, natomiast w przypadku braku takiej woli ï brak dalszych 

konsekwencji prawnych. 

7. Konsekwencje odmowy: Przerwanie poğŃczenia lub brak moŨliwoŜci zağatwienia sprawy w przypadku odmowy podania danych identyfikacyjnych -  koniecznoŜĺ 

osobistego (lub za poŜrednictwem peğnomocnika) stawienia siň w Urzňdzie w celu zağatwienia tej sprawy lub uzyskania ŨŃdanych informacji. 
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8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

MONITORING WIZYJNY  

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania 

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

zapewnienia 

bezpieczeŒstwa 

Pracownik·w; 

zwiňkszenie subiektywnego poczucia bezpieczeŒstwa Pracownik·w oraz os·b przebywajŃcych w 

obszarze monitorowanym; 

- ograniczenie zachowaŒ niepoŨŃdanych, destrukcyjnych, zagraŨajŃcych zdrowiu i 

bezpieczeŒstwu Pracownik·w, oraz os·b trzecich przebywajŃcych na terenie zakğadu pracy; 

- wyjaŜnianie sytuacji konfliktowych; 

- ustalanie sprawc·w zachowaŒ sprzecznych z obowiŃzujŃcym prawem, Regulaminem pracy lub 

zasadami wsp·ğŨycia spoğecznego, celem podjňcia dziağaŒ interwencyjnych i dyscyplinarnych; 

- ograniczanie dostňpu do zakğadu pracy i jego terenu osobom nieuprawnionym i niepoŨŃdanym;  

- ochronň mienia Pracodawcy i Pracownik·w, w szczeg·lnoŜci poprzez zapobieganie 

uszkodzeniom lub zniszczeniom w budynkach, instalacjach, urzŃdzeniach i pojazdach naleŨŃcych 

do Pracodawcy oraz Pracownik·w; 

- ochronň pomieszczeŒ w kt·rych przechowywane sŃ informacje, kt·rych poufnoŜĺ jest chroniona 

prawem publicznym lub kontraktowym, bŃdŦ kt·rych zachowanie w tajemnicy stanowi inny 

rodzaj interesu prawnego Pracodawcy. 

art. 6 ust. 1 lit. f) Og·lnego 

rozporzŃdzenia o ochronie 

danych oraz: 

art. 222 Ustawy z dnia 26 
czerwca 1974 r. Kodeks 

pracy, 

Regulamin monitoringu 

wizyjnego 
ochrony mienia przed 

kradzieŨŃ, uszkodzeniem 

lub zniszczeniem. 

2. Zakres i czas nagrywania: 

Monitoring rejestruje dane wyğŃcznie w zakresie obrazu (wizji), nie rejestruje przy tym dŦwiňku (fonii). Monitoring jest prowadzony na obszarze środowiskowej 

świetlicy Socjoterapeutycznej prowadzonej przez GOPS znajdujŃcej siň pod adresem 36-072 świlcza 150 B. 

Monitoring obejmuje obszar środowiskowej świetlicy Socjoterapeutycznej znajdujŃcej siň pod adresem 36-072 świlcza 150 B. Monitoring skğada siň z 7 kamer: 

1. 5 kamer zewnňtrznych ï  

a. a) obraz z kamery 1 : brama wjazdowa na obiekt sportowy, parking od strony drogi krajowej; 

b. b) obraz z kamery 2 : duŨa altana zadaszona; 
c. c) obraz z kamery 3 : plac zabaw za budynkiem Ŝwietlicy; 

d. d) obraz z kamery 4 : taras zewnňtrzny oraz parking przed budynkiem od strony drzwi wejŜciowych; 

e. e) obraz z kamery 5 : plac i wejŜcie przed garaŨem blaszanym; 

2. 2 kamery wewnňtrzne - 

a. obraz z kamery 6 : sala nr 2 w Ŝwietlicy; 

b. obraz z kamery 7: hol z drzwiami wejŜciowymi w Ŝwietlicy. 

Monitoring wizyjny nie obejmuje nastňpujŃcych kategorii pomieszczeŒ: udostňpnionych zakğadowej organizacji zwiŃzkowej; pomieszczeŒ sanitarnych, szatni, 

stoğ·wek, palarni, 

Obszar objňty monitoringiem wizyjnym zostağ oznaczony tabliczkami informacyjnymi zawierajŃcymi co najmniej napis ĂUWAGA: OBIEKT MONITOROWANYò 

oraz piktogram z wizerunkiem kamery. Monitoring wizyjny funkcjonuje w czasie cağego roku kalendarzowego, nieprzerwanie, przez cağŃ dobň. 

3. Kto otrzyma dane: 

Dane osobowe mogŃ zostaĺ przekazane podmiotom, kt·rym GOPS powierzyğ zadanie zdalnej obsğugi infrastruktury sğuŨŃcej do prowadzenia monitoringu wizyjnego, 
podmiotom zapewniajŃcym obsğugň technicznŃ tych urzŃdzeŒ w zakresie jej serwisowania oraz podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepis·w prawa, 

w szczeg·lnoŜci organom wğadzy publicznej lub osobom trzecim realizujŃcym cele wynikajŃce z ich prawnie uzasadnionych interes·w. W takiej sytuacji, kaŨdy 

wniosek o udostňpnienie danych osobowych z monitoringu wizyjnego zostanie uprzednio poddany analizie pod kŃtem jego legalnoŜci oraz adekwatnoŜci danych 

objňtych treŜciŃ wniosku. 

4. Okres przechowywania danych osobowych: 

Czyje dane 

przechowujemy 

Okres 

przechowywania 

UWAGI I PODSTAWY PRAWNE  

Interesanci, 

pracownicy, osoby 

trzecie 

7 dni Dane osobowe przechowywane bňdŃ przez podany obok okres czasu, nastňpnie zostanŃ trwale usuniňte lub 

nadpisane.  

JeŨeli nagrania z monitoringu wizyjnego stanowiŃ dow·d w postňpowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub 
Administrator powziŃğ wiadomoŜĺ, iŨ mogŃ one stanowiĺ dow·d w postňpowaniu, termin  60 dni ulega 

przedğuŨeniu do czasu prawomocnego zakoŒczenia postňpowania. 

Zasady te wynikajŃ z treŜci art. 222 Ä3, Ä4 i Ä5 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy 

5. PaŒstwa uprawnienia:  



Klauzule informacyjne 

Gminny OŜrodek Pomocy Spoğecznej w świlczy 

Strona 39 z 122 

Wydanie 1 

Data wydania 25.09.2023 

 

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu do 

danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, 

jakie sŃ to dane oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. 

Uzyskaj kopiň swoich danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego 

uprawnienia mogğaby naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o dostňp do swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. Zaktualizuj  

nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ 

prawdziwoŜĺ podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. 

W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 

lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za 

bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje 

dane osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w 

albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich 

usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ 
usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane 

osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania Twoich danych 
osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego 

uzasadnionego interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w dowolnym 
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usuniňciem danych 

osobowych, wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego 

interesu prawnego. Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w 
wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi na PaŒstwa szczeg·lnŃ 

sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, aby zwiňkszyĺ szanse na 

jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na czym polega 

szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. 
W tym celu naleŨy wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od 

sytuacji innych os·b, kt·rych dane osobowe wykorzystujemy w 

tych samych celach. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych 

osobowych siň sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne 

rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter 

sytuacji, w kt·rej siň znajdujesz. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich danych 

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie 

w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie 

z prawem lecz sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one 
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed 

roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje do 

czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie 
z Twoich danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, 

dla realizacji kt·rych wykorzystujemy Twoje dane osobowe 

albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w 

o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa. 
Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 
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6. Czy muszň podaĺ dane: Podanie danych osobowych jest niezaleŨne od woli osoby, kt·rej te dane dotyczŃ. Osoba przebywajŃca na terenie GOPS nie posiada 

realnej moŨliwoŜci odmowy podania danych osobowych, ilekroĺ znajduje siň w obszarze objňtym monitoringiem. MoŨliwoŜĺ rejestracji i utrwalania obrazu, w 
tym wizerunku sğuŨy realizacji cel·w, kt·re wynikajŃ z prawnie uzasadnionych interes·w Pracodawcy w postaci ochrony bezpieczeŒstwa os·b i mienia. 

MoŨliwoŜĺ posğugiwania siň monitoringiem wizyjnym dla osiŃgniňcia tych cel·w wynika z treŜci art.6 ust. 1 lit. f) Og·lnego rozporzŃdzenia o ochronie danych 

w zwiŃzku z art. 222 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Oznacza to, Ũe na zasadach opisanych powyŨej, GOPS moŨe prowadziĺ monitoring bez 

koniecznoŜci uprzedniego uzyskania zgody os·b znajdujŃcych siň w zasiňgu rejestracji obrazu.  

7. Konsekwencje odmowy: Brak konsekwencji. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

 

WNIOSKI O UDOSTŇPNIENIE INFORMACJI PUBLICZNEJ 

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania 

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

rozpatrzenie wniosku o udzielenie dostňpu do 

informacji publicznej ï udzielenie dostňpu do 

informacji publicznej lub wydanie decyzji 

odmownej; 

Realizujemy nasz 

obowiŃzek 

prawny 

art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia z dnia 6 wrzeŜnia 

2001 r. o dostňpie do informacji publicznej oraz Ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 

1960 r. Kodeks postňpowania administracyjnego. 

2. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ 

wniosku lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych dla os·b 

zatrudnionych. 
Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ. Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami 

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami. 

3. Okres przechowywania danych osobowych: 

Czyje dane 

przechowujemy 

Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaŜwiadczenia i podstawa prawna 

Wnioskodawca 5 lat. Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne 

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiŃzku z Jednolitym 
rzeczowym wykazie akt dla organ·w gmin i zwiŃzk·w 

miňdzygminnych oraz urzňd·w obsğugujŃcych te organy 

i zwiŃzki 

4. PaŒstwa uprawnienia:  

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sŃ to dane 

oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň swoich danych 

osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. Nie przekazujemy 

kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego uprawnienia mogğaby 

naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe 

skğadasz wniosek o dostňp do swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. Zaktualizuj  nieaktualne. 

Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ 

podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o 

okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe 

skğadasz wniosek o sprostowanie swoich danych 

osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat 

uznajesz za bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce 

informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje dane 

osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ 

zostaĺ usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo 

wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z 

udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to 

prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich danych osobowych 

we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz 

sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one potrzebne 

Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje do czasu 

rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ 

korzystanie z Twoich danych osobowych. MoŨesz 

oznaczyĺ pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych 

wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to 

prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w o ochronie danych 

osobowych o naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

5. Czy muszň podaĺ dane: Wnioskodawca sam decyduje jakie dane osobowe udostňpnia, musi jedynie okreŜliĺ formň oraz spos·b udzielenia odpowiedzi na 

wniosek o dostňp do informacji publicznej. 

6. Konsekwencje odmowy: Brak konsekwencji odmowy.  

7. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

8. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

 

ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU  

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania 

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Cele pamiŃtkowe. Promocja dziağalnoŜci GOPS w 

świlczy. 

Realizujemy 

moŨliwoŜĺ 

skorzystania z 
prawa o 

charakterze 

dobrowolnym 

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwiŃzku z art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o 

prawie autorskim i prawach pokrewnych. 

2. ťr·dğo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzŃ bezpoŜrednio od osoby, kt·rej dane dotyczŃ. 

3. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 
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Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ 

wniosku lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ. Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

KaŨda osoba, majŃca chňĺ przeglŃdniňcia medium, w kt·rym 
umieszczono wizerunek - prasy, telewizji, gazetek szkolnych, stron 

internetowych, portali spoğecznoŜciowych Gminnego OŜrodka Pomocy 

Spoğecznej w świlczy. 

Realizujemy moŨliwoŜĺ skorzystania z prawa o charakterze dobrowolnym. 

4. Okres przechowywania danych osobowych: do momentu wczeŜniejszego wniesienia ŨŃdania usuniňcia danych osobowych. 

5. PaŒstwa uprawnienia:  

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sŃ to dane 

oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň swoich danych 

osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. Nie przekazujemy 

kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego uprawnienia mogğaby 

naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe 

skğadasz wniosek o dostňp do swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. Zaktualizuj  nieaktualne. 

Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ 
podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o 

okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe 

skğadasz wniosek o sprostowanie swoich danych 

osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat 

uznajesz za bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce 

informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje dane 

osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ 
zostaĺ usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo 

wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z 

udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to 

prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu.  

MoŨesz wnieŜĺ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 

osobowych, wykorzystywanych do realizacji cel·w, wynikajŃcych z 
naszych uzasadnionych interes·w prawnych. NaleŨŃ do nich: negocjowanie 

warunk·w umownych, weryfikacja wiarygodnoŜci biznesowej 

kontrahent·w oraz zarzŃdzanie roszczeniami.  

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w dowolnym momencie. Uznanie 

sprzeciwu skutkuje usuniňciem danych osobowych. Sprzeciw uwzglňdnimy 

tylko w wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi na PaŒstwa szczeg·lnŃ 
sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, aby zwiňkszyĺ szanse na jego 

uwzglňdnienie.   

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na czym polega szczeg·lny 
charakter sytuacji, w kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W tym celu naleŨy 

wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od sytuacji innych os·b, kt·rych 

dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.  

1) Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2.  

2) WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. 

imiň i nazwisko.  

3) WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji.  

4) WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych 

osobowych siň sprzeciwiasz.  

5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na 

pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega 

szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň znajdujesz.  

Cofniňcia zgody Cofniňcie zgody moŨe nastŃpiĺ w dowolnie wybranym momencie, nie 
niosŃc za sobŃ wpğywu na zgodnoŜĺ z prawem przetwarzania, kt·rego 

dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej cofniňciem. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ 

zostaĺ usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo 
wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z 

udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to 

prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich danych osobowych 

we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz 

sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one potrzebne 

Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje do czasu 

rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ 

korzystanie z Twoich danych osobowych. MoŨesz 

oznaczyĺ pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych 

wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to 

prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w o ochronie danych 

osobowych o naruszeniu prawa. 
Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6. Czy muszň podaĺ dane: Nie, udostňpnienie danych osobowych jest cağkowicie dobrowolne - nie stanowi wymogu ustawowego lub warunku zawarcia umowy.  

7. Konsekwencje odmowy: Brak. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech 

czğowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

 

POSTŇPOWANIE ADMINISTRACYJNE  

WEZWANIA W POSTŇPOWANIU ADMINISTRACYJNYM 

1) Cele i podstawy prawne wykorzystania 

Cel Uzasadnienie Podstawa prawna 

wezwanie adresata do podjňcia okreŜlonego 

dziağania, kt·re jest niezbňdne dla rozstrzygniňcia 

sprawy lub wykonania czynnoŜci urzňdowych. 

Realizujemy nasz obowiŃzek 

prawny 

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z przepisami dziağu I rozdziağu 

9 Ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postňpowania 

administracyjnego. 

2) Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa 

prawnego. 

Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ wniosku lub 

postňpowania, a takŨe wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych 

dla os·b zatrudnionych. 

Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego 

zarzŃdzania dokumentacjŃ. 

Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 
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Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami zatrudnionymi, instytucjami 

publicznymi oraz interesantami. 

3) Okres przechowywania danych osobowych: 

Czyje dane 

przechowujemy 

Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna 

Wnioskodawcy 

lub peğnomocnika 

Termin wynika z przepis·w 

wskazanych w kolumnie 

podstawa prawna. 

Realizujemy nasze obowiŃzki 

prawne 

Jednolity rzeczowy wykaz akt dla organ·w gmin i zwiŃzk·w 

miňdzygminnych oraz urzňd·w obsğugujŃcych te organy i zwiŃzki 

dla sprawy, kt·rej dotyczy konkretne wezwanie. 

4) PaŒstwa uprawnienia:  

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sŃ 

to dane oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň 

swoich danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego uprawnienia 

mogğaby naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty 

e-mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o dostňp do swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. Zaktualizuj  

nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ 

podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. W tym celu 

poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie 

wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty 

e-mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za 

bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje dane 

osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich usuniňcia 

albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty 

e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ 

usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie 

dane osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo 

oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich danych 

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie 

w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem 

lecz sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one 

potrzebne Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed 

roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje do 

czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty 

e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ 

korzystanie z Twoich danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ 

pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych wykorzystujemy Twoje 

dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo 

oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w o ochronie 

danych osobowych o naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 
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Danych 

Osobowych. 

5) Czy muszň podaĺ dane: tak ï podanie danych osobowych jest obowiŃzkiem prawnym. 

6) Konsekwencje odmowy: jeŨeli odmowa dotyczy adresu wnoszŃcego podanie ï pozostawienie sprawy bez rozpoznania; jeŨeli odmowa dotyczy innych 

informacji ï wezwanie do uzupeğnienia brak·w pod rygorem pozostawienia sprawy bez rozpoznania. 

7) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

8) Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

WYDAWANIE ZAśWIADCZEő 

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania 

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

rozpatrzenie wniosku o wydanie zaŜwiadczenia ï 

udostňpnienie ŨŃdanego zaŜwiadczenia lub wydanie 

postanowienia odmownego; rozliczenie opğaty 

skarbowej; w przypadku zaŨalenia na postanowienia 

odmowne ï przekazanie akt postňpowania do 

samorzŃdowego kolegium odwoğawczego. 

Realizujemy nasz 

obowiŃzek prawny 

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z przepisami Dziağu VII Ustawy z dnia 14 

czerwca 1960 r. Kodeks postňpowania administracyjnego oraz Ustawy z dnia 

16 listopada 2006 r. o opğacie skarbowej. 

2. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z 

obsğugŃ wniosku lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych dla os·b zatrudnionych. Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ. Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie 

cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami 

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami. 

3. Okres przechowywania danych osobowych: 

Czyje dane 

przechowujemy 

Okres 

przechowywania 

Uzasadnienie Rodzaj zaŜwiadczenia i podstawa prawna 

świadczeniobiorca 5 lat Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne 

ZaŜwiadczenia z zakresu og·ğu spraw dla Ŝwiadczeniobiorc·w - wykonanie 

obowiŃzku prawnego ï termin okreŜlony w Jednolitym rzeczowym wykazie 

akt dla organ·w gmin i zwiŃzk·w miňdzygminnych oraz urzňd·w 

obsğugujŃcych te organy i zwiŃzki, symbol klasyfikacyjny: 8281 

ZaŜwiadczenia w sprawach zaliczki alimentacyjnej - wykonanie 

obowiŃzku prawnego ï termin okreŜlony w Jednolitym rzeczowym wykazie 

akt dla organ·w gmin i zwiŃzk·w miňdzygminnych oraz urzňd·w 

obsğugujŃcych te organy i zwiŃzki, symbol klasyfikacyjny: 8314 

4. PaŒstwa uprawnienia:  

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu do 

danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, 

jakie sŃ to dane oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. 

Uzyskaj kopiň swoich danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.  

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail 

albo adres do korespondencji. 
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Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego 

uprawnienia mogğaby naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b 

trzecich. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek 

o dostňp do swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. 

Zaktualizuj  nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ 

prawdziwoŜĺ podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. 

W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 

lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail 

albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek 

o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za bğňdne 

lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje 

dane osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w 

albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich 

usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail 

albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ 

usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane 

osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich 

danych osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie 

w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie 

z prawem lecz sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one 

potrzebne Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed 

roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje 

do czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail 

albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie 

z Twoich danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, 

dla realizacji kt·rych wykorzystujemy Twoje dane osobowe 

albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w 

o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

5. Czy muszň podaĺ dane: tak ï podanie danych osobowych jest obowiŃzkiem prawnym. 

6. Konsekwencje odmowy: jeŨeli odmowa dotyczy adresu wnoszŃcego podanie ï pozostawienie sprawy bez rozpoznania; jeŨeli odmowa dotyczy innych 

informacji ï wezwanie do uzupeğnienia brak·w pod rygorem pozostawienia sprawy bez rozpoznania. 

7. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

8. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

SKARGI NA DZIAĞALNOśĹ PRACOWNIKčW 

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania 

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 
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rozpatrzenie i zağatwienie skargi, udzielenie 

odpowiedzi na zğoŨonŃ skargň. 

Realizujemy nasz 

obowiŃzek prawny 

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z przepisami Dziağu VIII Ustawy z dnia 14 

czerwca 1960 r. Kodeks postňpowania administracyjnego oraz przepisami 

RozporzŃdzenia Rady Ministr·w z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji 

przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosk·w. 

2. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ 

wniosku lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych dla os·b 

zatrudnionych. 

Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ. Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami 

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami. 

3. Okres przechowywania danych osobowych: 

Czyje dane 

przechowujemy 

Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaŜwiadczenia i podstawa prawna 

skarŨŃcy w przypadku, gdy skarga moŨe zostaĺ zağatwiona 

bezpoŜrednio: dane osobowe zostanŃ 

zarchiwizowane i bňdŃ przechowywane 

wieczyŜcie 

Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne 

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiŃzku z Jednolitym 

rzeczowym wykazie akt dla organ·w gmin i zwiŃzk·w 

miňdzygminnych oraz urzňd·w obsğugujŃcych te organy 

i zwiŃzki (symbol klasyfikacyjny: 1510 oraz 1511). 

w przypadku, gdy skarga zostağa przekazana do 

zağatwienia innej instytucji: piňĺ lat ï po tym 

okresie wykonana zostanie ekspertyza, majŃca na 

celu ustalenie dalszego przeznaczenia danych 

osobowych: usuniňcia lub archiwizacji. 

4. PaŒstwa uprawnienia:  

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sŃ to dane 

oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň swoich danych 

osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. Nie przekazujemy 

kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego uprawnienia mogğaby 

naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe 

skğadasz wniosek o dostňp do swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. Zaktualizuj  nieaktualne. 

Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ 

podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o 

okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe 

skğadasz wniosek o sprostowanie swoich danych 

osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat 

uznajesz za bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce 

informacje. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje dane 

osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ 

zostaĺ usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo 

wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z 

udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to 

prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich danych osobowych 

we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz 

sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one potrzebne 

Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje do czasu 

rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 

1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres 

poczty e-mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ 

korzystanie z Twoich danych osobowych. MoŨesz 

oznaczyĺ pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych 

wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to 

prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w o ochronie danych 

osobowych o naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

5. Czy muszň podaĺ dane: tak ï podanie danych osobowych jest obowiŃzkiem prawnym w zakresie imienia, nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszŃcego skargň 

i zğoŨenia wğasnorňcznego podpisu. 

6. Konsekwencje odmowy: pozostawienie sprawy bez rozpoznania w przypadku braku podania lub uzupeğnienia danych, o kt·rych mowa w pkt. 8. 

7. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

8. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

9. Ochrona os·b skğadajŃcych skargň: strony oraz uczestnicy postňpowania, kt·rego dotyczy skarga, majŃ ograniczone prawo dostňpu do danych. Dotyczy to 

spraw, w kt·rych na skutek zğoŨonej skargi, doszğo do: wszczňcia albo wznowienia postňpowania, stwierdzenia niewaŨnoŜci decyzji, jej uchylenia lub zmiany. 

W takich przypadkach, strona oraz uczestnik postňpowania, nie nogŃ uzyskaĺ informacji na temat skarŨŃcych. Ochrona dotyczy os·b skğadajŃcych skargň 

w cudzym interesie: ochronŃ nie sŃ objňci skarŨŃcy, skğadajŃcy skargň we wğasnym interesie ï dane tych os·b sŃ dostňpne dla stron i uczestnik·w postňpowania. 

WyjŃtek: skarŨŃcy dziağajŃcy w cudzym interesie moŨe zezwoliĺ na udostňpnienie swoich danych stronie postňpowania. Zezwolenie jest dobrowolne. 

ZAWIADOMIENIA O PRZEKAZANIU SPRAWY ZGODNIE Z  WĞAśCIWOśCIł MIEJSCOWł 

LUB  RZECZOWł 

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania 

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

przekazanie sprawy do instytucji, kt·ra 

posiada uprawnienia do jej 

rozstrzygniňcia; poinformowanie osoby 

skğadajŃcej podanie o przekazaniu sprawy 

do prawidğowej instytucji. 

Realizujemy nasz 

obowiŃzek prawny 

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z art. 65 i 66 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. 

Kodeks postňpowania administracyjnego. 

2. Kto otrzyma dane: 
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Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ 

wniosku lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych dla os·b 

zatrudnionych. 

Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ. Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami 

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami. 

3. Okres przechowywania danych osobowych: 

Czyje dane 

przechowujemy 

Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaŜwiadczenia i podstawa prawna 

Wnioskodawca dane osobowe bňdŃ przechowywane od momentu 

wpğyniňcia podania do momentu przekazania go do 

instytucji, kt·ra jest uprawniona do jego 

rozpoznania. Przekazanie odbywa siň niezwğocznie. 

Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne 

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiŃzku z art.  65 Ä1 Ustawy 

z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postňpowania 

administracyjnego. 

4. PaŒstwa uprawnienia:  

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie 

sŃ to dane oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň 

swoich danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego uprawnienia 

mogğaby naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o dostňp do swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. Zaktualizuj  

nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ 

prawdziwoŜĺ podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. 

W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub 

wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za 

bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje 

dane osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich 

usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ 

usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane 

osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich danych 

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie 

w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem 

lecz sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one 

potrzebne Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed 

roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje do 

czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie 

z Twoich danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, 

dla realizacji kt·rych wykorzystujemy Twoje dane osobowe 

albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w o ochronie 

danych osobowych o naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

5. Czy muszň podaĺ dane: tak ï podanie danych osobowych jest obowiŃzkiem prawnym. 

6. Konsekwencje odmowy: jeŨeli odmowa dotyczy adresu wnoszŃcego podanie ï pozostawienie sprawy bez rozpoznania; jeŨeli odmowa dotyczy innych informacji 

ï wezwanie do uzupeğnienia brak·w pod rygorem pozostawienia sprawy bez rozpoznania. 

7. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

8. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

9. Ochrona os·b skğadajŃcych skargň: strony oraz uczestnicy postňpowania, kt·rego dotyczy skarga, majŃ ograniczone prawo dostňpu do danych. Dotyczy to 

spraw, w kt·rych na skutek zğoŨonej skargi, doszğo do: wszczňcia albo wznowienia postňpowania, stwierdzenia niewaŨnoŜci decyzji, jej uchylenia lub zmiany. 

W takich przypadkach, strona oraz uczestnik postňpowania, nie nogŃ uzyskaĺ informacji na temat skarŨŃcych. Ochrona dotyczy os·b skğadajŃcych skargň 

w cudzym interesie: ochronŃ nie sŃ objňci skarŨŃcy, skğadajŃcy skargň we wğasnym interesie ï dane tych os·b sŃ dostňpne dla stron i uczestnik·w postňpowania. 

WyjŃtek: skarŨŃcy dziağajŃcy w cudzym interesie moŨe zezwoliĺ na udostňpnienie swoich danych stronie postňpowania. Zezwolenie jest dobrowolne. 

ZAMčWIENIA PUBLICZNE  

UMOWY O DZIEĞO ZAWIERANE Z PRZEDSIŇBIORCAMI 

1. Cel wykorzystania danych:  

a) Skğadanie zapytaŒ ofertowych, rozpatrywanie przedstawionych ofert, wyb·r najkorzystniejszej oferty. 

b) Ograniczenie ryzyka podatkowego poprzez dochowanie naleŨytej starannoŜci przy nabywaniu towar·w i usğug zgodnie z wytycznymi Ministra Finans·w. 
Dochowanie naleŨytej starannoŜci polega na: 1. weryfikacji kontrahenta w publicznie dostňpnych bazach danych ï CEIDG, KRS, VIES, Portal Podatkowy, 

tzw. Biağa Lista Podatnik·w VAT; 2. weryfikacji koncesji i zezwoleŒ ï jeŨeli sŃ konieczne do prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej okreŜlonego rodzaju; 

3. weryfikacji toŨsamoŜci os·b dziağajŃcych w imieniu kontrahenta oraz ich uprawnieŒ do zawierania um·w; 4. weryfikacji rzetelnoŜci stron internetowych 
oraz medi·w spoğecznoŜciowych, sğuŨŃcych do prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej ï jeŨeli ich posiadanie jest przyjňtŃ praktykŃ w danej branŨy; 5. ocenie 

czy zachodzŃ inne ryzyka transakcyjne, wskazane w Metodyce w zakresie oceny dochowania naleŨytej starannoŜci przez nabywc·w towar·w w transakcjach 

krajowych. 

c) Ustalenie warunk·w umownych, zawarcie i wykonanie umowy.  

d) Prowadzenie rachunkowoŜci. 

e) Ustalenie i dochodzenie roszczeŒ oraz obrona przed roszczeniami. 

3. Podstawa prawna wykorzystania danych:  

a) Skğadanie zapytaŒ ofertowych, rozpatrywanie przedstawionych ofert, wyb·r najkorzystniejszej oferty ï  art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zw. z przepisami 

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, Ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne oraz Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o 

Ŝwiadczeniu usğug drogŃ elektronicznŃ. 

b) Ograniczenie ryzyka podatkowego poprzez dochowanie naleŨytej starannoŜci przy nabywaniu towar·w i usğug ï  art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zw. z art. 96b. 

Ustawy z dnia z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towar·w i usğug oraz zaleceniami Ministra Finans·w, zawartymi w Metodyce w zakresie oceny 

dochowania naleŨytej starannoŜci przez nabywc·w towar·w w transakcjach krajowych. 

c) Ustalenie warunk·w umownych, zawarcie i wykonanie umowy ï art. 6. ust. 1 lit. b) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks 

cywilny. 

d) Prowadzenie rachunkowoŜci ï art. 6 ust. 1. lit. c) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia z dnia 29 wrzeŜnia 1994 r. o rachunkowoŜci. 

e) Ustalenie i dochodzenie roszczeŒ oraz obrona przed roszczeniami ï art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks 

cywilny. 

4. Dane osobowe podlegajŃce wykorzystaniu: 

OSOBY, KTčRYCH 

DANE DOTYCZł 

DANE WYKORZYSTYWANE W ZWIłZKU Z ZAWARTł 

UMOWł ZLECENIE 
SKłD POCHODZł DANE OSOBOWE 
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Strony umowy  

(w przypadku os·b 

fizycznych) 

1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imiň i nazwisko, firma) 

2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. 

numer NIP, numer PESEL) 

3. Dane kontaktowe (np. adres zamieszkania lub siedziby, adres e-

mail, numer telefonu) 

4. Dane finansowe (np. numery rachunk·w pğatniczych) 

1. Udostňpnione wzajemnie przez strony 

zawierajŃce umowň. 

2. Publicznie dostňpne bazy danych: KRS, 

CEIDG, VIES, Portal Podatkowy oraz tzw. 

Biağa Lista Podatnik·w VAT. 

Osoby reprezentujŃce 

strony umowy 

(przedstawiciele ustawowi) 

1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imiň i nazwisko) 

2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. 

numer PESEL) 

3. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko sğuŨbowe) 

4. Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu) 

Udostňpnione wzajemnie przez strony zawierajŃce 

umowň. 

Peğnomocnicy 

(w tym prokurenci) 

1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imiň i nazwisko) 

2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. 

numer PESEL) 

3. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko sğuŨbowe) 

4. Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu) 

Udostňpnione wzajemnie przez strony zawierajŃce 

umowň. 

Osoby realizujŃce umowň 

1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imiň i nazwisko) 

2. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko sğuŨbowe) 

3. Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu) 

Udostňpnione wzajemnie przez strony zawierajŃce 

umowň. 

5. Kto otrzyma dane: dostawca programu do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ; kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego, kt·rym zlecono 

Ŝwiadczenie pomocy prawnej; w przypadku ewentualnego postňpowania windykacyjnego ï podmioty, kt·rym zlecono windykacjň wierzytelnoŜci. 

6. Okres przechowywania danych: dane osobowe bňdŃ przechowywane przez okres obowiŃzywania umowy, a nastňpnie przez 6 lat poczŃwszy od dnia, w kt·rym 

rozpoczyna siň bieg przedawnienia roszczeŒ. Po upğywie tych okres·w dane osobowe zostanŃ usuniňte. 

7. Dlaczego tak dğugo: przechowywanie danych przez czas obowiŃzywania umowy jest niezbňdne do jej wykonania. Przechowywanie danych po upğywie okresu 

obowiŃzywania umowy jest niezbňdne do ustalenia i dochodzenia roszczeŒ oraz obrony przed roszczeniami w przypadku niewykonania lub nieprawidğowego 

wykonania umowy. Termin przedawnienia roszczeŒ okreŜlono w art. 118. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. DzieŒ, w kt·rym rozpoczyna siň 

bieg przedawnienia roszczeŒ ustala siň na podstawie art. 120. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. 

8. PrzysğugujŃce prawa: 

PRZYSĞUGUJłCE 

PRAWO 
NA CZYM POLEGA  ZASTRZEŧENIA 

JAK 

SKORZYSTAĹ 

Dostňpu do danych 

Prawo do uzyskania informacji 

o tym czy GOPS   dysponuje 

danymi zainteresowanej osoby, 
jakie sŃ to dane oraz jak sŃ 

wykorzystywane. Informacje 

przekazuje siň w formie notatki. 

Prawo dostňpu do danych nie polega na przekazaniu kopii 

dokumentacji. Dostňp do niekt·rych informacji moŨe byĺ ograniczony, 
jeŨeli ich udzielenie moŨe niekorzystnie wpğynŃĺ na prawa i wolnoŜci 

innych os·b. Przed udzieleniem dostňpu do danych, GOPS   moŨe 

ŨŃdaĺ podania dodatkowych informacji, jeŨeli jest to konieczne do 
udzielenia dostňpu lub do potwierdzenia toŨsamoŜci zainteresowanej 

osoby. 

Zğ·Ũ wniosek ï 

dane kontaktowe 
znajdujŃ siň 

w punkcie 1. i 2. 

Sprostowania danych 

Prawo do poprawiania 
nieprawidğowych danych, 

aktualizacji  nieaktualnych oraz 

uzupeğniania niekompletnych. 

MoŨe byĺ potrzebne okazanie dokumentu potwierdzajŃcego 

prawdziwoŜĺ danych ï np. dowodu osobistego lub dyplomu 

stwierdzajŃcego posiadanie okreŜlonych kwalifikacji. 

Zğ·Ũ wniosek ï 
dane kontaktowe 

znajdujŃ siň 

w punkcie 1. i 2. 

Usuniňcia danych 

Prawo do bycia zapomnianym ï 

ŨŃdania, by dane dotyczŃce 

zainteresowanej osoby zostağy 

skasowane. 

Przysğuguje wyğŃcznie, gdy: dane zainteresowanej osoby nie sŃ juŨ 

potrzebne lub sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo w 

konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich usuniňcia. 

Zğ·Ũ wniosek ï 
dane kontaktowe 

znajdujŃ siň 

w punkcie 1. i 2. 

Ograniczenia 

przetwarzania 

Prawo do ŨŃdania, by dane nie byğy 
wiňcej wykorzystywane 

w okreŜlonym celu. 

Przysğuguje wyğŃcznie, gdy: zainteresowana osoba kwestionuje 

prawidğowoŜĺ swoich danych lub jeŜli jej dane sŃ wykorzystywane 

niezgodnie z prawem lecz zainteresowana osoba sprzeciwia siň ich 

usuniňciu lub gdy dane zainteresowanej osoby nie sŃ juŨ potrzebne lecz 
sŃ one potrzebne tej osobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony 

przed roszczeniami. 

Zğ·Ũ wniosek ï 

dane kontaktowe 

znajdujŃ siň 

w punkcie 1. i 2. 

Sprzeciwu 

Prawo do ŨŃdania, by zaprzestano 

wykorzystywania danych 
zainteresowanej osoby do realizacji 

interes·w prawnych GOPS   

Przysğuguje w zwiŃzku z wykorzystywaniem danych osobowych w celu 
1. skğadania zapytaŒ ofertowych, rozpatrywania przedstawionych 

ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty; 2. ograniczenia ryzyka 

podatkowego poprzez dochowanie naleŨytej starannoŜci przy 

nabywaniu towar·w i usğug; 3. ustalenia i dochodzenia roszczeŒ 

oraz obrony przed roszczeniami. Sprzeciw uwzglňdnia siň z uwagi na 

Zğ·Ũ wniosek ï 

dane kontaktowe 
znajdujŃ siň 

w punkcie 1. i 2. 
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PRZYSĞUGUJłCE 

PRAWO 
NA CZYM POLEGA  ZASTRZEŧENIA 

JAK 

SKORZYSTAĹ 

szczeg·lnŃ sytuacjň danej osoby. Staranne uzasadnienie sprzeciwu moŨe 

zwiňkszyĺ szansň na uznanie jego sğusznoŜci. 

Skargi do Prezesa 

Urzňdu Ochrony 

Danych Osobowych 

Prawo do zawiadomienia organu 
nadzorujŃcego przestrzeganie 

przepis·w o ochronie danych 

osobowych o naruszeniu prawa. 

SkğadajŃc skargň naleŨy wskazaĺ na kogo skğada siň skargň oraz 

opisaĺ na czym polega naruszenie przepis·w o ochronie danych 

osobowych. 

Skontaktuj siň 
z Urzňdem 

Ochrony Danych 

Osobowych. 

9. Czy podanie danych jest konieczne: tak ï to warunek zawarcia umowy. 

10. Konsekwencje niepodania danych: rezygnacja z zamiaru zawarcia umowy lub odstŃpienie od zawartej umowy. 

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

UMOWY ZLECENIE ORAZ UMOWY O śWIADCZENIE USĞUG ZAWIERANE Z PRZEDSIŇBIORCAMI 

1. Cel wykorzystania danych:  

a) Skğadanie zapytaŒ ofertowych, rozpatrywanie przedstawionych ofert, wyb·r najkorzystniejszej oferty. 

b) Ograniczenie ryzyka podatkowego poprzez dochowanie naleŨytej starannoŜci przy nabywaniu towar·w i usğug zgodnie z wytycznymi Ministra Finans·w. 

Dochowanie naleŨytej starannoŜci polega na: 1. weryfikacji kontrahenta w publicznie dostňpnych bazach danych ï CEIDG, KRS, VIES, Portal Podatkowy, 

tzw. Biağa Lista Podatnik·w VAT; 2. weryfikacji koncesji i zezwoleŒ ï jeŨeli sŃ konieczne do prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej okreŜlonego rodzaju; 
3. weryfikacji toŨsamoŜci os·b dziağajŃcych w imieniu kontrahenta oraz ich uprawnieŒ do zawierania um·w; 4. weryfikacji rzetelnoŜci stron internetowych 

oraz medi·w spoğecznoŜciowych, sğuŨŃcych do prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej ï jeŨeli ich posiadanie jest przyjňtŃ praktykŃ w danej branŨy; 5. ocenie 

czy zachodzŃ inne ryzyka transakcyjne, wskazane w Metodyce w zakresie oceny dochowania naleŨytej starannoŜci przez nabywc·w towar·w w transakcjach 

krajowych. 

c) Ustalenie warunk·w umownych, zawarcie i wykonanie umowy.  

d) Prowadzenie rachunkowoŜci. 

e) Ustalenie i dochodzenie roszczeŒ oraz obrona przed roszczeniami. 

2. Podstawa prawna wykorzystania danych:  

a) Skğadanie zapytaŒ ofertowych, rozpatrywanie przedstawionych ofert, wyb·r najkorzystniejszej oferty ï  art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zw. z przepisami 
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, Ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne oraz Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o 

Ŝwiadczeniu usğug drogŃ elektronicznŃ. 

b) Ograniczenie ryzyka podatkowego poprzez dochowanie naleŨytej starannoŜci przy nabywaniu towar·w i usğug ï  art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zw. z art. 96b. 
Ustawy z dnia z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towar·w i usğug oraz zaleceniami Ministra Finans·w, zawartymi w Metodyce w zakresie oceny 

dochowania naleŨytej starannoŜci przez nabywc·w towar·w w transakcjach krajowych. 

c) Ustalenie warunk·w umownych, zawarcie i wykonanie umowy ï art. 6. ust. 1 lit. b) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks 

cywilny. 

d) Prowadzenie rachunkowoŜci ï art. 6 ust. 1. lit. c) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia z dnia 29 wrzeŜnia 1994 r. o rachunkowoŜci. 

e) Ustalenie i dochodzenie roszczeŒ oraz obrona przed roszczeniami ï art. 6. ust. 1 lit. f) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks 

cywilny. 

3. Dane osobowe podlegajŃce wykorzystaniu: 

OSOBY, KTčRYCH 

DANE DOTYCZł 

DANE WYKORZYSTYWANE W ZWIłZKU Z ZAWARTł 

UMOWł ZLECENIE 
SKłD POCHODZł DANE OSOBOWE 

Strony umowy  

(w przypadku os·b 

fizycznych) 

5. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imiň i nazwisko, firma) 

6. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. 

numer NIP, numer PESEL) 

7. Dane kontaktowe (np. adres zamieszkania lub siedziby, adres e-

mail, numer telefonu) 

8. Dane finansowe (np. numery rachunk·w pğatniczych) 

3. Udostňpnione wzajemnie przez strony 

zawierajŃce umowň. 

4. Publicznie dostňpne bazy danych: KRS, 

CEIDG, VIES, Portal Podatkowy oraz tzw. 

Biağa Lista Podatnik·w VAT. 

Osoby reprezentujŃce 

strony umowy 

(przedstawiciele ustawowi) 

5. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imiň i nazwisko) 

6. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. 

numer PESEL) 

7. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko sğuŨbowe) 

8. Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu) 

Udostňpnione wzajemnie przez strony zawierajŃce 

umowň. 

Peğnomocnicy 

(w tym prokurenci) 
5. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imiň i nazwisko) 

Udostňpnione wzajemnie przez strony zawierajŃce 

umowň. 
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6. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. 

numer PESEL) 

7. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko sğuŨbowe) 

8. Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu) 

Osoby realizujŃce umowň 

4. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imiň i nazwisko) 

5. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko sğuŨbowe) 

6. Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu) 

Udostňpnione wzajemnie przez strony zawierajŃce 

umowň. 

6. Kto otrzyma dane: dostawca programu do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ; kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego, kt·rym zlecono 

Ŝwiadczenie pomocy prawnej; w przypadku ewentualnego postňpowania windykacyjnego ï podmioty, kt·rym zlecono windykacjň wierzytelnoŜci. 

7. Okres przechowywania danych: dane osobowe bňdŃ przechowywane przez okres obowiŃzywania umowy, a nastňpnie przez 6 lat poczŃwszy od dnia, w kt·rym 

rozpoczyna siň bieg przedawnienia roszczeŒ. Po upğywie tych okres·w dane osobowe zostanŃ usuniňte. 

8. Dlaczego tak dğugo: przechowywanie danych przez czas obowiŃzywania umowy jest niezbňdne do jej wykonania. Przechowywanie danych po upğywie okresu 

obowiŃzywania umowy jest niezbňdne do ustalenia i dochodzenia roszczeŒ oraz obrony przed roszczeniami w przypadku niewykonania lub nieprawidğowego 

wykonania umowy. Termin przedawnienia roszczeŒ okreŜlono w art. 118. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. DzieŒ, w kt·rym rozpoczyna siň 

bieg przedawnienia roszczeŒ ustala siň na podstawie art. 120. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. 

9. PrzysğugujŃce prawa: 

  NA CZYM POLEGA  ZASTRZEŧENIA 
JAK 

SKORZYSTAĹ 

Dostňpu do danych 

Prawo do uzyskania informacji 

o tym czy GOPS   dysponuje danymi 
zainteresowanej osoby, jakie sŃ to 

dane oraz jak sŃ wykorzystywane. 

Informacje przekazuje siň w 

formie notatki.  

Prawo dostňpu do danych nie polega na przekazaniu kopii 

dokumentacji. Dostňp do niekt·rych informacji moŨe byĺ ograniczony, 
jeŨeli ich udzielenie moŨe niekorzystnie wpğynŃĺ na prawa i wolnoŜci 

innych os·b. Przed udzieleniem dostňpu do danych, GOPS   moŨe ŨŃdaĺ 

podania dodatkowych informacji, jeŨeli jest to konieczne do udzielenia 

dostňpu lub do potwierdzenia toŨsamoŜci zainteresowanej osoby. 

Zğ·Ũ wniosek ï dane 

kontaktowe znajdujŃ 

siň w punkcie 1. i 2. 

Sprostowania 

danych 

Prawo do poprawiania 

nieprawidğowych danych, 

aktualizacji  nieaktualnych oraz 

uzupeğniania niekompletnych. 

MoŨe byĺ potrzebne okazanie dokumentu potwierdzajŃcego prawdziwoŜĺ 
danych ï np. dowodu osobistego lub dyplomu stwierdzajŃcego 

posiadanie okreŜlonych kwalifikacji. 

Zğ·Ũ wniosek ï dane 
kontaktowe znajdujŃ 

siň w punkcie 1. i 2. 

Usuniňcia danych 

Prawo do bycia zapomnianym ï 

ŨŃdania, by dane dotyczŃce 
zainteresowanej osoby zostağy 

skasowane. 

Przysğuguje wyğŃcznie, gdy: dane zainteresowanej osoby nie sŃ juŨ 

potrzebne lub sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo w 

konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich usuniňcia. 

Zğ·Ũ wniosek ï dane 

kontaktowe znajdujŃ 

siň w punkcie 1. i 2. 

Ograniczenia 

przetwarzania 

Prawo do ŨŃdania, by dane nie byğy 

wiňcej wykorzystywane 

w okreŜlonym celu. 

Przysğuguje wyğŃcznie, gdy: zainteresowana osoba kwestionuje 

prawidğowoŜĺ swoich danych lub jeŜli jej dane sŃ wykorzystywane 
niezgodnie z prawem lecz zainteresowana osoba sprzeciwia siň ich 

usuniňciu lub gdy dane zainteresowanej osoby nie sŃ juŨ potrzebne lecz 
sŃ one potrzebne tej osobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony 

przed roszczeniami. 

Zğ·Ũ wniosek ï dane 

kontaktowe znajdujŃ 

siň w punkcie 1. i 2. 

Sprzeciwu 

Prawo do ŨŃdania, by zaprzestano 

wykorzystywania danych 

zainteresowanej osoby do realizacji 

interes·w prawnych GOPS   

Przysğuguje w zwiŃzku z wykorzystywaniem danych osobowych w celu 

1. skğadania zapytaŒ ofertowych, rozpatrywania przedstawionych 
ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty; 2. ograniczenia ryzyka 

podatkowego poprzez dochowanie naleŨytej starannoŜci przy 

nabywaniu towar·w i usğug; 3. ustalenia i dochodzenia roszczeŒ oraz 

obrony przed roszczeniami. Sprzeciw uwzglňdnia siň z uwagi na 

szczeg·lnŃ sytuacjň danej osoby. Staranne uzasadnienie sprzeciwu moŨe 

zwiňkszyĺ szansň na uznanie jego sğusznoŜci. 

Zğ·Ũ wniosek ï dane 
kontaktowe znajdujŃ 

siň w punkcie 1. i 2. 

Skargi do Prezesa 

Urzňdu Ochrony 

Danych 

Osobowych 

Prawo do zawiadomienia organu 

nadzorujŃcego przestrzeganie 

przepis·w o ochronie danych 

osobowych o naruszeniu prawa. 

SkğadajŃc skargň naleŨy wskazaĺ na kogo skğada siň skargň oraz opisaĺ 

na czym polega naruszenie przepis·w o ochronie danych osobowych. 

Skontaktuj siň 
z Urzňdem Ochrony 

Danych Osobowych. 

10. Czy podanie danych jest konieczne: tak ï to warunek zawarcia umowy. 
11. Konsekwencje niepodania danych: rezygnacja z zamiaru zawarcia umowy lub odstŃpienie od zawartej umowy. 

12. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

13. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

ZAMčWIENIA PUBLICZNE ï UMOWY ZLECENIE ORAZ UMOWY O śWIADCZENIE USĞUG 

ZAWIERANE Z PRZEDSIŇBIORCAMI 
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1. Cel i podstawy prawne wykorzystania danych:  

 Cele Podstawy prawne 

Zam·wienia 

publiczne 

Udzielenie zam·wienia publicznego w trybie wybranym przez ZamawiajŃcego 

(sprawowanie wğadzy publicznej). 

Art. 6. ust. 1. lit. e) RODO w zw. z przepisami 

Ustawy z dnia 11 wrzeŜnia 2019 r. Prawo zam·wieŒ 

publicznych. 

Podatki i opğaty 

Ograniczenie ryzyka podatkowego poprzez dochowanie naleŨytej starannoŜci przy 
nabywaniu towar·w i usğug zgodnie z wytycznymi Ministra Finans·w (uzasadniony 

interes prawny).  

Dochowanie naleŨytej starannoŜci polega na: 1. weryfikacji kontrahenta w publicznie 

dostňpnych bazach danych ï CEIDG, KRS, VIES, Portal Podatkowy, tzw. Biağa Lista 

Podatnik·w VAT; 2. weryfikacji koncesji i zezwoleŒ ï jeŨeli sŃ konieczne do 
prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej okreŜlonego rodzaju; 3. weryfikacji 

toŨsamoŜci os·b dziağajŃcych w imieniu kontrahenta oraz ich uprawnieŒ do zawierania 

um·w; 4. weryfikacji rzetelnoŜci stron internetowych oraz medi·w 
spoğecznoŜciowych, sğuŨŃcych do prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej ï jeŨeli ich 

posiadanie jest przyjňtŃ praktykŃ w danej branŨy; 5. ocenie czy zachodzŃ inne ryzyka 

transakcyjne, wskazane w Metodyce w zakresie oceny dochowania naleŨytej 

starannoŜci przez nabywc·w towar·w w transakcjach krajowych. 

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zw. z art. 96b. Ustawy 

z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towar·w i usğug 
oraz zaleceniami Ministra Finans·w, zawartymi 

w Metodyce w zakresie oceny dochowania naleŨytej 
starannoŜci przez nabywc·w towar·w w transakcjach 

krajowych. 

Zawieranie 

i wykonywanie 

um·w 

Ustalenie warunk·w umownych, zawarcie i wykonanie umowy (wykonanie umowy).  
art. 6. ust. 1 lit. b) RODO w zw. z przepisami Ustawy 

z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. 

Prowadzenie 

rachunkowoŜci 

Prowadzenie ksiŃg rachunkowych zgodnie z przyjňtŃ politykŃ rachunkowoŜci 

(uzasadniony interes prawny). 

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zw. z przepisami Ustawy 

z dnia 29 wrzeŜnia 1994 r. o rachunkowoŜci 

Gromadzenie i przechowywanie dowod·w ksiňgowych (obowiŃzek prawny). 
Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zw. z przepisami 

Ustawy z dnia 29 wrzeŜnia 1994 r. o rachunkowoŜci 

Obsğuga roszczeŒ 
Ustalenie i dochodzenie roszczeŒ oraz obrona przed roszczeniami (uzasadniony interes 

prawny). 

art. 6. ust. 1 lit. f) RODO w zw. z przepisami Ustawy 

z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. 

2. Dane osobowe podlegajŃce wykorzystaniu: 

OSOBY, KTčRYCH DANE 

DOTYCZł 

DANE WYKORZYSTYWANE W ZWIłZKU Z ZAWARTł 

UMOWł ZLECENIE 
SKłD POCHODZł DANE OSOBOWE 

Strony umowy  

(w przypadku os·b fizycznych) 

1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imiň i nazwisko, firma) 

2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. 

numer NIP, numer PESEL) 
3. Dane kontaktowe (np. adres zamieszkania lub siedziby, adres e-

mail, numer telefonu) 

4. Dane finansowe (np. numery rachunk·w pğatniczych) 

3. Udostňpnione wzajemnie przez strony 

zawierajŃce umowň. 

4. Publicznie dostňpne bazy danych: KRS, 
CEIDG, VIES, Portal Podatkowy oraz tzw. 

Biağa Lista Podatnik·w VAT. 

Osoby reprezentujŃce strony 

umowy 

(przedstawiciele ustawowi) 

1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imiň i nazwisko) 
2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. 

numer PESEL) 

3. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko sğuŨbowe) 
4. Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu) 

Udostňpnione wzajemnie przez strony zawierajŃce 

umowň. 

Peğnomocnicy 

(w tym prokurenci) 

1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imiň i nazwisko) 

2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. 
numer PESEL) 

3. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko sğuŨbowe) 

4. Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu) 

Udostňpnione wzajemnie przez strony zawierajŃce 

umowň. 

Osoby realizujŃce umowň 

1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imiň i nazwisko) 

2. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko sğuŨbowe) 

3. Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu) 

Udostňpnione wzajemnie przez strony zawierajŃce 

umowň. 

6. Kto otrzyma dane: 1. dostawca programu do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ; 2. dostawca poczty e-mail; 3. kancelarie adwokackie, radcowskie i 

doradztwa prawnego, kt·rym zlecono Ŝwiadczenie pomocy prawnej; 4. w przypadku ewentualnego postňpowania egzekucyjnego ï podmioty, kt·rym zlecono 
egzekucjň wierzytelnoŜci. 

7. Okres przechowywania danych:  

Kategorie danych Okresy przechowywania Dlaczego tak dğugo 
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Dane osobowe zawarte na protokole 
z postňpowania o udzielenie zam·wienia 

publicznego oraz w zağŃcznikach do protokoğu. 

W przypadku um·w zawieranych na okres do 4 

lat wğŃcznie ï 4 lata, liczŃc od dnia zakoŒczenia 

postňpowania o udzielenie zam·wienia 

publicznego, a nastňpnie zostanŃ usuniňte. 

W przypadku um·w zawieranych na okres 

dğuŨszy niŨ 4 lata ï dane osobowe bňdŃ 

przechowywane przez cağy okres obowiŃzywania 
umowy w sprawie zam·wienia publicznego, a 

nastňpnie zostanŃ usuniňte. 

Przechowywanie danych jest obowiŃzkiem prawnym 

ZamawiajŃcego. 

Okres przechowywania wskazany w art. 78. Ustawy 

z dnia 11 wrzeŜnia 2019 r. Prawo zam·wieŒ 

publicznych. 

Dane osobowe zawarte w treŜci umowy na 

realizacjň zam·wienia publicznego. 

3 lata, liczŃc od dnia w kt·rym roszczenie stağo siň 

wymagalne. 

Przechowywanie danych jest niezbňdne do ochrony 

uzasadnionych interes·w prawnych ZamawiajŃcego. 

PolegajŃ one na zabezpieczeniu moŨliwoŜci ustalenia 

i dochodzenia roszczeŒ oraz obrony przed 

roszczeniami, zwiŃzanymi z niewykonaniem lub 

nieprawidğowym wykonaniem umowy. 

Okres przechowywania danych jest zgodny z 

okresem przedawnienia roszczeŒ. Okres 

przedawnienia roszczeŒ wynika z art. 118. Ustawy z 

dnia 23 kwietnia 1963 r. Kodeks cywilny. 

Dane podatkowe 
5 lat, liczŃc od koŒca roku kalendarzowego, w 

kt·rym upğynŃğ termin pğatnoŜci podatku 

Przechowywanie danych jest niezbňdne do ochrony 
uzasadnionych interes·w prawnych ZamawiajŃcego. 

PolegajŃ one na koniecznoŜci wykazania 

prawidğowej realizacji obowiŃzk·w podatkowych 
oraz obrony przed nieuzasadnionymi roszczeniami 

podatkowymi.  

Przechowywanie danych nastňpuje przez okres 

przedawnienia zobowiŃzaŒ podatkowych. Termin 

przedawnienia wynika z art. 70. Ä1. Ustawy z dnia 29 

sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa. 

Dane finansowe, zawarte w dokumentach 

ksiňgowych 

5 lat, liczŃc od poczŃtku roku nastňpujŃcego po 

roku obrotowym, kt·rego dane dotyczŃ. 

Przechowywanie danych jest obowiŃzkiem prawnym 

ZamawiajŃcego. 

Okres przechowywania wskazany w art. 74. Ustawy 

z dnia 29 wrzeŜnia 1994 r. o rachunkowoŜci 

8. PrzysğugujŃce prawa: 

PRZYSĞUGUJłCE 

PRAWO 
NA CZYM POLEGA ZASTRZEŧENIA JAK SKORZYSTAĹ 

Dostňpu do danych 

Prawo do uzyskania informacji 

o tym czy GOPS   dysponuje danymi 
zainteresowanej osoby, jakie sŃ to 

dane oraz jak sŃ wykorzystywane. 

Informacje przekazuje siň w formie 

notatki. 

Prawo dostňpu do danych nie polega na przekazaniu 

kopii dokumentacji. Dostňp do niekt·rych informacji 

moŨe byĺ ograniczony, jeŨeli ich udzielenie moŨe 
niekorzystnie wpğynŃĺ na prawa i wolnoŜci innych 

os·b. W przypadku, gdy realizacja prawa dostňpu do 

danych wymagağaby niewsp·ğmiernie duŨego wysiğku, 
zamawiajŃcy moŨe ŨŃdaĺ od osoby, kt·rej dane dotyczŃ, 

wskazania dodatkowych informacji majŃcych na celu 

sprecyzowanie ŨŃdania, w szczeg·lnoŜci podania nazwy 
lub daty postňpowania o udzielenie zam·wienia 

publicznego lub konkursu. 

Zğ·Ũ wniosek ï dane 

kontaktowe znajdujŃ siň 

w punkcie 1. i 2. 

Sprostowania danych 

Prawo do poprawiania 
nieprawidğowych danych, 

aktualizacji  nieaktualnych oraz 

uzupeğniania niekompletnych. 

MoŨe byĺ potrzebne okazanie dokumentu 

potwierdzajŃcego prawdziwoŜĺ danych ï np. dowodu 

osobistego lub dyplomu stwierdzajŃcego posiadanie 

okreŜlonych kwalifikacji. 

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupeğnienia 

danych osobowych nie moŨe skutkowaĺ zmianŃ wyniku 

postňpowania o udzielenie zam·wienia publicznego lub 
konkursu ani zmianŃ postanowieŒ umowy w zakresie 

niezgodnym z ustawŃ Prawo zam·wieŒ publicznych. 

1. Zğ·Ũ wniosek ï dane 

kontaktowe znajdujŃ siň 

w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ dokğadnie kt·re 

informacje na sw·j temat 

uznajesz za bğňdne, 

nieaktualne lub niekompletne. 

Usuniňcia danych Prawo do bycia zapomnianym ï 

ŨŃdania, by dane dotyczŃce 

Przysğuguje wyğŃcznie, gdy dane osobowe:  

1. nie sŃ juŨ potrzebne GOPS albo  

1. Zğ·Ũ wniosek ï dane 
kontaktowe znajdujŃ siň 

w punkcie 1. i 2. 
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PRZYSĞUGUJłCE 

PRAWO 
NA CZYM POLEGA ZASTRZEŧENIA JAK SKORZYSTAĹ 

zainteresowanej osoby zostağy 

skasowane. 

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek 

usuniňcia danych osobowych albo  

4. zainteresowana osoba wniosğa sprzeciw wobec 

przetwarzania, kt·ry okazağ siň byĺ sğuszny. 

2. WskaŨ dokğadnie zakres 
danych osobowych, kt·re majŃ 

zostaĺ usuniňte ï mogŃ to byĺ 

poszczeg·lne informacje albo 
wszystkie dane osobowe, 

zgromadzone w zwiŃzku 

z udzieleniem zam·wienia 

publicznego. 

3. Uzasadnij swoje 

stanowisko. Pamiňtaj: 

usuniňcie danych osobowych 
moŨe nastŃpiĺ wyğŃcznie po 

speğnieniu jednej z przesğanek 

opisanych obok ï 
w przeciwnym razie wniosek 

zostanie odrzucony. 

Ograniczenia 

przetwarzania 

Prawo do ŨŃdania, by dane nie byğy 

wiňcej wykorzystywane 

w okreŜlonym celu. 

Przysğuguje wyğŃcznie, gdy:  

1. zainteresowana osoba kwestionuje prawidğowoŜĺ 

swoich danych albo  

2. dane zainteresowanej osoby sŃ wykorzystywane 

niezgodnie z prawem lecz osoba ta sprzeciwia siň 

usuniňciu swoich danych albo  

3. gdy dane zainteresowanej osoby nie sŃ juŨ potrzebne 

GOPS lecz sŃ one potrzebne zainteresowanej osobie do 

dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed roszczeniami albo  

4. zainteresowana osoba wniosğa sprzeciw wobec 
przetwarzania swoich danych osobowych ï do czasu 

rozpatrzenia sprzeciwu. 

Skorzystanie z prawa do ograniczenia przetwarzania 

nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do 

czasu zakoŒczenia postňpowania o udzielenie 

zam·wienia publicznego lub konkursu. 

1. Zğ·Ũ wniosek ï dane 

kontaktowe znajdujŃ siň 

w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ dokğadnie w jakim 
zakresie naleŨy ograniczyĺ 

korzystanie z danych 

osobowych ï moŨesz oznaczyĺ 
pojedyncze cele, dla realizacji 

kt·rych wykorzystywane sŃ 

dane osobowe albo wszystkie. 

3. Uzasadnij swoje 
stanowisko. Pamiňtaj: 

ograniczenie przetwarzania 

danych osobowych moŨe 
nastŃpiĺ wyğŃcznie po 

speğnieniu jednej z przesğanek 

opisanych obok ï w 
przeciwnym razie wniosek 

zostanie odrzucony. 

Sprzeciwu 

Prawo do ŨŃdania, by GOPS   

zaprzestağa wykorzystywania danych 

osoby skğadajŃcej sprzeciw do cel·w 
zwiŃzanych ze sprawowaniem wğadzy 

publicznej lub ochrony swoich 

uzasadnionych interes·w prawnych, z 
uwagi na szczeg·lnŃ (wyjŃtkowŃ) 

sytuacjň danej osoby. 

1. Sprzeciw uwzglňdnia siň z uwagi na szczeg·lnŃ 

sytuacjň danej osoby. 

2. Skutecznie zğoŨony sprzeciw skutkuje zaprzestaniem 
korzystania z danych osobowych w celu wskazanym w 

treŜci sprzeciwu. 

3. Sprzeciw zğoŨony bezpodstawnie zostanie 

odrzucony. Staranne uzasadnienie sprzeciwu moŨe 

zwiňkszyĺ szansň na uznanie jego sğusznoŜci. 

1. Zğ·Ũ wniosek ï dane 

kontaktowe znajdujŃ siň 

w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ dokğadnie kt·rym 
celom przetwarzania danych 

osobowych siň sprzeciwiasz. 

3. Uzasadnij swoje 

stanowisko, aby zwiňkszyĺ 
szanse na pozytywne 

rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz 

na czym polega szczeg·lny 
charakter sytuacji, w kt·rej siň 

znajdujesz. 

Skargi do Prezesa 

Urzňdu Ochrony 

Danych Osobowych 

Prawo do zawiadomienia organu 
nadzorujŃcego przestrzeganie 

przepis·w o ochronie danych 

osobowych o naruszeniu prawa. 

SkğadajŃc skargň naleŨy wskazaĺ na kogo skğada siň 

skargň oraz opisaĺ na czym polega naruszenie 

przepis·w o ochronie danych osobowych. 

Skontaktuj siň z Urzňdem 

Ochrony Danych 

Osobowych. 

9. Czy podanie danych jest konieczne: tak ï to obowiŃzek prawny oraz warunek udzielenia zam·wienia (zawarcia umowy). 

10. Konsekwencje niepodania danych: odrzucenie oferty, rezygnacja z zamiaru zawarcia umowy lub odstŃpienie od zawartej umowy. 
11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

ZESPčĞ INTERDYSCYPLINARNY I GRUPY DIAGNOSTYCZNO -POMOCOWE  
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ZESPčĞ INTERDYSCYPLINARNY 

1) Cele i podstawy prawne wykorzystania 

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Prowadzenie postňpowaŒ majŃcych na 
celu przeciwdziağanie przemocy 

domowej oraz wykonanie procedury 

ĂNiebieskiej Kartyò. 

Realizujemy zadanie w 
interesie publicznym lub 

w ramach sprawowania 

wğadzy publicznej 

art. 6 ust. 1 lit. e) w zwiŃzku z art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zw. z przepisami Ustawy z 
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziağaniu przemocy domowej i RozporzŃdzenia Rady 

Ministr·w z dnia 13 wrzeŜnia 2011 r. w sprawie procedury ĂNiebieskiej Kartyò oraz 

wzor·w formularzy ĂNiebieska Kartaò. 

2) Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Osoby uprawnione do uczestniczenia w 

strukturze Zespoğu Interdyscyplinarnego 
i Grup diagnostyczno-pomocowych na 

podstawie przepis·w prawa. 

Dziňki takiej moŨliwoŜci moŨemy korzystaĺ z wiedzy i doŜwiadczenia os·b znajŃcych problemy rodzin 

zamieszkağych na obszarze gminy np. policjant·w (dzielnicowych), kurator·w sŃdowych, pedagog·w, nauczycieli, 
lekarzy i pielňgniarek, w tym psycholog·w oraz innych specjalist·w, kt·rzy swojŃ wiedzŃ i doŜwiadczeniem mogŃ 

pom·c w realizacji celu, o kt·rym mowa w pkt 4). Czğonkowie Zespoğu Interdyscyplinarnego oraz Grup 

diagnostyczno-pomocowych sŃ indywidualnie zobowiŃzywani do zachowania poufnoŜci / tajemnicy informacji, w 

kt·rych weszli w posiadanie podczas spotkaŒ. 

Organ prowadzŃcy ï W·jt Gminy 

świlcza. 

Dane zostanŃ przekazane w celu utworzenia i funkcjonowania Zespoğu Interdyscyplinarnego, zgodnie z brzmieniem 

art. 9a ust. 8 ustawy o przeciwdziağaniu przemocy domowej. 

Organy wğadzy publicznej (policja, 

prokuratura, sŃd). 

WyğŃcznie na podstawie ich udokumentowanego wniosku lub na podstawie przepis·w zobowiŃzujŃcych Zesp·ğ 

Interdyscyplinarny do przekazania danych osobowych z wğasnej inicjatywy lub na wezwanie. 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i 

doradztwa prawnego. 

Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ postňpowania lub wynikajŃcych z 

niego roszczeŒ (w zakresie niezbňdnym do zaistniağej sytuacji). 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w 

elektronicznych dla os·b zatrudnionych. 

Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do 
elektronicznego zarzŃdzania 

dokumentacjŃ. 

Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami zatrudnionymi, czğonkami Zespoğu 

Interdyscyplinarnego i Grup diagnostyczno-pomocowych oraz uczestnikami postňpowania. 

3) Okres przechowywania danych osobowych: 

Czyje dane 

przechowujemy 

Okres 

przechowywania 

Uzasadnienie Podstawa prawna 

Wszyscy 
uczestnicy 

postňpowania 

10 lat, po tym 
czasie zostanŃ 

wybrakowane 

Realizujemy 
nasze 

obowiŃzki 

prawne 

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiŃzku z przepisami Ustawy z dnia z dnia 14 lipca 1983 r. o 
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz RozporzŃdzenia Prezesa Rady Ministr·w z 

dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz·w 

akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziağania archiw·w zakğadowych 

4) PaŒstwa uprawnienia:  

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie 

sŃ to dane oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň 

swoich danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego uprawnienia 

mogğaby naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o dostňp do swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. Zaktualizuj  

nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ 

prawdziwoŜĺ podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. 

W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub 

wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za 

bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje 

dane osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich 

usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ 

usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane 

osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich danych 

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie 

w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem 

lecz sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one 

potrzebne Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed 

roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje do 

czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie 
z Twoich danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, 

dla realizacji kt·rych wykorzystujemy Twoje dane osobowe 

albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania Twoich danych 

osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego 

uzasadnionego interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w dowolnym momencie. 

Uznanie sprzeciwu skutkuje usuniňciem danych osobowych, 
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu 

prawnego. Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w wyjŃtkowych 

przypadkach, z uwagi na PaŒstwa szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň 

uzasadniĺ sprzeciw, aby zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na czym polega 

szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W 
tym celu naleŨy wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od 

sytuacji innych os·b, kt·rych dane osobowe wykorzystujemy w 

tych samych celach. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych 

osobowych siň sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne 
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter 

sytuacji, w kt·rej siň znajdujesz. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w o ochronie 

danych osobowych o naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

5) Czy muszň podaĺ dane: Podanie treŜci danych osobowych jest warunkiem niezbňdnym do wszczňcia postňpowania przeciwko sprawcy przemocy domowej. 

ObowiŃzek podania danych osobowych wynika z treŜci RozporzŃdzenia Rady Ministr·w z dnia 13 wrzeŜnia 2011 r. w sprawie procedury ĂNiebieskiej Kartyò 
oraz wzor·w formularzy ĂNiebieska Kartaò. Ustalone mocŃ rozporzŃdzenia wzorce formularzy zawierajŃ wykaz danych osobowych, kt·re naleŨy obowiŃzkowo 

podaĺ do wiadomoŜci osoby przyjmujŃcej zgğoszenie o stosowaniu przemocy domowej. 

6) Konsekwencje odmowy: Odmowa podania danych, w zaleŨnoŜci od konkretnego przypadku, moŨe utrudniĺ lub op·Ŧniĺ wszczňcie procedury ĂNiebieska Kartaò. 

W uzasadnionych przypadkach odmowa podania treŜci danych osobowych moŨe skutkowaĺ wszczňciem procedury ĂNiebieska Kartaò z urzňdu. 

7) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

8) Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

śWIADCZENIA RODZINNE 

USTAWA O śWIADCZENIACH RODZINNYCH 

1. Cel wykorzystania danych:  
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Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Przyznanie ŜwiadczeŒ rodzinnych tj. zasiğku 

rodzinnego oraz dodatk·w do zasiğku rodzinnego; 
ŜwiadczeŒ opiekuŒczych: zasiğku pielňgnacyjnego, 

specjalnego zasiğku opiekuŒczego oraz ŜwiadczeŒ 

pielňgnacyjnych; zapomogi oraz ŜwiadczeŒ z tytuğu 
urodzenia siň dziecka, zapomogi z tytuğu urodzenia 

siň dziecka; ŜwiadczeŒ rodzicielskich oraz 

przysğugujŃcych dodatk·w do tego Ŝwiadczenia. 

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub 

w ramach sprawowania wğadzy publicznej 

Art. 6 ust. 1 lit. e), RODO, w zwiŃzku z przepisami 

art. 1, art. 23 ust. 3 i 4 Ustawy z dnia 28 listopada 

2003 r. o Ŝwiadczeniach rodzinnych 

2. SkŃd pochodzŃ dane osobowe: bezpoŜrednio od osoby, kt·rej dane dotyczŃ. 

3. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa 

prawnego. 

Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ wniosku lub 

wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych 

dla os·b zatrudnionych. 

Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego 

zarzŃdzania dokumentacjŃ. 

Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami zatrudnionymi, instytucjami 

publicznymi oraz interesantami. 

4. Okres przechowywania danych:  

Czyje dane 

przechowujemy 

Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaŜwiadczenia i podstawa 

prawna 

świadczeniobiorca 10 lat od dnia ich udostňpnienia z rejestru centralnego, z 

wyjŃtkiem informacji dotyczŃcych os·b, kt·rym Ŝwiadczenie nie 

zostağo przyznane, kt·re przechowuje siň przez okres 1 roku od 
dnia, w kt·rym decyzja w sprawie Ŝwiadczenia stağa siň 

ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie prawa 

do Ŝwiadczenia bez rozpatrzenia 

Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne 

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiŃzku z 

art. 23 ust. 12 Ustawy z dnia 28 listopada 

2003 r. o Ŝwiadczeniach rodzinnych 

5. PrzysğugujŃce prawa: 

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie 

sŃ to dane oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň 

swoich danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego uprawnienia 

mogğaby naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o dostňp do swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. Zaktualizuj  

nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ 
prawdziwoŜĺ podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. 

W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub 

wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za 

bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje 

dane osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich 

usuniňcia albo  

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ 

usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane 

osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich danych 

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie 

w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem 

lecz sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one 

potrzebne Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed 

roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje do 

czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie 

z Twoich danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, 
dla realizacji kt·rych wykorzystujemy Twoje dane osobowe 

albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania Twoich danych 

osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego 

uzasadnionego interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w dowolnym momencie. 

Uznanie sprzeciwu skutkuje usuniňciem danych osobowych, 
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu 

prawnego. Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w wyjŃtkowych 

przypadkach, z uwagi na PaŒstwa szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň 

uzasadniĺ sprzeciw, aby zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na czym polega 

szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W 
tym celu naleŨy wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od 

sytuacji innych os·b, kt·rych dane osobowe wykorzystujemy w 

tych samych celach. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych 

osobowych siň sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne 

rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter 

sytuacji, w kt·rej siň znajdujesz. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w o ochronie 

danych osobowych o naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6. Czy muszň podaĺ dane: ZğoŨenie wniosku jest cağkowicie dobrowolne, jednakŨe w przypadku jego zğoŨenia podanie danych osobowych jest obowiŃzkowe. 

7. Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjňcia niekompletnego wniosku, op·Ŧnienie postňpowania albo odmowa przyznania Ŝwiadczenia z uwagi na braki w 

danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreŜlenia wysokoŜci Ŝwiadczenia. W przypadku niezğoŨenia wniosku oraz pozostağych przypadkach 

brak konsekwencji. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 
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POMOC SPOĞECZNA 

śWIADCZENIA PIENIŇŧNE 

1. Cel wykorzystania danych:  

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Przyznanie ŜwiadczeŒ niepieniňŨnych, o kt·rych 
mowa w art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy spoğecznej 

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub 

w ramach sprawowania wğadzy publicznej 

Art. 6 ust. 1 lit. e), RODO, w zwiŃzku z przepisami 
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

spoğecznej  

2. SkŃd pochodzŃ dane osobowe: bezpoŜrednio od osoby, kt·rej dane dotyczŃ. 

3. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa 

prawnego. 

Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ wniosku lub 

wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych 

dla os·b zatrudnionych. 

Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego 

zarzŃdzania dokumentacjŃ. 
Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami zatrudnionymi, instytucjami 

publicznymi oraz interesantami. 

4. Okres przechowywania danych:  

Czyje dane 

przechowujemy 

Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaŜwiadczenia i podstawa 

prawna 

świadczeniobiorca 10 lat od dnia ich udostňpnienia z rejestru centralnego, z 
wyjŃtkiem informacji dotyczŃcych os·b, kt·rym Ŝwiadczenie nie 

zostağo przyznane, kt·re przechowuje siň przez okres 1 roku od 

dnia, w kt·rym decyzja w sprawie Ŝwiadczenia stağa siň 
ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie prawa 

do Ŝwiadczenia bez rozpatrzenia 

Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne 

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiŃzku z 
art. 23a ust. 5 Ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy spoğecznej 

5. PrzysğugujŃce prawa: 

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie 

sŃ to dane oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň 

swoich danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego uprawnienia 

mogğaby naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o dostňp do swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. Zaktualizuj  

nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ 
prawdziwoŜĺ podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. 

W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub 

wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za 

bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje 

dane osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 
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3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich 

usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ 

usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane 

osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich danych 

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie 

w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem 

lecz sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one 

potrzebne Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed 

roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje do 

czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie 

z Twoich danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, 
dla realizacji kt·rych wykorzystujemy Twoje dane osobowe 

albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania Twoich danych 

osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego 

uzasadnionego interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w dowolnym momencie. 

Uznanie sprzeciwu skutkuje usuniňciem danych osobowych, 
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu 

prawnego. Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w wyjŃtkowych 

przypadkach, z uwagi na PaŒstwa szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň 

uzasadniĺ sprzeciw, aby zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na czym polega 

szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W 
tym celu naleŨy wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od 

sytuacji innych os·b, kt·rych dane osobowe wykorzystujemy w 

tych samych celach. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych 

osobowych siň sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne 

rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter 

sytuacji, w kt·rej siň znajdujesz. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w o ochronie 

danych osobowych o naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6. Czy muszň podaĺ dane: ZğoŨenie wniosku jest cağkowicie dobrowolne, jednakŨe w przypadku jego zğoŨenia podanie danych osobowych jest obowiŃzkowe. 

7. Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjňcia niekompletnego wniosku, op·Ŧnienie postňpowania albo odmowa przyznania Ŝwiadczenia z uwagi na braki w 

danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreŜlenia wysokoŜci Ŝwiadczenia. W przypadku niezğoŨenia wniosku oraz pozostağych przypadkach 

brak konsekwencji. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

śWIADCZENIA NIEPIENIŇŧNE  

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania:  

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Przyznanie ŜwiadczeŒ niepieniňŨnych, o kt·rych 
mowa w art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy spoğecznej 

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub 

w ramach sprawowania wğadzy publicznej 

Art. 6 ust. 1 lit. e), RODO, w zwiŃzku z przepisami 
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

spoğecznej  

2. SkŃd pochodzŃ dane osobowe: bezpoŜrednio od osoby, kt·rej dane dotyczŃ. 

3. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ 

wniosku lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 
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Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych dla os·b 

zatrudnionych. 
Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ. Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami 

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami. 

4. Okres przechowywania danych osobowych: 

Czyje dane 

przechowujemy 

Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaŜwiadczenia i podstawa 

prawna 

świadczeniobiorca 10 lat od dnia ich udostňpnienia z rejestru centralnego, z 
wyjŃtkiem informacji dotyczŃcych os·b, kt·rym Ŝwiadczenie nie 

zostağo przyznane, kt·re przechowuje siň przez okres 1 roku od 
dnia, w kt·rym decyzja w sprawie Ŝwiadczenia stağa siň 

ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie prawa 

do Ŝwiadczenia bez rozpatrzenia 

Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne 

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiŃzku z 
art. 23a ust. 5 Ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy spoğecznej 

5. PaŒstwa uprawnienia: 

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi 

osobowymi, jakie sŃ to dane oraz w jaki spos·b 

posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň swoich 

danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie 

sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 

zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja 

tego uprawnienia mogğaby naruszaĺ prawa i 

wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek o dostňp do 

swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. 

Zaktualizuj  nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy 
sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ podawanych przez 

PaŒstwa danych osobowych. W tym celu 

poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 

lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek 

o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za bğňdne 

lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych 

osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, 

gdy Twoje dane osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia 

zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny 

obowiŃzek ich usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy 

pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ usuniňte. MogŃ 

to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w 

zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej 

Twoich danych osobowych we wskazanym przez 

Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje 

wyğŃcznie w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych 

albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane 

niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz siň 

usuniňciu swoich danych albo  

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie z Twoich 

danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych 

wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne 

lecz sŃ one potrzebne Tobie do dochodzenia 

roszczeŒ lub obrony przed roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania 

nastňpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania 

Twoich danych osobowych Twoich danych 
osobowych na podstawie naszego uzasadnionego 

interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w 

dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje 

usuniňciem danych osobowych, 
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego 

interesu prawnego. Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w 

wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi na PaŒstwa 
szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, 

aby zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na 
czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w 

kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W tym celu naleŨy 

wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od 
sytuacji innych os·b, kt·rych dane osobowe 

wykorzystujemy w tych samych celach. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych osobowych siň 

sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne rozpatrzenie 
sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň 

znajdujesz. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie 

przepis·w o ochronie danych osobowych o 

naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6. Czy muszň podaĺ dane: ZğoŨenie wniosku jest cağkowicie dobrowolne, jednakŨe w przypadku jego zğoŨenia podanie danych osobowych jest obowiŃzkowe. 

7. Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjňcia niekompletnego wniosku, op·Ŧnienie postňpowania albo odmowa przyznania Ŝwiadczenia z uwagi na braki w 

danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreŜlenia wysokoŜci Ŝwiadczenia. W przypadku niezğoŨenia wniosku oraz pozostağych przypadkach 

brak konsekwencji. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 
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SłSIEDZKIE USĞUGI OPIEKUőCZE  

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania:  

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Przyznanie ŜwiadczeŒ niepieniňŨnych, o kt·rych 
mowa w art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy spoğecznej: realizacja usğug 

spoğecznych ï sŃsiedzkich usğug opiekuŒczych. 
Ustalenie warunk·w umownych; zawarcie i 

wykonanie umowy. 

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub 
w ramach sprawowania wğadzy publicznej. 

Realizujemy postanowienia umowne. 

Art. 6 ust. 1 lit. b), e) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g 
RODO, w zwiŃzku z przepisami ustawy z dnia 12 

marca 2004 r. o pomocy spoğecznej, 

RozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. 

ustanawiajŃce wsp·lne przepisy dotyczŃce 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Funduszu 

Sp·jnoŜci, Europejskiego Funduszu Rolnego na 
rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich oraz 

Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego 

oraz ustanawiajŃce przepisy og·lne dotyczŃce 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Funduszu 

Sp·jnoŜci i Europejskiego Funduszu Morskiego i 
Rybackiego oraz uchylajŃce rozporzŃdzenie Rady 

(WE) nr 1083/2006, RozporzŃdzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady nr 1304/2013 z dnia 17 
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego i uchylajŃcego rozporzŃdzenie Rady 

(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 
20.12.2013, str. 470), rozporzŃdzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) nr 1316/2013 z dnia 11 

grudnia 2013 r. ustanawiajŃcego instrument 
"ĞŃczŃc Europň", zmieniajŃcego rozporzŃdzenie 

(UE) nr 913/2010 oraz uchylajŃcego 

rozporzŃdzenie (WE) nr 680/2007 i (WE) nr 
67/2010, RozporzŃdzenia wykonawczego Komisji 

(UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeŜnia 2014 r. 

ustanawiajŃcego szczeg·ğowe przepisy 
wykonawcze do rozporzŃdzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w 

odniesieniu do wzor·w sğuŨŃcych do 
przekazywania Komisji okreŜlonych informacji 

oraz szczeg·ğowe przepisy dotyczŃce wymiany 

informacji miňdzy beneficjentami a instytucjami 
zarzŃdzajŃcymi, certyfikujŃcymi, audytowymi i 

poŜredniczŃcymi, Ustawy o zasadach realizacji 

program·w w zakresie polityki sp·jnoŜci 
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-

2020. 

Ustalenie i dochodzenie roszczeŒ oraz obrona przed 

roszczeniami zwiŃzanymi z niewykonaniem lub 

nienaleŨytym wykonaniem umowy 

Ustalamy istnienie roszczeŒ zwiŃzanych z 

realizacjŃ umowy. 

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO 

2. SkŃd pochodzŃ dane osobowe: bezpoŜrednio od osoby, kt·rej dane dotyczŃ. 

3. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ 

wniosku lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych dla os·b 

zatrudnionych. 

Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ. Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami 

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami. 

4. Okres przechowywania danych osobowych: dane zostanŃ usuniňte po upğywie okresu zwiŃzanego z archiwizacjŃ dokumentacji Projektu.: ĂPomocny SŃsiadò - 

rozw·j Ŝrodowiskowych form pomocy w gminie świlcza. 

5. PaŒstwa uprawnienia: 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi 

osobowymi, jakie sŃ to dane oraz w jaki spos·b 
posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň swoich 

danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie 
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 

zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja 
tego uprawnienia mogğaby naruszaĺ prawa i 

wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek o dostňp do 

swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. 

Zaktualizuj  nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy 

sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ podawanych przez 

PaŒstwa danych osobowych. W tym celu 
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 

lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek 

o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za bğňdne 

lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych 

osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, 

gdy Twoje dane osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia 

zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny 

obowiŃzek ich usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy 

pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ usuniňte. MogŃ 

to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w 

zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej 

Twoich danych osobowych we wskazanym przez 

Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje 

wyğŃcznie w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych 

albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane 
niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz siň 

usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne 

lecz sŃ one potrzebne Tobie do dochodzenia 

roszczeŒ lub obrony przed roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania 

nastňpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie z Twoich 
danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych 

wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania 

Twoich danych osobowych Twoich danych 

osobowych na podstawie naszego uzasadnionego 

interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w 

dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje 
usuniňciem danych osobowych, 

wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego 

interesu prawnego. Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w 
wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi na PaŒstwa 

szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, 

aby zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na 

czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w 

kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W tym celu naleŨy 
wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych osobowych siň 

sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne rozpatrzenie 

sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň 

znajdujesz. 
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sytuacji innych os·b, kt·rych dane osobowe 

wykorzystujemy w tych samych celach. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie 

przepis·w o ochronie danych osobowych o 

naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6. Czy muszň podaĺ dane: ZğoŨenie wniosku jest cağkowicie dobrowolne, jednakŨe w przypadku jego zğoŨenia podanie danych osobowych jest obowiŃzkowe. 

7. Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjňcia niekompletnego wniosku, op·Ŧnienie postňpowania albo odmowa przyznania Ŝwiadczenia z uwagi na braki w 

danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreŜlenia wysokoŜci Ŝwiadczenia. W przypadku niezğoŨenia wniosku oraz pozostağych przypadkach 

brak konsekwencji. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 
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WYPOŧYCZALNIA SPRZŇTU PIELŇGNACYJNEGO, REHABILITACYJNEGO I WSPOMAGAJłCEGO 

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania:  

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Zawarcie i realizacja umowy o wypoŨyczenie 
sprzňtu pielňgnacyjnego, rehabilitacyjnego i 

wspomagajŃcego; ustalenie, dochodzenie lub 

obrona przed roszczeniami 

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub 
w ramach sprawowania wğadzy publicznej. 

Realizujemy postanowienia umowne. 

Art. 6 ust. 1 lit. b), e) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g 
RODO, w zwiŃzku z przepisami ustawy z dnia 12 

marca 2004 r. o pomocy spoğecznej oraz Ustawy z 

dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 
spoğecznej oraz zatrudnianiu os·b 

niepeğnosprawnych.  

Ustalenie i dochodzenie roszczeŒ oraz obrona przed 

roszczeniami zwiŃzanymi z niewykonaniem lub 

nienaleŨytym wykonaniem umowy 

Ustalamy istnienie roszczeŒ zwiŃzanych z 

realizacjŃ umowy. 

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. 

2. SkŃd pochodzŃ dane osobowe: bezpoŜrednio od osoby, kt·rej dane dotyczŃ. 

3. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ 

wniosku lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych dla os·b 

zatrudnionych. 

Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ. Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami 

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami. 

4. Okres przechowywania danych osobowych:  

Czyje dane 

przechowujemy 

Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaŜwiadczenia i podstawa 

prawna 

świadczeniobiorca 10 lat od dnia ich udostňpnienia z rejestru centralnego, z 

wyjŃtkiem informacji dotyczŃcych os·b, kt·rym Ŝwiadczenie nie 
zostağo przyznane, kt·re przechowuje siň przez okres 1 roku od 

dnia, w kt·rym decyzja w sprawie Ŝwiadczenia stağa siň 

ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie prawa 

do Ŝwiadczenia bez rozpatrzenia 

Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne 

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiŃzku z 

art. 23a ust. 5 Ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy spoğecznej 

 

5. PaŒstwa uprawnienia: 

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi 
osobowymi, jakie sŃ to dane oraz w jaki spos·b 

posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň swoich 

danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie 

sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 

zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja 

tego uprawnienia mogğaby naruszaĺ prawa i 

wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek o dostňp do 

swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. 

Zaktualizuj  nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy 
sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ podawanych przez 

PaŒstwa danych osobowych. W tym celu 

poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 

lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek 

o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za bğňdne 

lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych 

osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, 

gdy Twoje dane osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia 

zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny 

obowiŃzek ich usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy 

pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ usuniňte. MogŃ 
to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w 

zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej 
Twoich danych osobowych we wskazanym przez 

Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje 

wyğŃcznie w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych 

albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane 

niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz siň 

usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne 

lecz sŃ one potrzebne Tobie do dochodzenia 

roszczeŒ lub obrony przed roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania 

nastňpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie z Twoich 

danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych 

wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania 

Twoich danych osobowych Twoich danych 
osobowych na podstawie naszego uzasadnionego 

interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w 
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje 

usuniňciem danych osobowych, 

wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego 
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w 

wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi na PaŒstwa 

szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, 

aby zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na 

czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w 
kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W tym celu naleŨy 

wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od 

sytuacji innych os·b, kt·rych dane osobowe 

wykorzystujemy w tych samych celach. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych osobowych siň 

sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne rozpatrzenie 

sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň 

znajdujesz. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie 

przepis·w o ochronie danych osobowych o 

naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6. Czy muszň podaĺ dane: Podanie danych jest dobrowolne, jednakŨe niezbňdne do zawarcia umowy. 

7. Konsekwencje odmowy: Odmowa zawarcia umowy lub rozwiŃzanie obowiŃzujŃcej juŨ umowy. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 
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śRODOWISKOWA śWIETLICA SOCJOTERAPEUTYCZNA 

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania:  

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Realizacja dziağaŒ wynikajŃcych z funkcjonowania 
środowiskowej świetlicy Socjoterapeutycznej w 

świlczy 

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub 
w ramach sprawowania wğadzy publicznej. 

Realizujemy postanowienia umowne. 

Art. 6 ust. 1 lit. e) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g 
RODO, w zwiŃzku z przepisami ustawy w zw. z 

przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej 
oraz ZarzŃdzeniem Nr 29.2019 Dyrektora 

Gminnego OŜrodka Pomocy Spoğecznej w świlczy 

z dnia 24.09.2019 r. w sprawie wprowadzenia 
regulaminu  uczestnictwa  w zajňciach  

środowiskowej świetlicy Socjoterapeutycznej w 

świlczy. 

2. SkŃd pochodzŃ dane osobowe: bezpoŜrednio od osoby, kt·rej dane dotyczŃ. 

3. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ 

wniosku lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych dla os·b 

zatrudnionych. 
Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ. Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami 

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami. 

4. Okres przechowywania danych osobowych:  

Czyje dane 

przechowujemy 

Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaŜwiadczenia i podstawa 

prawna 

świadczeniobiorca 10 lat od dnia ich udostňpnienia z rejestru centralnego, z 
wyjŃtkiem informacji dotyczŃcych os·b, kt·rym Ŝwiadczenie nie 

zostağo przyznane, kt·re przechowuje siň przez okres 1 roku od 

dnia, w kt·rym decyzja w sprawie Ŝwiadczenia stağa siň 
ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie prawa 

do Ŝwiadczenia bez rozpatrzenia 

Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne 

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiŃzku z 
art. 23a ust. 5 Ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy spoğecznej 

 

5. PaŒstwa uprawnienia: 

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi 

osobowymi, jakie sŃ to dane oraz w jaki spos·b 
posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň swoich 

danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie 
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 

zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja 
tego uprawnienia mogğaby naruszaĺ prawa i 

wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek o dostňp do 

swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. 

Zaktualizuj  nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy 

sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ podawanych przez 

PaŒstwa danych osobowych. W tym celu 
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 

lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek 

o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za bğňdne 

lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych 

osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, 

gdy Twoje dane osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia 

zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny 

obowiŃzek ich usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy 

pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ usuniňte. MogŃ 
to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w 

zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej 
Twoich danych osobowych we wskazanym przez 

Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje 

wyğŃcznie w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych 

albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane 

niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz siň 

usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne 

lecz sŃ one potrzebne Tobie do dochodzenia 

roszczeŒ lub obrony przed roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania 

nastňpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie z Twoich 

danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych 

wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania 

Twoich danych osobowych Twoich danych 
osobowych na podstawie naszego uzasadnionego 

interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w 
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje 

usuniňciem danych osobowych, 

wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego 
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w 

wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi na PaŒstwa 

szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, 

aby zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na 

czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w 
kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W tym celu naleŨy 

wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od 

sytuacji innych os·b, kt·rych dane osobowe 

wykorzystujemy w tych samych celach. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych osobowych siň 

sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne rozpatrzenie 

sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň 

znajdujesz. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie 

przepis·w o ochronie danych osobowych o 

naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6. Czy muszň podaĺ dane: ZğoŨenie wniosku jest cağkowicie dobrowolne, jednakŨe w przypadku jego zğoŨenia podanie danych osobowych jest obowiŃzkowe. 

7. Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjňcia niekompletnego wniosku, op·Ŧnienie postňpowania albo odmowa przyznania Ŝwiadczenia z uwagi na braki w 
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreŜlenia wysokoŜci Ŝwiadczenia. W przypadku niezğoŨenia wniosku oraz pozostağych przypadkach 

brak konsekwencji. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 
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STYPENDIA SZKOLNE ORAZ ZASIĞKI SZKOLNE  

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania:  

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Obsğuga wniosku, sporzŃdzania wezwaŒ i 
zaŜwiadczeŒ oraz wydania decyzji potwierdzajŃcej 

prawo do ŜwiadczeŒ  pomocy materialnej o 

charakterze socjalnym dla uczni·w. 

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub 
w ramach sprawowania wğadzy publicznej. 

Realizujemy postanowienia umowne. 

Art. 6 ust. 1 lit. e) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b 
RODO, w zwiŃzku z oraz art. 90d ustawy z dnia 7 

wrzeŜnia 1991 r. o systemie oŜwiaty. 

2. SkŃd pochodzŃ dane osobowe: bezpoŜrednio od osoby, kt·rej dane dotyczŃ. 

3. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ 

wniosku lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych dla os·b 

zatrudnionych. 
Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ. Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami 

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami. 

4. Okres przechowywania danych osobowych:  

Czyje dane 

przechowujemy 

Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaŜwiadczenia i podstawa 

prawna 

świadczeniobiorca 10 lat od dnia ich udostňpnienia z rejestru centralnego, z 
wyjŃtkiem informacji dotyczŃcych os·b, kt·rym Ŝwiadczenie nie 

zostağo przyznane, kt·re przechowuje siň przez okres 1 roku od 

dnia, w kt·rym decyzja w sprawie Ŝwiadczenia stağa siň 
ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie prawa 

do Ŝwiadczenia bez rozpatrzenia 

Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne 

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiŃzku z 
art. 23a ust. 5 Ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy spoğecznej 

 

5. PaŒstwa uprawnienia: 

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi 

osobowymi, jakie sŃ to dane oraz w jaki spos·b 
posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň swoich 

danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie 
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 

zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja 
tego uprawnienia mogğaby naruszaĺ prawa i 

wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek o dostňp do 

swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. 

Zaktualizuj  nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy 

sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ podawanych przez 

PaŒstwa danych osobowych. W tym celu 
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 

lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek 

o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za bğňdne 

lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych 

osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, 

gdy Twoje dane osobowe:  

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia 

zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny 

obowiŃzek ich usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy 

pozytywnie. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ usuniňte. MogŃ 

to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w 

zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej 

Twoich danych osobowych we wskazanym przez 

Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje 

wyğŃcznie w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych 

albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane 
niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz siň 

usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne 
lecz sŃ one potrzebne Tobie do dochodzenia 

roszczeŒ lub obrony przed roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania 

nastňpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie z Twoich 
danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych 

wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania 

Twoich danych osobowych Twoich danych 

osobowych na podstawie naszego uzasadnionego 

interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w 

dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje 
usuniňciem danych osobowych, 

wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego 

interesu prawnego. Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w 
wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi na PaŒstwa 

szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, 

aby zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na 

czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w 

kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W tym celu naleŨy 
wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od 

sytuacji innych os·b, kt·rych dane osobowe 

wykorzystujemy w tych samych celach. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych osobowych siň 

sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne rozpatrzenie 

sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň 

znajdujesz. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie 
przepis·w o ochronie danych osobowych o 

naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6. Czy muszň podaĺ dane: ZğoŨenie wniosku jest cağkowicie dobrowolne, jednakŨe w przypadku jego zğoŨenia podanie danych osobowych jest obowiŃzkowe. 

7. Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjňcia niekompletnego wniosku, op·Ŧnienie postňpowania albo odmowa przyznania Ŝwiadczenia z uwagi na braki w 

danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreŜlenia wysokoŜci Ŝwiadczenia. W przypadku niezğoŨenia wniosku oraz pozostağych przypadkach 

brak konsekwencji. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

 

śWIADCZENIA OPIEKI ZDROWOTNEJ 

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania:  

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 
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Wydanie decyzji potwierdzajŃcej prawo do 

ŜwiadczeŒ opieki zdrowotnej 

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub 

w ramach sprawowania wğadzy publicznej.  

Art. 6 ust. 1 lit. e) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) 

RODO, w zwiŃzku z art. 54 ustawy z dnia 27 

sierpnia 2004 r. o Ŝwiadczenie opieki zdrowotnej 
finansowanych ze Ŝrodk·w publicznych oraz art. 

23a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

spoğecznej. 

2. SkŃd pochodzŃ dane osobowe: bezpoŜrednio od osoby, kt·rej dane dotyczŃ. 

3. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ 

wniosku lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych dla os·b 

zatrudnionych. 
Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ. Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami 

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami. 

4. Okres przechowywania danych osobowych:  

Czyje dane 

przechowujemy 

Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaŜwiadczenia i podstawa 

prawna 

świadczeniobiorca 10 lat od dnia ich udostňpnienia z rejestru centralnego, z 
wyjŃtkiem informacji dotyczŃcych os·b, kt·rym Ŝwiadczenie nie 

zostağo przyznane, kt·re przechowuje siň przez okres 1 roku od 

dnia, w kt·rym decyzja w sprawie Ŝwiadczenia stağa siň 
ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie prawa 

do Ŝwiadczenia bez rozpatrzenia 

Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne 

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiŃzku z 
art. 23a ust. 5 Ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy spoğecznej 

 

5. PaŒstwa uprawnienia: 

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi 

osobowymi, jakie sŃ to dane oraz w jaki spos·b 
posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň swoich 

danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie 
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 

zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja 
tego uprawnienia mogğaby naruszaĺ prawa i 

wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek o dostňp do 

swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. 

Zaktualizuj  nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy 

sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ podawanych przez 

PaŒstwa danych osobowych. W tym celu 
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 

lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek 

o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za bğňdne 

lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych 

osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, 

gdy Twoje dane osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia 

zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ usuniňte. MogŃ 

to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w 

zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny 

obowiŃzek ich usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy 

pozytywnie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej 

Twoich danych osobowych we wskazanym przez 

Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje 

wyğŃcznie w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych 

albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane 
niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz siň 

usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne 
lecz sŃ one potrzebne Tobie do dochodzenia 

roszczeŒ lub obrony przed roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania 

nastňpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie z Twoich 
danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych 

wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania 

Twoich danych osobowych Twoich danych 

osobowych na podstawie naszego uzasadnionego 

interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w 

dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje 
usuniňciem danych osobowych, 

wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego 

interesu prawnego. Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w 
wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi na PaŒstwa 

szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, 

aby zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na 

czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w 

kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W tym celu naleŨy 
wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od 

sytuacji innych os·b, kt·rych dane osobowe 

wykorzystujemy w tych samych celach. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych osobowych siň 

sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne rozpatrzenie 

sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň 

znajdujesz. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie 
przepis·w o ochronie danych osobowych o 

naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6. Czy muszň podaĺ dane: ZğoŨenie wniosku jest cağkowicie dobrowolne, jednakŨe w przypadku jego zğoŨenia podanie danych osobowych jest obowiŃzkowe. 

7. Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjňcia niekompletnego wniosku, op·Ŧnienie postňpowania albo odmowa przyznania Ŝwiadczenia z uwagi na braki w 

danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreŜlenia wysokoŜci Ŝwiadczenia. W przypadku niezğoŨenia wniosku oraz pozostağych przypadkach 

brak konsekwencji. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

 

PROGRAM OPERACYJN Y  POMOC ŧYWNOśCIOWA 

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania:  

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 
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Udzielenie pomocy ŨywnoŜciowej  w ramach 

Programu Operacyjnego Pomoc ŧywnoŜciowa 

2014-2020 (PO Pŧ), wsp·ğfinansowanego ze 
Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Pomocy 

Najbardziej PotrzebujŃcym. 

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub 

w ramach sprawowania wğadzy publicznej.  

Art. 6 ust. 1 lit. e) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g) 

RODO, w zwiŃzku z art. 134m ust. 1 i 2 ustawy z 

dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoğecznej. 

2. SkŃd pochodzŃ dane osobowe: bezpoŜrednio od osoby, kt·rej dane dotyczŃ. 

3. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Podmioty upowaŨnione na podstawie przepis·w prawa tj. podmioty 

uczestniczŃce w realizacji Programu Operacyjnego Pomoc ŧywnoŜciowa 

2014-2020. 

Wykonujemy obowiŃzek prawny oraz zobowiŃzanie z umowy o dofinansowanie 

programu. 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ 

wniosku lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych dla os·b 

zatrudnionych. 

Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ. Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami 

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami. 

4. Okres przechowywania danych osobowych: przez okres realizacji Programu ï do czasu zatwierdzenia sprawozdania koŒcowego przez Komisjň EuropejskŃ oraz 

5 lat po zatwierdzeniu sprawozdania. Sprawozdania koŒcowe jest skğadane do KE z dniem 30 wrzeŜnia 2024 r. 

5. PaŒstwa uprawnienia: 

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi 
osobowymi, jakie sŃ to dane oraz w jaki spos·b 

posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň swoich 

danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie 

sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 

zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja 

tego uprawnienia mogğaby naruszaĺ prawa i 

wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek o dostňp do 

swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. 

Zaktualizuj  nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy 

sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ podawanych przez 
PaŒstwa danych osobowych. W tym celu 

poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 

lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek 

o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za bğňdne 

lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych 

osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, 

gdy Twoje dane osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia 

zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny 

obowiŃzek ich usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy 

pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ usuniňte. MogŃ 

to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w 

zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej 
Twoich danych osobowych we wskazanym przez 

Ciebie celu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje 

wyğŃcznie w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych 

albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane 
niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz siň 

usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne 
lecz sŃ one potrzebne Tobie do dochodzenia 

roszczeŒ lub obrony przed roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania 

nastňpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie z Twoich 

danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych 

wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania 

Twoich danych osobowych Twoich danych 

osobowych na podstawie naszego uzasadnionego 

interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w 

dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje 
usuniňciem danych osobowych, 

wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego 

interesu prawnego. Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w 
wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi na PaŒstwa 

szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, 

aby zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na 

czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w 

kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W tym celu naleŨy 

wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od 

sytuacji innych os·b, kt·rych dane osobowe 

wykorzystujemy w tych samych celach. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych osobowych siň 

sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne rozpatrzenie 

sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň 

znajdujesz. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie 

przepis·w o ochronie danych osobowych o 

naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6. Czy muszň podaĺ dane: ZğoŨenie wniosku jest cağkowicie dobrowolne, jednakŨe w przypadku jego zğoŨenia podanie danych osobowych jest obowiŃzkowe. 

7. Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjňcia niekompletnego wniosku, op·Ŧnienie postňpowania albo odmowa przyznania Ŝwiadczenia z uwagi na braki w 

danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreŜlenia wysokoŜci Ŝwiadczenia. W przypadku niezğoŨenia wniosku oraz pozostağych przypadkach 

brak konsekwencji. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

 

NADZčR NAD REALIZACJł PRAW I OBOWIłZKčW OPIEKUNA TYMCZASOWEGO 

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania:  

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Nadz·r nad realizacjŃ praw i obowiŃzk·w opiekuna 

tymczasowego mağoletniego obywatela Ukrainy. 

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub 

w ramach sprawowania wğadzy publicznej.  

Art. 6 ust. 1 lit. e) RODO, w zwiŃzku z art. 25 

ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy 
obywatelom Ukrainy w zwiŃzku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego paŒstwa. 

2. SkŃd pochodzŃ dane osobowe: postanowienie SŃdu. 

3. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 
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Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ 

wniosku lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych dla os·b 

zatrudnionych. 

Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ. Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami 

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami. 

4. Okres przechowywania danych osobowych: 10 lat. 

5. PaŒstwa uprawnienia: 

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi 

osobowymi, jakie sŃ to dane oraz w jaki spos·b 
posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň swoich 

danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie 
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 

zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja 
tego uprawnienia mogğaby naruszaĺ prawa i 

wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek o dostňp do 

swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. 

Zaktualizuj  nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy 

sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ podawanych przez 

PaŒstwa danych osobowych. W tym celu 
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 

lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek 

o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za bğňdne 

lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych 

osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, 

gdy Twoje dane osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia 

zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny 

obowiŃzek ich usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy 

pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ usuniňte. MogŃ 

to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w 

zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej 

Twoich danych osobowych we wskazanym przez 

Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje 

wyğŃcznie w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych 

albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane 
niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz siň 

usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne 
lecz sŃ one potrzebne Tobie do dochodzenia 

roszczeŒ lub obrony przed roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania 

nastňpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie z Twoich 
danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych 

wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania 

Twoich danych osobowych Twoich danych 

osobowych na podstawie naszego uzasadnionego 

interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w 

dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje 
usuniňciem danych osobowych, 

wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego 

interesu prawnego. Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w 
wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi na PaŒstwa 

szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, 

aby zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na 

czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w 

kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W tym celu naleŨy 
wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od 

sytuacji innych os·b, kt·rych dane osobowe 

wykorzystujemy w tych samych celach. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych osobowych siň 

sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne rozpatrzenie 

sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň 

znajdujesz. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie 
przepis·w o ochronie danych osobowych o 

naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6. Czy muszň podaĺ dane: Podanie danych osobowych jest obowiŃzkowe. 

7. Konsekwencje odmowy: Brak moŨliwoŜci sprawowania funkcji opiekuna tymczasowego. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

KORPUS WSPARCIA SENIORčW 

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania:  

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Obsğuga spraw zwiŃzanych z przyznawaniem 

Ŝwiadczenia w ramach programu ĂKorpusu 

Wsparcia Senior·wò. 

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub 

w ramach sprawowania wğadzy publicznej.  

Art. 6 ust. 1 lit. e) RODO, art. 9 ust. 2 lit. g RODO 

w zwiŃzku z przepisami ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy spoğecznej. 

2. SkŃd pochodzŃ dane osobowe: bezpoŜrednio od osoby, kt·rej dane dotyczŃ. 

3. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Wojewoda Podkarpacki. Wykonujemy umowň w przedmiocie finansowania zadania i umoŨliwiamy 

wykonanie kontroli. 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ 

wniosku lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych dla os·b 

zatrudnionych. 

Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ. Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami 

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami. 

4. Okres przechowywania danych osobowych: 5 lat. 

5. PaŒstwa uprawnienia: 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi 

osobowymi, jakie sŃ to dane oraz w jaki spos·b 
posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň swoich 

danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie 
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 

zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja 
tego uprawnienia mogğaby naruszaĺ prawa i 

wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek o dostňp do 

swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. 

Zaktualizuj  nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy 

sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ podawanych przez 

PaŒstwa danych osobowych. W tym celu 
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 

lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek 

o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za bğňdne 

lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych 

osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, 

gdy Twoje dane osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia 

zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny 

obowiŃzek ich usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy 

pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ usuniňte. MogŃ 

to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w 

zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej 

Twoich danych osobowych we wskazanym przez 

Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje 

wyğŃcznie w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych 

albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane 
niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz siň 

usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne 

lecz sŃ one potrzebne Tobie do dochodzenia 

roszczeŒ lub obrony przed roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania 

nastňpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie z Twoich 
danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych 

wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania 

Twoich danych osobowych Twoich danych 

osobowych na podstawie naszego uzasadnionego 

interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w 

dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje 
usuniňciem danych osobowych, 

wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego 

interesu prawnego. Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w 
wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi na PaŒstwa 

szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, 

aby zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na 

czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w 

kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W tym celu naleŨy 
wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych osobowych siň 

sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne rozpatrzenie 

sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň 

znajdujesz. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

sytuacji innych os·b, kt·rych dane osobowe 

wykorzystujemy w tych samych celach. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie 

przepis·w o ochronie danych osobowych o 

naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6. Czy muszň podaĺ dane: Podanie danych osobowych jest obowiŃzkowe. 

7. Konsekwencje odmowy: Brak moŨliwoŜci otrzymania Ŝwiadczenia. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

 

ORGANIZOWANIE I śWIADCZENIE USĞUG OPIEKUőCZYCH, W TYM SPECJALISTYCZNYCH 

USĞUG W MIEJSCU ZAMIESZKANIA ĂOPIEKA 75+ò 

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania:  

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

świadczenie usğug opiekuŒczych i 
specjalistycznych usğug opiekuŒczych w miejscu 

zamieszkaniaò realizacja programu ĂOpieka 75+ò. 

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub 

w ramach sprawowania wğadzy publicznej.  

Art. 6 ust. 1 lit. e) RODO, art. 9 ust. 2 lit. g RODO 
w zwiŃzku z przepisami ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy spoğecznej. 

2. SkŃd pochodzŃ dane osobowe: bezpoŜrednio od osoby, kt·rej dane dotyczŃ. 

3. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Wojewoda Podkarpacki. Wykonujemy umowň w przedmiocie finansowania zadania i umoŨliwiamy 

wykonanie kontroli. 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ 

wniosku lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych dla os·b 

zatrudnionych. 
Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ. Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami 

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami. 

4. Okres przechowywania danych osobowych: 5 lat. 

5. PaŒstwa uprawnienia: 

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi 
osobowymi, jakie sŃ to dane oraz w jaki spos·b 

posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň swoich 

danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie 

sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 

zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja 

tego uprawnienia mogğaby naruszaĺ prawa i 

wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek o dostňp do 

swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. 

Zaktualizuj  nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 
1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 
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Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy 

sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ podawanych przez 
PaŒstwa danych osobowych. W tym celu 

poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 

lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek 

o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za bğňdne 

lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych 

osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, 

gdy Twoje dane osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia 

zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny 

obowiŃzek ich usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy 

pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ usuniňte. MogŃ 

to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w 

zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej 
Twoich danych osobowych we wskazanym przez 

Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje 

wyğŃcznie w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych 

albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane 

niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz siň 

usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne 

lecz sŃ one potrzebne Tobie do dochodzenia 

roszczeŒ lub obrony przed roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania 

nastňpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie z Twoich 

danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych 

wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania 

Twoich danych osobowych Twoich danych 

osobowych na podstawie naszego uzasadnionego 

interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w 
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje 

usuniňciem danych osobowych, 

wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego 
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w 

wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi na PaŒstwa 

szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, 

aby zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na 

czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w 
kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W tym celu naleŨy 

wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od 

sytuacji innych os·b, kt·rych dane osobowe 

wykorzystujemy w tych samych celach. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych osobowych siň 

sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne rozpatrzenie 

sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň 

znajdujesz. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie 
przepis·w o ochronie danych osobowych o 

naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6. Czy muszň podaĺ dane: Podanie danych osobowych jest obowiŃzkowe. 

7. Konsekwencje odmowy: Brak moŨliwoŜci otrzymania Ŝwiadczenia. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  
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9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

 

GMINNY KLUB SENIORA  

10. Cele i podstawy prawne wykorzystania:  

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Przyznanie ŜwiadczeŒ niepieniňŨnych, o kt·rych 

mowa w art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy spoğecznej: realizacja usğug 

spoğecznych ï prowadzenie Gminnego Klubu 

Seniora. 

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub 

w ramach sprawowania wğadzy publicznej.  

Art. 6 ust. 1 lit. e) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g 

RODO, w zwiŃzku z przepisami ustawy z dnia 12 
marca 2004 r. o pomocy spoğecznej, 

RozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. 
ustanawiajŃce wsp·lne przepisy dotyczŃce 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Funduszu 
Sp·jnoŜci, Europejskiego Funduszu Rolnego na 

rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich oraz 

Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego 
oraz ustanawiajŃce przepisy og·lne dotyczŃce 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Funduszu 
Sp·jnoŜci i Europejskiego Funduszu Morskiego i 

Rybackiego oraz uchylajŃce rozporzŃdzenie Rady 

(WE) nr 1083/2006, RozporzŃdzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady nr 1304/2013 z dnia 17 

grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego i uchylajŃcego rozporzŃdzenie Rady 

(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 

20.12.2013, str. 470), rozporzŃdzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) nr 1316/2013 z dnia 11 
grudnia 2013 r. ustanawiajŃcego instrument 

"ĞŃczŃc Europň", zmieniajŃcego rozporzŃdzenie 

(UE) nr 913/2010 oraz uchylajŃcego 
rozporzŃdzenie (WE) nr 680/2007 i (WE) nr 

67/2010, RozporzŃdzenia wykonawczego Komisji 

(UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeŜnia 2014 r. 
ustanawiajŃcego szczeg·ğowe przepisy 

wykonawcze do rozporzŃdzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w 

odniesieniu do wzor·w sğuŨŃcych do 

przekazywania Komisji okreŜlonych informacji 
oraz szczeg·ğowe przepisy dotyczŃce wymiany 

informacji miňdzy beneficjentami a instytucjami 

zarzŃdzajŃcymi, certyfikujŃcymi, audytowymi i 
poŜredniczŃcymi, Ustawy o zasadach realizacji 

program·w w zakresie polityki sp·jnoŜci 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-

2020. 

11. SkŃd pochodzŃ dane osobowe: bezpoŜrednio od osoby, kt·rej dane dotyczŃ. 

12. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Wojewoda Podkarpacki. Wykonujemy umowň w przedmiocie finansowania zadania i umoŨliwiamy 

wykonanie kontroli. 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ 

wniosku lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych dla os·b 

zatrudnionych. 

Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ. Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami 

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami. 



Klauzule informacyjne 

Gminny OŜrodek Pomocy Spoğecznej w świlczy 

Strona 84 z 122 

Wydanie 1 

Data wydania 25.09.2023 

 
13. Okres przechowywania danych osobowych: 25 lat. 

14. PaŒstwa uprawnienia: 

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi 

osobowymi, jakie sŃ to dane oraz w jaki spos·b 

posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň swoich 

danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie 

sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 

zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja 

tego uprawnienia mogğaby naruszaĺ prawa i 

wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek o dostňp do 

swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. 

Zaktualizuj  nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy 
sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ podawanych przez 

PaŒstwa danych osobowych. W tym celu 

poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 

lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek 

o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za bğňdne 

lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych 

osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, 

gdy Twoje dane osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia 

zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny 

obowiŃzek ich usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy 

pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ usuniňte. MogŃ 

to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w 

zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej 

Twoich danych osobowych we wskazanym przez 

Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje 

wyğŃcznie w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych 

albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane 

niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz siň 

usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne 

lecz sŃ one potrzebne Tobie do dochodzenia 

roszczeŒ lub obrony przed roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania 

nastňpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie z Twoich 

danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych 

wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania 
Twoich danych osobowych Twoich danych 

osobowych na podstawie naszego uzasadnionego 

interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w 

dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje 

usuniňciem danych osobowych, 
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego 

interesu prawnego. Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w 

wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi na PaŒstwa 
szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, 

aby zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.  

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych osobowych siň 

sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne rozpatrzenie 
sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň 

znajdujesz. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na 

czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w 

kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W tym celu naleŨy 
wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od 

sytuacji innych os·b, kt·rych dane osobowe 

wykorzystujemy w tych samych celach. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie 

przepis·w o ochronie danych osobowych o 

naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

15. Czy muszň podaĺ dane: Podanie danych osobowych jest obowiŃzkowe. 

16. Konsekwencje odmowy: Brak moŨliwoŜci otrzymania Ŝwiadczenia. 

17. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

18. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 
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PROJEKTY ï ZADANIA ZLECONE  

DLA PONIŧSZYCH PRZEJAWčW DZIAĞALNOśCI ADMINISTRATOREM JEST: 

GMINNY OśRODEK POMOCY SPOĞECZNEJ W śWILCZY  

śWILCZA 168, 36-072 śWILCZA, E-MAIL: UG.SWILCZA@INTERTELE.PL   

ORAZ 

MINISTER RODZINY I POLITYKI SPOĞECZNEJ 

00 513 WARSZAWA, UL. NOWOGRODZKA 1/3/5; E-MAIL: INFO@MRIPS.GOV.PL  

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH WĞAśCIWY DLA: 

Gminy świlcza - Daniel Panek, e-mail: iod-kontakt_gops@swilcza.com.pl 

Ministra Rodziny i Polityki Spoğecznej, e-mail: iodo@mrpips.gov.pl  

Inspektor ochrony danych osobowych jest specjalistŃ z zakresu ochrony danych osobowych, kt·ry sprawuje kontrolň nad 

prawidğowoŜciŃ przetwarzania PaŒstwa danych osobowych, a takŨe udziela odpowiedzi na pytania i wnioski os·b bňdŃcych 

wğaŜcicielami danych osobowych przetwarzanych w OŜrodku Pomocy Spoğecznej. 

  

mailto:INFO@MRIPS.GOV.PL
mailto:iodo@mrpips.gov.pl
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ASYSTENT OSOBY NIEPEĞNOSPRAWNEJ 

1. Nasze zadania i podstawy prawne | PoniŨej prezentujemy cele, kt·re osiŃgamy w procesie zatrudnienia pracownika oraz podstawy prawne umoŨliwiajŃce 

korzystanie z PaŒstwa danych osobowych.  

Obszar 

dziağalnoŜci  

Nasze zadania Podstawy prawne 

Fundusz 

solidarnoŜciowy. 

1) Wykonujemy zadania publiczne z zakresu wsparcia os·b 

niepeğnosprawnych. Realizujemy program ĂAsystent osoby 

niepeğnosprawnejò. Jest to resortowy program wsparcia os·b 

niepeğnosprawnych, ustanowiony przez Ministra Rodziny i Polityki 

Spoğecznej.  

Wykorzystujemy dane identyfikacyjne, kontaktowe oraz dane o stanie 

zdrowia os·b niepeğnosprawnych oraz dane identyfikacyjne i kontaktowe 

ich opiekun·w prawnych.  

Na podstawie tych informacji rozpatrujemy zgğoszenia do programu 

ĂAsystent osoby niepeğnosprawnejò. Oceniamy czy speğniacie PaŒstwo 

warunki do skorzystania z pomocy asystenta oraz ewentualnie w jakim 

wymiarze powinniŜmy przyznaĺ wsparcie. PaŒstwa dane kontaktowe 

posğuŨŃ nam do prowadzenia korespondencji oraz kontaktu 

telefonicznego w sprawach zwiŃzanych z obsğugŃ zgğoszenia.  

JeŨeli otrzymacie PaŒstwo wsparcie asystenta osoby niepeğnosprawnej ï 

udostňpnimy mu informacje zawarte w karcie zgğoszenia. Dane zawarte 

w karcie zgğoszenia zostanŃ wykorzystane przez asystenta do 

Ŝwiadczenie usğug dopasowanych do zgğoszonych przez PaŒstwa potrzeb. 

Realizujemy to zadanie w interesie publicznym. 

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. e) RODO w zwiŃzku z 

przepisami: 

1) art. 7. ust. 5. oraz art. 12. Ustawy z dnia 23 

paŦdziernika 2018 r. o Funduszu SolidarnoŜciowym; 

2) art. 5. ust. 1. oraz ust. 2. pkt 1) Ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o dziağalnoŜci poŨytku publicznego i 

o wolontariacie; 

3) Programu Program ĂAsystent osobisty osoby 

niepeğnosprawnejò ï (edycja na dany rok) przyjňtego 

przez Ministra Rodziny i Polityki Spoğecznej. 

Narodowy zas·b 

archiwalny. 

2) Wykonujemy zadania kancelaryjne i archiwalne w interesie publicznym. 

Wykorzystujemy dane osobowe, zgromadzone w toku postňpowania, do 

zarzŃdzania dokumentacjŃ zgodnie z przepisami kancelaryjnymi oraz 

archiwalnymi.  

ZarzŃdzanie dokumentacjŃ polega na wykonywaniu czynnoŜci 

kancelaryjnych. W tym celu: przyjmujemy, rozdzielamy i dorňczamy 

pisma; rejestrujemy, znakujemy i zağatwiamy sprawy; podpisujemy i 

wysyğamy pisma; przechowujemy akta spraw bieŨŃcych i zağatwionych. 

Realizujemy to zadanie w interesie publicznym. 

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. e) RODO w zwiŃzku z 

przepisami: 

1) Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach;  

2) RozporzŃdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego z dnia 20 paŦdziernika 2015 r. 

w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania 

dokumentacji, przekazywania materiağ·w 

archiwalnych do archiw·w paŒstwowych 

i brakowania dokumentacji niearchiwalnej; 

3) RozporzŃdzenia Prezesa Rady Ministr·w z dnia 18 

stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, 

jednolitych rzeczowych wykaz·w akt oraz instrukcji 

w sprawie organizacji i zakresu dziağania archiw·w 

zakğadowych. 

2. Kto otrzyma dane (odbiorcy danych) |  

Kategorie odbiorc·w Dlaczego przekazujemy dane osobowe 

Organizacje prowadzŃce dziağalnoŜĺ poŨytku 

publicznego, kt·rym Administrator powierzyğ 

realizacjň programu ĂAsystent osoby 

niepeğnosprawnejò w swoim imieniu. 

ZleciliŜmy wykonanie zadaŒ z zakresu Programu ĂAsystent osoby niepeğnosprawnejò organizacjom, kt·re 

prowadzŃ dziağalnoŜĺ poŨytku publicznego. Zapewniamy w ten spos·b wiňkszŃ dostňpnoŜĺ usğug asystent·w 

niŨ w sytuacji, gdybyŜmy zatrudniali ich wyğŃcznie na wğasny rachunek.  

Operatorzy pocztowi. Operatorzy pocztowi zajmujŃ siň dorňczaniem przesyğek pocztowych ï np. list·w i paczek. Udostňpniamy 

PaŒstwa dane identyfikacyjne i kontaktowe, jeŨeli istnieje potrzeba, aby prowadziĺ korespondencjň drogŃ 

tradycyjnŃ. Przekazanie danych odbywa siň poprzez zaadresowanie przesyğki pocztowej. Dziňki temu operator 

pocztowy moŨe jŃ PaŒstwu dostarczyĺ. Operatorami pocztowymi sŃ np. Poczta Polska oraz InPost. 
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Kategorie odbiorc·w Dlaczego przekazujemy dane osobowe 

Dostawcy program·w do elektronicznego 

zarzŃdzania dokumentacjŃ. 

WdroŨyliŜmy hybrydowy obieg dokumentacji. Oznacza to, Ũe wszelkie pisma przechowujemy zar·wno w 

formie papierowej jak i elektronicznej. Dostawca programu do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ 

odpowiada za bezpieczeŒstwo danych, kt·re umieszczamy w systemie. Zajmuje siň m.in. bieŨŃcŃ aktualizacjŃ 

programu, zabezpieczaniem danych przed dostňpem z zewnŃtrz, usuwaniem awarii oraz tworzeniem kopii 

zapasowych. Dziňki temu moŨliwe jest bezpieczne przechowywanie dokumentacji w formie elektronicznej. 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa 

prawnego, zapewniajŃce pomoc prawnŃ albo 

Ministrowi Rodziny i Polityki Spoğecznej. 

W niekt·rych sytuacjach potrzebujemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ, aby prawidğowo wykonywaĺ nasze zadania. 

Dane osobowe udostňpniamy w przypadku powstania problemu prawnego w naleŨytym rozpatrzeniu PaŒstwa 

indywidualnej sprawy albo zaistnienia sporu. UmoŨliwia nam to zağatwianie PaŒstwa spraw zgodnie z literŃ 

prawa. 

3. Okres przechowywania danych osobowych |  

Osoby, kt·rych dane przechowujemy Okres przechowywania Dlaczego tak dğugo 

Osoby niepeğnosprawne, ubiegajŃce siň o 

przydzielenie usğug Asystenta osoby 

niepeğnosprawnej oraz ich opiekunowie prawni.  

Administrator przechowuje PaŒstwa dane 

osobowe przez okres 5 lat. Nastňpnie zorganizuje 

ekspertyzň archiwalnŃ, majŃca na celu ustalenie 

ostatecznego przeznaczenia danych osobowych ï 

usuniňcia albo archiwizacji. 

Minister Rodziny i Polityki Spoğecznej bňdzie 

przechowywağ PaŒstwa dane osobowe przez okres 

wskazany w jego Jednolitym rzeczowym wykazie 

akt. 

Musimy przechowywaĺ PaŒstwa dane osobowe aby 

wykonaĺ zadania archiwalne, realizowane w interesie 

publicznym. 

Okres przechowywania danych osobowych przez 

wskazuje Jednolity rzeczowy wykaz akt dla organ·w 

gminy i zwiŃzk·w miňdzygminnych oraz urzňd·w 

obsğugujŃcych te organy i zwiŃzki. Symbol 

klasyfikacyjny: 823. 

Okres przechowywania danych osobowych przez 

Ministra Rodziny i Polityki Spoğecznej wskazuje 

wewnňtrznie przyjňty Jednolity rzeczowy wykaz akt. 

4. PaŒstwa uprawnienia | 

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu do 

danych. 

MoŨecie PaŒstwo dowiedzieĺ siň czy dysponujemy Waszymi danymi 

osobowymi, jakiego rodzaju dane posiadamy oraz w jaki spos·b je 

wykorzystujemy. MoŨecie PaŒstwo takŨe uzyskaĺ kopiň swoich danych 

osobowych.  

Odm·wimy wydania kopii danych osobowych, jeŨeli w danym przypadku 

niekorzystnie wpğynie to na prawa i wolnoŜci innych. 

Dostňpu do danych udzielamy poprzez przekazanie PaŒstwu specjalnego 

sprawozdania. KorzystajŃc z prawa dostňpu do danych nie uzyskacie PaŒstwo 

kopii zgromadzonej przez nas dokumentacji.  

1) Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň 

w punkcie 1. i 2. 

2) WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ 

np. imiň i nazwisko. 

3) WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. 

adres poczty e-mail albo adres do 

korespondencji. 

4) OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, 

Ũe skğadasz wniosek o dostňp do swoich danych 

osobowych. 

Prawo do sprostowania 

danych. 

MoŨecie PaŒstwo poprawiĺ nieprawidğowe informacje na sw·j temat, 

zaktualizowaĺ nieaktualne oraz uzupeğniĺ brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ i 

poprawnoŜĺ podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. W tym celu 

poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej 

czynnoŜci. 

1) Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w 

punkcie 1. i 2. 

2) WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ 

np. imiň i nazwisko. 

3) WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. 

adres poczty e-mail albo adres do 

korespondencji. 

4) OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, 

Ũe skğadasz wniosek o sprostowanie swoich 

danych osobowych. 

5) WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat 

uznajesz za bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ 

brakujŃce informacje. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo do usuniňcia 

danych. 

MoŨecie PaŒstwo poprosiĺ nas o skasowanie Waszych danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy: 

1) PaŒstwa dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia naszych 

cel·w albo 

2) wnieŜliŜcie PaŒstwo sprzeciw, kt·ry okazağ siň byĺ sğuszny albo 

3) PaŒstwa dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

4) w konkretnym przypadku spoczywa na nas prawny obowiŃzek usuniňcia 

PaŒstwa danych osobowych; 

Odm·wimy PaŒstwu prawa do usuniňcia danych, gdy: 

1) PaŒstwa dane osobowe bňdŃ nam niezbňdne do wywiŃzania siň z 

obowiŃzku prawnego albo 

2) PaŒstwa dane osobowe bňdŃ nam niezbňdne do cel·w archiwalnych w 

interesie publicznym, badaŒ naukowych, historycznych lub 

statystycznych. 

1) Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň 

w punkcie 1. i 2. 

2) WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ 

np. imiň i nazwisko. 

3) WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. 

adres poczty e-mail albo adres do 

korespondencji. 

4) WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, 

kt·re majŃ zostaĺ usuniňte. MogŃ to byĺ 

poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane 

osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z zawartŃ 

umowŃ. 

5) Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to 

prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do ograniczenia 

przetwarzania. 

Po ograniczeniu przetwarzania PaŒstwa danych osobowych moŨemy je nadal 

wykorzystywaĺ wyğŃcznie w nastňpujŃcych celach:  

1) przechowywania;  

2) ustalenia i dochodzenia roszczeŒ oraz obrony roszczeŒ;  

3) ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej. 

JeŨeli bňdziemy chcieli wykorzystaĺ PaŒstwa dane osobowe do realizacji 

jakichkolwiek innych cel·w bňdziemy musieli uzyskaĺ PaŒstwa zgodň. 

MoŨecie PaŒstwo skorzystaĺ z prawa do ograniczenia przetwarzania z uwagi 

na co najmniej jednŃ z poniŨszych okolicznoŜci: 

1) kwestionujecie PaŒstwo prawidğowoŜĺ danych osobowych ï 

ograniczymy przetwarzanie na okres pozwalajŃcy sprawdziĺ 

prawidğowoŜĺ PaŒstwa danych albo 

2) PaŒstwa dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz 

sprzeciwiacie siň PaŒstwo ich usuniňciu, ŨŃdajŃc w zamian ograniczenia 

przetwarzania albo 

3) nie potrzebujemy juŨ PaŒstwa danych osobowych do osiŃgniňcia 

naszych cel·w, ale sŃ one niezbňdne PaŒstwu do ustalenia, dochodzenia 

lub obrony roszczeŒ;  

4) wnieŜliŜcie PaŒstwo sprzeciw ï ograniczymy przetwarzanie do czasu 

zbadania jego zasadnoŜci. 

1) Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň 

w punkcie 1. i 2. 

2) WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ 

np. imiň i nazwisko. 

3) WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. 

adres poczty e-mail albo adres do 

korespondencji. 

4) OkreŜl swoje ŨŃdanie. Napisz, Ũe ŨŃdasz 

ograniczenia przetwarzania swoich danych 

osobowych. 

5) Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to 

prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. OkolicznoŜci 

uzasadniajŃce ograniczenia przetwarzania 

znajdziesz obok, po lewej. 

Prawo do sprzeciwu. MoŨecie PaŒstwo wnieŜĺ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 

osobowych do realizacji zadaŒ w interesie publicznym. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w dowolnym momencie. Uznanie 

sprzeciwu skutkuje usuniňciem danych osobowych. Sprzeciw uwzglňdnimy 

tylko w wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi na PaŒstwa szczeg·lnŃ 

sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, aby zwiňkszyĺ szanse na jego 

uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na czym polega szczeg·lny 

charakter sytuacji, w kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W tym celu naleŨy 

wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od sytuacji innych os·b, kt·rych 

dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach. 

1) Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň 

w punkcie 1. i 2. 

2) WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ 

np. imiň i nazwisko. 

3) WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. 

adres poczty e-mail albo adres do 

korespondencji. 

4) WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania 

danych osobowych siň sprzeciwiasz. 

5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ 

szanse na pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. 

Opisz na czym polega szczeg·lny charakter 

sytuacji, w kt·rej siň znajdujesz. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony Danych 

Osobowych. 

MoŨecie PaŒstwo powiadomiĺ organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w o 

ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa. Polskim organem nadzoru 

jest Prezes Urzňdu Ochrony Danych Osobowych. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych 

Osobowych. 

5. Informacja na temat obowiŃzku podania danych osobowych oraz konsekwencji niepodania danych| 

Osoby, kt·rych dane wykorzystujemy Czy podanie danych jest konieczne Konsekwencje niepodania danych 

Osoby niepeğnosprawne, ubiegajŃce siň o 

przydzielenie usğug Asystenta osoby 

niepeğnosprawnej oraz ich opiekunowie prawni. 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Nie bňdziemy w stanie zağatwiĺ PaŒstwa sprawy. 

Pozostawimy PaŒstwa zgğoszenie bez rozpoznania. 

6. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

7. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

OPIEKA WYTCHNIENIOWA  

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania 

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

wzmocnienie dotychczasowego systemu wsparcia 

poprzez Ŝwiadczenie usğug opieki wytchnieniowej 

dla czğonk·w rodzin lub opiekun·w sprawujŃcych 

bezpoŜredniŃ opiekň nad dzieĺmi z orzeczonŃ 

niepeğnosprawnoŜciŃ ze wskazaniami, o kt·rych 
mowa powyŨej oraz osobami dorosğymi ze 

znacznym stopniem niepeğnosprawnoŜci;  

wsparcie finansowe gmin/powiat·w w zakresie 

realizacji usğug opieki wytchnieniowej;  

specjalistyczne poradnictwo tj. wsparcie 

psychologiczne lub terapeutyczne czğonk·w rodzin 
lub opiekun·w sprawujŃcych bezpoŜredniŃ opiekň 

nad dzieĺmi z orzeczonŃ niepeğnosprawnoŜciŃ lub 

osobami niepeğnosprawnymi,  

nauka w zakresie pielňgnacji/rehabilitacji i 

dietetyki czğonk·w rodzin lub opiekun·w 

sprawujŃcych bezpoŜredniŃ opiekň nad dzieĺmi z 
orzeczonŃ niepeğnosprawnoŜciŃ lub osobami 

niepeğnosprawnymi. 

Realizujemy nasz 

obowiŃzek 

prawny 

Art. 6 ust. 1 lit. e) w z art. 9 ust. 2 pkt. g)  RODO art. 7 ust. 5 oraz art. 13 ustawy 

z dnia 23 paŦdziernika 2018 r. o Funduszu SolidarnoŜciowym. 

- przepisy Programu ĂOpieka Wytchnieniowaò  

- przepisy Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postňpowania 

administracyjnego;  

- przepisy umowy zawartej pomiňdzy gminŃ a wojewodŃ, regulujŃcej zasady 

przekazania Ŝrodk·w SolidarnoŜciowego Funduszu Wsparcia Os·b 

Niepeğnosprawnych w celu realizacji zağoŨeŒ Programu ĂOpieka wytchnieniowaò. 

2. ťr·dğo pochodzenia danych osobowych: Dane osobowe pochodzŃ z podaŒ skğadanych przez osoby zgğaszajŃce zapotrzebowanie na wsparcie w charakterze 

opieki wytchnieniowej. 

3. Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ 

wniosku lub wynikajŃcych z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w elektronicznych dla os·b 

zatrudnionych. 
Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego zarzŃdzania dokumentacjŃ. Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami 

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami. 

4. Okres przechowywania danych osobowych: 
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Czyje dane 

przechowujemy 

Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaŜwiadczenia i podstawa prawna 

Wnioskodawcy  5 lat Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne 

Zasada ta wynika z postanowieŒ umowy zawartej 
pomiňdzy gminŃ a wojewodŃ, regulujŃcej zasady 

przekazania Ŝrodk·w SolidarnoŜciowego Funduszu 

Wsparcia Os·b Niepeğnosprawnych na cele zwiŃzane z 

realizacjŃ Programu ĂOpieka wytchnieniowaò. 

5. PaŒstwa uprawnienia:  

PRZYSĞUGUJłCE 

PRAWO 
NA CZYM POLEGA  ZASTRZEŧENIA JAK SKORZYSTAĹ 

Dostňpu do danych 

Prawo do uzyskania informacji o tym 
czy dysponujemy danymi 

zainteresowanej osoby, jakie sŃ to dane 

oraz jak sŃ wykorzystywane. Informacje 

przekazuje siň w formie notatki.  

Prawo dostňpu do danych nie polega na przekazaniu kopii 

dokumentacji. Dostňp do niekt·rych informacji moŨe byĺ 

ograniczony, jeŨeli wymaga tego ochrona praw i wolnoŜci 

innych os·b. Przed udzieleniem dostňpu do danych, moŨemy 

ŨŃdaĺ dodatkowych informacji, celem zweryfikowania czy 

udziela dostňpu do danych wğaŜciwej osobie. 

Zğ·Ũ wniosek ï dane 

kontaktowe znajdujŃ 

siň w punkcie 1. i 2. 

Sprostowania 

danych 

Prawo do poprawiania nieprawidğowych 

danych, aktualizacji  nieaktualnych oraz 

uzupeğniania niekompletnych. 

MoŨe byĺ potrzebne okazanie dokumentu potwierdzajŃcego 

prawdziwoŜĺ danych ï np. dowodu osobistego lub dyplomu 

stwierdzajŃcego posiadanie okreŜlonych kwalifikacji. 

Zğ·Ũ wniosek ï dane 

kontaktowe znajdujŃ 

siň w punkcie 1. i 2. 

Usuniňcia danych 

Prawo do bycia zapomnianym ï 

ŨŃdania, by dane dotyczŃce 

zainteresowanej osoby zostağy 

skasowane. 

Przysğuguje wyğŃcznie, gdy: dane zainteresowanej osoby nie sŃ 

juŨ potrzebne lub sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem 

albo w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich 

usuniňcia. 

Zğ·Ũ wniosek ï dane 

kontaktowe znajdujŃ 

siň w punkcie 1. i 2. 

Ograniczenia 

przetwarzania 

Prawo do ŨŃdania, by dane nie byğy 

wiňcej wykorzystywane w okreŜlonym 

celu. 

Przysğuguje wyğŃcznie, gdy: zainteresowana osoba kwestionuje 

prawidğowoŜĺ swoich danych lub jeŜli jej dane sŃ 

wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz zainteresowana 

osoba sprzeciwia siň ich usuniňciu lub gdy dane 

zainteresowanej osoby nie sŃ juŨ potrzebne lecz sŃ one 

potrzebne tej osobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony 

przed roszczeniami. 

Zğ·Ũ wniosek ï dane 

kontaktowe znajdujŃ 

siň w punkcie 1. i 2. 

Sprzeciwu 

Prawo do ŨŃdania, by zaprzestano 

wykorzystywania danych 

zainteresowanej osoby do realizacji 

naszych interes·w prawnych  

Przysğuguje w zwiŃzku z wykorzystywaniem danych osobowych 

w celu ustalenia i dochodzenia roszczeŒ oraz obrony przed 

roszczeniami. Sprzeciw uwzglňdnia siň z uwagi na szczeg·lnŃ 

sytuacjň danej osoby. Staranne uzasadnienie sprzeciwu moŨe 

zwiňkszyĺ szansň na uznanie jego sğusznoŜci. 

Zğ·Ũ wniosek ï dane 
kontaktowe znajdujŃ 

siň w punkcie 1. i 2. 

Skargi do Prezesa 

Urzňdu Ochrony 

Danych Osobowych 

Prawo do zawiadomienia organu 
nadzorujŃcego przestrzeganie przepis·w 

o ochronie danych osobowych o 

naruszeniu prawa. 

SkğadajŃc skargň naleŨy wskazaĺ na kogo skğada siň skargň 

oraz opisaĺ na czym polega naruszenie przepis·w o ochronie 

danych osobowych. 

Skontaktuj siň 

z Urzňdem Ochrony 

Danych Osobowych. 

6. Czy muszň podaĺ dane: Podanie treŜci danych osobowych jest obowiŃzkiem prawnym w zakresie wymaganym przez postanowienia Programu ĂOpieka 
wytchnieniowaò. Ponadto, podanie skğadane do wiadomoŜci gminy, powinno takŨe czyniĺ zadoŜĺ og·lnym wymaganiom pisma w postňpowaniu 

administracyjnym, czyli zawieraĺ wskazanie osoby, od kt·rej pochodzi oraz jej adres i ŨŃdanie.. 

7. Konsekwencje odmowy: Niepodanie danych w zakresie wymaganym zakresie moŨe skutkowaĺ wezwaniem do uzupeğnienia brak·w formalnych lub 

pozostawieniem sprawy bez rozpoznania. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 
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ZADANIA  ZLECO NE 

DLA PONIŧSZYCH PRZEJAWčW DZIAĞALNOśCI ADMINISTRATOREM JEST: 

WčJT GMINY śWILCZA 

śWILCZA 168, 36-072 śWILCZA, E-MAIL: UG.SWILCZA@INTERTELE.PL  

KTčREGO ZADANIA NA PODSTAWIE PRZEPISčW SZCZEGčLNYCH REALIZUJE: 

GMINNY OśRODEK POMOCY SPOĞECZNEJ W śWILCZY 

36-072 śWILCZA 168, E-MAIL: GOPS.SWILCZA@INTERTELE.PL  

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DLA OBU PODMIOTčW: 

DANIEL PANEK, E-MAIL: IOD-KONTAKT@SWILCZA.COM.PL, IOD-KONTAKT_GOPS@SWILCZA.COM.PL 

Inspektor ochrony danych osobowych jest specjalistŃ z zakresu ochrony danych osobowych, kt·ry sprawuje kontrolň nad 

prawidğowoŜciŃ przetwarzania PaŒstwa danych osobowych, a takŨe udziela odpowiedzi na pytania i wnioski os·b bňdŃcych 

wğaŜcicielami danych osobowych przetwarzanych w OŜrodku Pomocy Spoğecznej. 

  

mailto:ug.swilcza@intertele.pl
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ZAśWIADCZENIE O WYSOKOśCI PRZECIŇTNEGO MIESIŇCZNEGO DOCHODU PRZYPADAJłCEGO 

NA JEDNEGO CZĞONKA GOSPODARSTWA DOMOWEGO WYDAWANE W ZWIłZKU 

Z PROGRAMEM ĂCZYSTE POWIETRZEò 2.0. 

1) Cele i podstawy prawne wykorzystania 

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

prowadzenie postňpowania w zakresie wydania zaŜwiadczenia o 

wysokoŜci przeciňtnego miesiňcznego dochodu przypadajŃcego 

na jednego czğonka gospodarstwa domowego wydawane w 

zwiŃzku z Programem ĂCzyste Powietrzeò 2.0.;  

Realizujemy zadanie w 

interesie publicznym lub w 

ramach sprawowania wğadzy 

publicznej 

art. 6 ust. 1 lit. e) Og·lnego rozporzŃdzenia o ochronie 

danych oraz przepisy Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. 

Prawo ochrony Ŝrodowiska; rozporzŃdzenia Ministra 

Klimatu z dnia 2 paŦdziernika 2020 r. w sprawie 

okreŜlenia wzoru ŨŃdania wydania zaŜwiadczenia o  

wysokoŜci przeciňtnego miesiňcznego 

dokonywanie wezwaŒ i zawiadomieŒ. Realizujemy nasz obowiŃzek 

prawny 

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z przepisami dziağu I 

rozdziağu 9 Ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks 

postňpowania administracyjnego. 

2) SkŃd pochodzŃ dane osobowe: bezpoŜrednio od osoby, kt·rej dane dotyczŃ. 

3) Kto otrzyma dane: 

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Gminny OŜrodek Pomocy Spoğecznej w 

świlczy 

Gminny OŜrodek Pomocy Spoğecznej w świlczy jest jednostkŃ organizacyjnŃ, kt·ra na podstawie przepis·w 

odrňbnych realizuje Ŝwiadczenie  

Kancelarie adwokackie, radcowskie i 

doradztwa prawnego. 

Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ wniosku lub wynikajŃcych z niego 

roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w 

elektronicznych dla os·b zatrudnionych. 

Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do 

elektronicznego zarzŃdzania 

dokumentacjŃ. 

Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami zatrudnionymi, instytucjami publicznymi 

oraz Ŝwiadczeniobiorcami. 

4) Okres przechowywania danych osobowych: 

Czyje dane 

przechowujemy 

Okres 

przechowywania 

Uzasadnienie Podstawa prawna 

Wnioskodawca 5 lat, liczŃc od 

dnia 1 stycznia 

roku nastňpnego 

od daty 

zakoŒczenia 

sprawy. 

Realizujemy 

nasze obowiŃzki 

prawne 

Ustawa z dnia z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz 

RozporzŃdzenia Prezesa Rady Ministr·w z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji 

kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz·w akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i 

zakresu dziağania archiw·w zakğadowych. 

5) PaŒstwa uprawnienia:  

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie 

sŃ to dane oraz w jaki spos·b posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň 

swoich danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja tego uprawnienia 

mogğaby naruszaĺ prawa i wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň 

i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o dostňp do swoich danych osobowych. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. Zaktualizuj  

nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy sprawdzaĺ 

prawdziwoŜĺ podawanych przez PaŒstwa danych osobowych. 

W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub 

wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz 

wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za 

bğňdne lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, gdy Twoje 

dane osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiŃzek ich 

usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ 

usuniňte. MogŃ to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane 

osobowe, zgromadzone w zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej Twoich danych 

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje wyğŃcznie 

w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem 

lecz sprzeciwiasz siň usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne lecz sŃ one 

potrzebne Tobie do dochodzenia roszczeŒ lub obrony przed 

roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania nastňpuje do 

czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie 

z Twoich danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, 

dla realizacji kt·rych wykorzystujemy Twoje dane osobowe 

albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ 

Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania Twoich danych 

osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego 

uzasadnionego interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w dowolnym momencie. 

Uznanie sprzeciwu skutkuje usuniňciem danych osobowych, 

wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu 

prawnego. Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w wyjŃtkowych 

przypadkach, z uwagi na PaŒstwa szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň 

uzasadniĺ sprzeciw, aby zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na czym polega 

szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W 

tym celu naleŨy wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od 

sytuacji innych os·b, kt·rych dane osobowe wykorzystujemy w 

tych samych celach. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i 

nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-

mail albo adres do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych 

osobowych siň sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne 

rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter 

sytuacji, w kt·rej siň znajdujesz. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie przepis·w o ochronie 

danych osobowych o naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6) Czy muszň podaĺ dane: udostňpnienie danych osobowych jest obowiŃzkiem ustawowym 

7) Konsekwencje odmowy: pozostawienie wniosku bez rozpoznania lub wydanie decyzji odmownej. 
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8) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9) Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 

WSPIERANIE RODZI NY I ORGANIZACJA SYSTEMU PIECZY ZASTŇPCZEJ 

1. Cel wykorzystania danych:  

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Udzielenie przeŨywajŃcej trudnoŜci w 

wypeğnianiu funkcji opiekuŒczo-

wychowawczych rodzinie  pomocy i wsparcia 

Realizujemy zadanie w interesie 

publicznym lub w ramach 

sprawowania wğadzy publicznej 

Art. 6 ust. 1 lit. e), RODO, w zwiŃzku z przepisami ustawy z dnia 9 

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastňpczej oraz 

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuŒczy 

2. SkŃd pochodzŃ dane osobowe: bezpoŜrednio od osoby, kt·rej dane dotyczŃ. 

3. Kto otrzyma dane:  

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Gminny OŜrodek Pomocy Spoğecznej w 

świlczy 

Gminny OŜrodek Pomocy Spoğecznej w świlczy jest jednostkŃ organizacyjnŃ, kt·ra na podstawie peğnomocnictwa 

wydanego przez Administratora dokonuje przyjňcia wniosk·w, ich analizy oraz wydania decyzji w sprawie. 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i 

doradztwa prawnego. 

Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ wniosku lub wynikajŃcych z 

niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w 

elektronicznych dla os·b zatrudnionych. 

Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do 

elektronicznego zarzŃdzania 

dokumentacjŃ. 

Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami zatrudnionymi, instytucjami publicznymi 

oraz Ŝwiadczeniobiorcami. 

4. Okres przechowywania danych:  

Czyje dane 

przechowujemy 

Okres 

przechowywania 

Uzasadnienie Podstawa prawna 

świadczeniobiorcy 

oraz informacje o 

czğonkach rodziny 

10 lat Realizujemy 

nasze 
obowiŃzki 

prawne 

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiŃzku z ustawŃ z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019, poz. 553) oraz RozporzŃdzeniem Prezesa Rady 
Ministr·w z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych 

wykaz·w akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziağania archiw·w zakğadowych. 

5. PrzysğugujŃce prawa: 

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi 
osobowymi, jakie sŃ to dane oraz w jaki spos·b 

posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň swoich 

danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie 

sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 

zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja 

tego uprawnienia mogğaby naruszaĺ prawa i 

wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek o dostňp do 

swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. 

Zaktualizuj  nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy 
sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ podawanych przez 

PaŒstwa danych osobowych. W tym celu 

poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 

lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek 

o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za bğňdne 

lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 
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Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych 

osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, 

gdy Twoje dane osobowe:  

1. nie sŃ nam juŨ potrzebne do osiŃgniňcia 

zağoŨonych cel·w albo  

2. sŃ wykorzystywane niezgodnie z prawem albo  

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny 

obowiŃzek ich usuniňcia albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw, kt·ry rozpatrzyliŜmy 

pozytywnie. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie zakres danych osobowych, kt·re majŃ zostaĺ usuniňte. MogŃ 
to byĺ poszczeg·lne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w 

zwiŃzku z udzielonŃ zgodŃ. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

ograniczenia 

przetwarzania. 

PoproŜ nas, abyŜmy nie wykorzystywali wiňcej 
Twoich danych osobowych we wskazanym przez 

Ciebie celu. 

Prawo do ograniczenia przetwarzania przysğuguje 

wyğŃcznie w·wczas, gdy:  

1. kwestionujesz prawidğowoŜĺ swoich danych 

albo  

2. Twoje dane osobowe sŃ wykorzystywane 

niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz siň 

usuniňciu swoich danych albo  

3. Twoje dane osobowe nie sŃ nam juŨ potrzebne 

lecz sŃ one potrzebne Tobie do dochodzenia 

roszczeŒ lub obrony przed roszczeniami albo  

4. wniosğeŜ sprzeciw ï ograniczenie przetwarzania 

nastňpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie w jakim zakresie mamy ograniczyĺ korzystanie z Twoich 

danych osobowych. MoŨesz oznaczyĺ pojedyncze cele, dla realizacji kt·rych 

wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko. PomoŨe nam to prawidğowo oceniĺ Twoje ŨŃdanie. 

Prawo do 

sprzeciwu. 

Zablokuj nam moŨliwoŜĺ wykorzystywania 

Twoich danych osobowych Twoich danych 
osobowych na podstawie naszego uzasadnionego 

interesu prawnego. 

Z prawa do sprzeciwu moŨna skorzystaĺ w 
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje 

usuniňciem danych osobowych, 

wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego 
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglňdnimy tylko w 

wyjŃtkowych przypadkach, z uwagi na PaŒstwa 

szczeg·lnŃ sytuacjň. Proszň uzasadniĺ sprzeciw, 

aby zwiňkszyĺ szanse na jego uwzglňdnienie.  

UzasadniajŃc sprzeciw proszň dokğadnie opisaĺ na 

czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w 
kt·rej siň PaŒstwo znajdujecie. W tym celu naleŨy 

wyjaŜniĺ czym r·Ũni siň PaŒstwa sytuacja od 

sytuacji innych os·b, kt·rych dane osobowe 

wykorzystujemy w tych samych celach. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. WskaŨ dokğadnie kt·rym celom przetwarzania danych osobowych siň 

sprzeciwiasz. 

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiňkszyĺ szanse na pozytywne rozpatrzenie 

sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg·lny charakter sytuacji, w kt·rej siň 

znajdujesz. 

Prawo skargi do 

Prezesa Urzňdu 

Ochrony 

Danych 

Osobowych. 

Powiadom organ nadzorujŃcy przestrzeganie 

przepis·w o ochronie danych osobowych o 

naruszeniu prawa. 

Skontaktuj siň z Urzňdem Ochrony Danych Osobowych. 

6. Czy muszň podaĺ dane: Podanie danych jest obowiŃzkowe. 

7. Konsekwencje odmowy: Op·Ŧnienie postňpowania lub jego utrudnienie. Przymusowe wykonanie w sytuacjach speğniajŃcych przesğanki ustawowe. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w spos·b zautomatyzowany. Wszelkie dotyczŃce PaŒstwa decyzje podejmujŃ ludzie ï 

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoŜci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym 

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.  

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech czğowieka 

na podstawie zgromadzonych o nim informacji. 
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KARTA DUŧEJ RODZINY  

1. Cel wykorzystania danych:  

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna 

Wspieranie budŨet·w rodzin obciŃŨonych kosztami utrzymania 
wielodzietnej rodziny; umoŨliwienie integracji duŨych rodzin ze 

spoğecznoŜciŃ lokalnŃ oraz podniesienie prestiŨu rodzin wielodzietnych, 

przez podkreŜlenie ich znaczenia i dostrzeŨenie problem·w. 

Realizujemy zadanie w interesie 
publicznym lub w ramach 

sprawowania wğadzy publicznej 

Art. 6 ust. 1 lit. e), RODO, w zwiŃzku z art. 10 
ust. 4 ï 5 oraz art. 21 Ustawy z dnia 5 grudnia 

2014 r. o Karcie DuŨej Rodziny 

2. SkŃd pochodzŃ dane osobowe: bezpoŜrednio od osoby, kt·rej dane dotyczŃ. 

3. Kto otrzyma dane:  

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane 

Gminny OŜrodek Pomocy Spoğecznej w 

świlczy 

Gminny OŜrodek Pomocy Spoğecznej w świlczy jest jednostkŃ organizacyjnŃ, kt·ra na podstawie 
peğnomocnictwa wydanego przez Administratora dokonuje przyjňcia wniosk·w, ich analizy oraz wydania 

decyzji w sprawie. 

Kancelarie adwokackie, radcowskie i 

doradztwa prawnego. 

Dziňki temu moŨemy uzyskaĺ pomoc prawnŃ w przypadku problem·w z obsğugŃ wniosku lub wynikajŃcych 

z niego roszczeŒ. 

Dostawcy bezpiecznych podpis·w 

elektronicznych dla os·b zatrudnionych. 

Dziňki temu moŨemy uwiarygadniaĺ dokumenty. 

Dostawcy program·w do elektronicznego 

zarzŃdzania dokumentacjŃ. 

Dziňki temu moŨemy bezpiecznie przechowywaĺ dokumentacjň w formie cyfrowej. 

Operatorzy pocztowi. Dziňki temu moŨliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej. 

Dostawcy poczty e-mail. Dziňki temu moŨemy prowadziĺ korespondencjň elektronicznŃ z osobami zatrudnionymi, instytucjami 

publicznymi oraz Ŝwiadczeniobiorcami. 

4. Okres przechowywania danych:   

Czyje dane 

przechowujemy 

Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna 

świadczeniobiorcy 

oraz informacje o 

czğonkach rodziny 

1 roku od dnia utraty prawa do korzystania z Karty, z wyjŃtkiem 

informacji dotyczŃcych os·b, kt·rym Karta nie zostağa przyznana, 

kt·re przetwarza siň przez okres 1 roku od dnia, w kt·rym decyzja 

odmawiajŃca prawa do Karty stağa siň ostateczna. 

Realizujemy nasze 

obowiŃzki prawne 

Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiŃzku art. 21 

ust.4 Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o 

Karcie DuŨej Rodziny 

5. PrzysğugujŃce prawa: 

Uprawnienia Na czym polegajŃ Jak skorzystaĺ 

Prawo dostňpu 

do danych. 

Dowiedz siň czy dysponujemy Twoimi danymi 

osobowymi, jakie sŃ to dane oraz w jaki spos·b 
posğugujemy siň nimi. Uzyskaj kopiň swoich 

danych osobowych.  

Dostňpu do danych udzielamy w formie 
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 

zgromadzonej dokumentacji.  

Odm·wimy dostňpu do danych, jeŨeli realizacja 
tego uprawnienia mogğaby naruszaĺ prawa i 

wolnoŜci os·b trzecich. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek o dostňp do 

swoich danych osobowych. 

Prawo do 

sprostowania 

danych. 

Popraw nieprawidğowe informacje na sw·j temat. 

Zaktualizuj  nieaktualne. Uzupeğnij brakujŃce. 

Przed dokonaniem sprostowania bňdziemy 

sprawdzaĺ prawdziwoŜĺ podawanych przez 

PaŒstwa danych osobowych. W tym celu 
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 

lub wykonanie wskazanej czynnoŜci. 

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 

4. OkreŜl swoje ŨŃdanie. W treŜci podania napisz, Ũe skğadasz wniosek 

o sprostowanie swoich danych osobowych. 

5. WskaŨ dokğadnie kt·re informacje na sw·j temat uznajesz za bğňdne 

lub nieaktualne albo wskaŨ brakujŃce informacje. 

Prawo do 

usuniňcia 

danych. 

PoproŜ nas o skasowanie Twoich danych 

osobowych. 

Prawo do usuniňcia danych przysğuguje wyğŃcznie, 

gdy Twoje dane osobowe:  

1. Zğ·Ũ podanie. Dane kontaktowe znajdujŃ siň w punkcie 1. i 2. 

2. WskaŨ swoje dane identyfikacyjne. MoŨe to byĺ np. imiň i nazwisko. 

3. WskaŨ swoje dane kontaktowe. MoŨe to byĺ np. adres poczty e-mail albo adres 

do korespondencji. 
















































