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Dokumentacja projektu pt.: . Rozwój stacjonarnych usług opiekuńczych w Gminie Świlcza• - projekt realizowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus - w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 - oraz budtetu państwa 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

1. Imię (imiona) i nazwisko ........................................................................................... . 

2. Data urodzenia ....... ....... .......... ..................... ....... .......................... ......... ... .......... ... . · .. 

3. Dane kontaktowe .. ........... ............................... ....... ... ...... ......... .. ... ................... ...... .. . 

Dodatkowe dane*; 

4. Wykształcenie ..................................... : ....... ....... .... .......... ..... ... ...... .... .. .......... .... ...... .... .. .. 

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

······································································ ··· ··· ·· ···· ···· ······· ····· ·· ····· ···· ··· ····· ······ ···· ············ ····· 

······ ······················· ········ ··· ·············· ·· ·· ·· ······· ······ ········· ··· ········ ····· ··· ·· ······· ·· ·· ········· ··· ··········· ····· ·· 

····························································································································· ········ ·· ········· 

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

5. Kwalifikacje zawodowe, .... : ........................................................................ .. . .. .. . 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .. ... ....... .. ............................ ....... .... ...... ....... .. ..... . 
' 

··· ·············· ······· ···· ··········· ···· ······· ··· ·· ·· ·· ··· ····· ········ ····· ····· ······ ······ ········ ······ ···· ·· ·· ······· ·· ···· ··· ········· 

············· ······ ·· ·· ·········· ·· ··· ········ ····· ·· ··· ······· ··········· ······ ······· ······ ········ ·· ········································· 

···· ·································· ···· ···· ·· ··· ·· ····· ······ ········ ·· ··· ·· ·········· ······· ··· ··· ··· ········· ····· ···· ····· ··· ········· ···· 

········································ ·············· ·· ······························· ········· ·· ········· ···· ··········· ········· ··· ·········· 

···· ···· ········· ······ ·· ··· ··· ························ ···· ···· ············· ··· ······· ·························· ······· ······· ······ ··· ······ ··· 

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

Realizator projektu: Gmina Świlcza I Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 36-072 Świlcza 168 - nr projektu: FEPK. 07. 18-IP 01-0085123 
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„ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych 
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 20161679 
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnegoprzeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95146/WE" oraz ustawy z dnia 21 
listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych Dz. U. z 2022 r. poz. 530). 

* Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych dobrowolnie w kwestionariuszu 
osobowym oraz w załączonych dokumentach. 

(miejscowość i data) (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

Realizator projektu: Gmina Świlcza I Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 36-072 Świlcza 168 - nr projektu: FEPK.07. 1B-IP01-00B5/23 


