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Dokumentacja profekiu pt.. Utworzenie i funkcjonowanie Dziennego Domu Pomocy w Bratkowicach™ - projeki realizowany w ramach Regionainego Programis
Operacyinego Wojewodziwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, wspiifinansowanege 2¢ Srodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego orar bud2efu paristwa.

Swilcza, dnia 2023-01-25
Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swilczy
Ogtasza Nabér na wolne stanowisko kierownicze urzednicze oraz pomocnicze i obstugi

Kierownik i Opiekun Dziennego Domu Pomocy w Bratkowicach

w r 1ach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020
wspolfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa, nr
projekiu RPPK.08.03.00-18-0045/22

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:
Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Swilczy
36-072 Swilcza 168

2. PRZEDMIOT NABORU:

1) Kierownik i opiekun w Dziennym Domu Pomocy w Bratkowicach,
2) Liczba stanowisk: 1,
3) Miejsce wykonywania pracy: Dzienny Dom Pomocy w Bratkowicach.

3. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
Kierownik:

1) obywatelstwo polskie,

2) petnoletnosé,

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego {ub za umys$ine przestepstwo skarbowe,

5) wyksztatcenie wyzsze,

8) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie specjalizagji
z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz. U. z dnia 2012, poz. 1081),

7) minimum 5- letni staz pracy w tym 3-lata w pomocy spolecznej,

8) nieposziakowana opinia,

9) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku,

Opiekun:

1) obywatelstwo polskie,

2) peinoletnosé,

3) petna zdoinos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
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4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

5) wyksztatcenie co najmniej $rednie,

B) minimum 1 rok stazu pracy,

7) posiadanie kwalifikacji do wykonywania jednego z ponizszych zawoddw:

a) opiekun $rodowiskowy, AON (asystent osoby niepelnosprawnej), pielegniarz,
opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun kwalifikowany w domu
pomocy spotecznej lub

b) posiadanie do$wiadczenia w realizacji ustug opiekufczych, w tym zawodowe,
wolontariackie lub osobiste wynikajace z petnienia roli opiekuna faktycznego
i odbycie minimum 80-godzin szkolenia z zakresu realizacji ustug, w tym
udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedyczne;j,

8) nieposzlakowana opinia,
9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym wyzej stanowisku.

4. WYMAGANIA DODATKOWE:

Kierownik:

1) mile widziany staz pracy dluzszy niz 3 lata w pomocy spofecznej, w tym
dos$wiadczenie na stanowisku kierowniczym,

2) znajomosc¢ przepisow prawnych,

3) doswiadczenie w pracy z seniorami, osobami starszymi,

4) doswiadczenie w prowadzeniu dzialan integracyjnych,

5) umiejetnosc organizacji pracy, kierowania zespotem i wspotdziatanie w zespole

6) posiadanie uzdolnien artystycznych, plastycznych, manualnych oraz rekodzieta

7) samodzielnoSc¢, kreatywnosc, tworczosc, dyspozycyjnosé i pracowitosé,

8) odpowiedzialnos¢, rzetelno$c, systematycznosé, komunikatywnos$é,

9) odpornosc na stres,

10)umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

11)wysoka kultura osobista.

Opiekun:

1) doswiadczenie w pracy z seniorami, osobami starszymi,

2) umiejetnosc i doswiadczenie w pracy z osobami przewlekle chorymi, starszymi
i niepenosprawnymi,

3) doswiadczenie w prowadzeniu dziatan integracyjnych i aktywizujacych,
4) samodzielnosc, kreatywno$¢, dyspozycyjno$é i pracowitosé,

5) odpowiedzialno$c, rzetelnosc, systematycznosé, komunikatywnosgé,

B6) posiadanie uzdolnien artystycznych — rekodzieto,

7) odpornosc na stres,

8) wysoka kultura osobista,

9} znajomosé metod pracy z osobami starszymi,

10) umiejetnos¢ organizacji pracy,

11) umiejetnos¢ pracy w zespole,
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12) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.
5. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:
Kierownik:

1) opracowanie regulaminu organizacyjnego i statutu Dziennego Domu Pomocy oraz
innych niezbednych dokumentéw potrzebnych do prawidtowego funkcjonowania
Domu,

2} wspoludziat w rozmowach kwalifikacyjnych podczas naboru na kadre Dziennego
Domu Pomocy,

3) nadzér nad kadra Dziennego Domu Pomocy,

4) opracowanie projektow zakresow czynnosci obowiazkéw podleglym pracownikom,

5) prowadzenie list obecnoéci pracownikéw Dziennego Domu Pomocy oraz
ewidencji czasu pracy pracownikdw,

6) udzielanie urlopéw pracownikom Dziennego Domu Pomocy ,

7) wspottworzenie i nadzér nad doposazeniem Dziennego Domu Pomocy,

8) wspieranie procesu zagospodarowania doposazenia Dziennego Domu Pomocy,

9) przygotowanie opisu przedmiotu zaméwienia do prowadzonych postepowar
przetargowych w ramach projektu,

10) prowadzenie rekrutacji do Dziennego Domu Pomocy zgodnie z wymaganiami

zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu,

11) opracowywanie  programéw, scenariuszy, plandéw pracy w zwiazku

z merytorycznym funkcjonowaniem Dziennego Domu Pomocy,
12) organizacja pracy Dziennego Domu Pomocy zgodnie =z zapisami
w dokumentacji projektowe;j,

13) kierowanie praca Domu oraz wspdtpracowanie w tym zakresie z grupa

zarzadzajaca,

14} ustalanie planow Domu i czuwanie nad jego realizacjq oraz prowadzenie

dokumentacji okreslonej w regulaminie Dziennego Domu Pomocy,
15) organizowanie spotkan okolicznosciowych, wyjazdow do kina i teatru itp.,
16) sprawowanie opieki podczas wyjazdéw integracyjnych,
17) wspoélpraca z firmami i instytucjami, ktére moglyby wspomagaé dziatalnogé
Domu,

18) organizacja czasu wolnego dla uczestnikow w ramach dziatalnosci Domu,

19) prowadzenie list obecnosci uczestnikéw Dziennego Domu Pomocy zgodnie
z dokumentacjg projektu,

20} odpowiedziainos¢ w zakresie prawidiowego funkcjonowania budynku Dziennego
Domu Pomocy pod wzgledem warunkéw sanitarnych, przeciwpozarowych i BHP,

21) prowadzenie nadzoru nad bezpieczenstwem podopiecznych i pracownikéw,

22) odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek,

23) prowadzenie gospodarki materiatowej,

24) kontrola merytoryczna w zakresie wyptat finansowych dla pracownikow

Dziennego Domu Pomocy,

25) kontrola pod wzgledem merytorycznym dokumentacii finansowej projektu,

26) wnioskowanie o zmiany w harmonogramie pfatnosci,

27) sktadanie wnioskéw o zacigganie zobowigzan,
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28) nadz¢r nad terminowo$cig realizacji poszczegolnych zadan projektu,

29) dbanie o prawidiowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Domu,

30) dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
podopiecznych Dziennego Domu Pomocy oraz ich rodzin,

31) dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych oscbowych
zgodnie z przepisami w tym zakresie,

32) przygotowanie dokumentacji zgodnie z cbowiazujacymi zasadami RODO,

33) inne dziatania niezbedne do prawidtowej realizacji wiw projektu okreslone umowa
RPPK.08.03.00-18-0045/22 w tym zgodnie z zasadami bezpieczenstwa danych
osobowych.

Opiekun:

1)} opieka nad uczestnikami Dziennego Domu Pomocy,

2) realizacja ustug opiekuriczych i pielegnacyjnych w tym pomoc w utrzymaniu
higieny 0séb zapewniajacych biezaca opieke nad uczestnikami,

3) zagospodarowanie czasu wolnego uczestnikow Dziennego Domu Pomocy,

4) organizowanie spacerow, wypoczynku w tym na $wiezym powietrzu,
organizowanie czasu wolnego uczestnikom,

5) dziatania logistyczo — organizacyjne zwigzane z przygotowaniem grupy do
rozwoju umiejetnosci w zakresie: artystycznym/teatralnym,
malarskim/plastycznym, spiewu, tarica, dziennikarskim, literackim/recytatorskim,
rekodzieta, samopomocy, inne w osiggnieciu celu projektu,

6) organizacja we wspdlpracy z osobami bedgcymi ekspertem w danej dziedzinie
zaje¢ z roznych dziedzin 2zycia, np. zdrowia, sportu, higieny, zdrowego
odzywiania, bezpieczefistwa, formalno - prawnych aspektéw Zycia,
miedzypokoleniowa wyming wiedzy, spotkania autorskie z ciekawymi
oscbowos$ciami | inne wpisujace sie w jakosé zycia,

7) nadzér i odpowiedzialnosé za wykonanie zadan podczas zajeé aktywizujgcych
spolecznie uczestnikéw Dziennego Domu Pomocy oraz zajeé podczas ktorych
ksztattowane bedg postawy zaradnosci i umiejetnosci funkcjonowania w grupie,

8) organizacja zajec¢ o charakterze relaksacyjnym, filmowym z zakresu rekodzieta,
malarstwa, plastyki, Spiewu, tanca itp.,

9) nadzér nad zajeciami edukacyjnymi organizowanym z zakresu muzyki, zajec
artystycznych, wspierajgcych ruchowo i zajeé z psychologiem,

10) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej i kierowanie sie
zasadami etyki zawodowej w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych,

11) dbanie o bezpieczenstwo uczestnikéw oraz o czystosé i estetyke stanowiska
pracy,

12) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzinami uczestnikow Dziennego Domu
Pomocy,

13) przygotowanie pogadanek, dyskusji, wlaczanie sie w organizowanie spotkan
i wydarzen kulturalnych i rekreacyjnych,

14) prowadzenie zaje¢ z zakresu sprawnoéci fizycznej i psychofizycznej oséb
starszych (ogéine ¢wiczenia umystu: gry planszowe, gry w karty, rozwiazywanie
krzyzowek, tamigtowek i inne),

13) pomoc w czynnos$ciach higieniczno-pielegnacyjnych,
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16) czynnosci akiywizujace spolecznie,

17) pomoc w konsumpcji positkow,

18) biezaca wspolpraca z pracownikami socjalnymi pozostatymi pracownikami
Gminnege O$rodka Pomocy Spotecznej w Swilczy oraz innymi instytucjami
w zakresie wymiany informacji na temat $rodowisk objetych lub wymagajacych
objecia poszczegbinymi rodzajami ustug opiekuriczych,

19) prowadzenie niezbednej dokumentacji m.in. dzienniki obecnoéci, dzienniki zajeg,

20) realizacja  dziatan  koncepcyjnych ~ zwigzanych z  merytorycznym
funkcjonowaniem, Dziennege Domu Pomocy opracowanie: programoéw,
scenariuszy, planéw pracy,

21) aktywizacja i integracja uczestnikow Dziennege Domu Pomocy, prowadzenie
zaje¢ tematycznych z uczestnikami Domu,

22) nadzér i uczestnictwo w spotkaniach, wycieczkach wydarzeniach,

23) pobudzanie aktywnosci uczestnikbw Domu, wzmacnianie poczucia
przynaleznosci do spotecznoéci lokalnej.

24) propagowanie zdrowego stylu zycia,

25) pomoc w organizaciji spotkan integracyjnych miedzypokoleniowych,

26) wspieranie procesu zagospodarowania doposazenia Dziennego Domu Pomocy,

27) dbato$¢ o pomieszczenia | wyposazenie Domu, w tym utrzymanie czystosci,

28) dbanie o zabezpieczenie mienia,

29)inne zadania zlecone przez Kierownika Dziennego Domu Pomocy
i Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Swilczy,

30} inne dziatania niezbgdne do prawidtowej realizacji wiw  ojektu okreslone umowa
RPPK.08.03.00-18-0045/22 w tym zgodnie z zasadami bezpieczenstwa danych
osobowych.

6. WARUNKI PRACY:

1) wymiar czasu pracy:
a) 1/2 etatu Kierownik Dziennego Domu Pomocy,1/2 etatu Opiekun w Dziennym
Domu Pomocy do 31.08.2023r.,
b) 1/3 etatu Kierownik Dziennego Domu Pomocy, 2/3 etatu Opiekun w Dziennym
Domu Pomocy na okres od 2023-09-01 do 2023-12-31,
2) zatrudnienie w ramach umowy o prace,
3) wynagrodzenie za pracg zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy.

6. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Swilczy, w rozumieniu
przepisbw o© rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz o zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.
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7. WYMAGANE DOKUMENTY

1) wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie (wg zatacznika),

2) wtasnoreczne podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych
( wg zatgcznika),

3) wiasnorgcznie podpisane oswiadczenia ( wg zatacznika) o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu peinej zdolnoSci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu

Z petni praw publicznych,

c) o niekaralnosci,
d} o nieposzlakowanej opinii.

kopie dyplomdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie dokumentdéw dotyczacych posiadanych kwalifikacji o ukoficzonych kursach

i szkoleniach dotyczacych stanowiska na ktory sktadana jest apiikacja,

kopie zaswiadczer\ o posiadanych uprawieniach, kursach szkoleniach,

kopie dokumentéw dotyczacych posiadanych kwalifikacji ) wykonywania jednego

z ponizszych zawodow: opiekun $rodowiskowy, AON (asystent osocby

niepetnosprawnej), pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,

opiekun kwalifikowany w domu pomocy spoteczne;j lub

8. potwierdzenie posiadania do$wiadczenia w realizacji ustug opiekunczych, w tym
zawodowe, wolontariackie lub osobiste wynikajace z petnienia roli opiekuna
faktycznego i odbycia minimum 80-godzin szkolenia z zakresu realizacji ustug,
w tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej,

9. kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

10.zaswiadczenie lub oéwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku Kierownika i Opiekun Dziennego Domu Pomocy,

11.08wiadczenie, ze taczne zaangazowanie zawodowe podczas calego trwania
projektu pt. ,Utworzenie i funkcjonowanie Dziennego Domu Pomocy
w Bratkowicach”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, wspéifinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu paristwa oraz
w realizacig wszystkich projektow finansowych 2z funduszy strukturalnych
i Funduszy Spéjnoéci oraz dziatari finansowych z innych zrodet , w tym $rodkow
wiasnych beneficienta i innych podmiotéw nie bedzie przekracza¢ 276 godzin
miesiecznie.

or A~

N

Kwestionanusz osobowy powinny byé opatrzony klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu naboru zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych.”
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8. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Swilczy - Biuro Podawcze (! pigtro Urzedu Gminy w $wilczy pokdj nr 108)
lub za posrednictwem poczty na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swilczy,
36-072 Swilcza 168 w zamknietej kopercie z dopiskiem;

»Konkurs na stanowisko: Kierownik/Opiekun w Dziennym Domu Pomocy
w Bratkowicach w terminie do 6 lutego 2023 r. do godziny 10:00” (decyduje data
wplywu do Osrodka)

9. INFORMACJE DODATKOWE ZWIAZANE Z NABOREM NA STANOWISKO

Dokumenty aplikacyjne, ktdre wptyna do Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w Swilczy po
wyZej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane. Decyduje data i godzina wplywu oferty do
Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej w Swilczy. Nie dopuszcza sie mozliwosci przyjmowania
dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczng.

Informacje o kandydatach spetniajagcych wymagania formalne, miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej oraz wyniku naboru bedg umieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Swilczy.
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