Swilcza, dnia 16.01.2023 .

DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SWILCZY
ZATRUDNI OSOBE NA ZASTEPSTWO NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Gminny O$érodek
Pomocy Spofecznej
w Swilczy

36-072 Swilcza 168

2. PRZEDMIOT OGLOSZENIA:

1. Stanowisko: pracownik socjalny.

2. Wymiar czasu pracy: petny etat — umowa na zastepstwo.

3. Liczba stanowisk: 1.

4. Miejsce wykonywania pracy: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Swilczy - teren Gminy Swilcza.

3. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Kwalifikacje zgodnie z art.116 oraz art.156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2021 r. poz.2268 z p6zn.zm.} {j. spetnienie co
najmniej jednege z nizej wymienionych warunkéw:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej,
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcej] do zawodu pracownika socjailnego na jednym
Z kierunkow:
a) pedagogika,
b} pedagogika specjalna,
c) politologia,
d} polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g} nauki o rodzinie;
4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub
w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidow na jednym
z kierunkow, o ktorych mowa w pkt 3,
lub art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy

spolecznej (Dz.U.2007.48.320).
2. Obywatelstwo polskie.
3. Pefnoletnosc.
4. Peinej zdolnos¢ do czynnoséci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych.
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Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.

Znajomo$¢ obowigzujgcych przepisoéw prawnych z zakresu pomocy spotecznej
i Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

WYMAGANIA DODATKOWE:

Preferowane doswiadczenie zawodowe zwiazane z wykonywaniem zadan
pracownika socjalnego.
Znajomosé przepisow:
» ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
» ustawy 2z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego,
» ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
» ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
» ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi.
Od kandydata, w zwigzku z zadaniami kiére bedg mu powierzone, oczekuje sie:
» wysokiej kultury osobistej,
» umiejetnosci podejmowania decyzji,
» zdolnosci i otwartosci na komunikowanie sig,
» poczucia odpowiedzialnosci,
» znajomosci obstugi komputera,
» umiejetnosci prowadzenia pracy z kiientem, w szczegolnosci z klientem
trudnym,
» wiedzy | doswiadczenia w zakresie prawidiowego funkcjonowania
rodziny,
» znajomosci lokalnego $rodowiska oraz umiejetnoséci nawigzywania
wspolpracy z innymi jednostkami i instytucjami,
» samodzielnosci w dziataniu oraz wykazywania wlasnej inicjatywy,
» umiejetnosci zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,
» kreatywnosci, odpornoéci na stres,
» umiejetnosci pracy w zespole,
» prawa jazdy kat. "B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu.

. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU PRACOWNIKA

SOCJALNEGO:

realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegOlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0séb i rodzin z grup szczegéinego ryzyka,

sporzadzanie stosownej sprawozdawczosci,

zawieranie kontraktow socjalnych i opracowywanie projektéw socjalnych,
rozpoznawanie potrzeb w zakresie usiug, ich organizowanie, koordynowanie
i nadzoér nad wykonywaniem w zakresie:



a) dla osdb z niepetnosprawnoscig i oséb starszych:

» ustugi opiekunicze, w tym specjalistyczne ustugi opiekuricze w miejscu
zamieszkania,

ustugi swiadczone w osrodkach wsparcia, w tym w $rodowiskowych
domach samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

ustugi Swiadczone w mieszkaniach chronionych,

ustugi w domach pomocy spolfeczne;j,

ustugi asystenta osoby niepetnosprawne;.
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b) dla oséb pozostajacych bez pracy i dla oséb bezdomnych:

10.

11.

12.

13.

ustugi realizowane w klubach integracji spotecznej, w tym trening pracy,
ustugi w centrach integracji spolecznej,

zapewnienie positkow,

ustugi w ogrzewalni, noclegowni, schronisku, mieszkaniu chronionym,
realizacja programu wychodzenia z bezdomnosci,

wsparcie 0s6b po zakoriczeniu cdbywania kary pozbawienia wolnosci,
organizacja prowadzenia spraw z zakresu pogrzebu, w tym osobom
bezdomnym,

praca socjalna w tym, przeprowadzanie rodzinnych wywiadow Srodowiskowych
i alimentacyjnych, w szczegolnosci na potrzeby postepowan
o przyznanie/odmowe Swiadczen przyznawanych decyzja, a takze na potrzeby
przyznania asystentow rodziny,

udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, kiore dzieki tej
pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng
ich trudnej sytuacii lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe,

pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie
mozliwosci rozwigzywania problemow przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe,

wspoipraca i wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania probleméw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie konsekwencji ubostwa,

wspotdziatanie z organizacjami, grupami i spotecznos$ciami lokalnymi, majgce
na celu rozwijanie w nich zdolnoéci do samodzielnego rozwiazywania wtasnych
problemdw, w szczego6lnosci poprzez prace socjalna ze spotecznoscia lokalng
Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami pozarzadowymi,
organizowanie réznorodnych form pomocy, w szczegoinosci z wykorzystaniem
projektéw socjalnych, odpowiadajacych zmieniajacym sie potrzebom
spotecznym,

wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sab, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych,
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praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypeinianiu funkcji wychowawczej,
prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,
pomocy w  uzyskaniu ustug poradniciwa, w tym prawnego
i psychologicznego,

realizacje zadan osrodka pomocy spotecznej z zakresu ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego,

przygotowywanie i wydawanie interesantom zaswiadczen w przypadkach
prawem przewidzianych,

interwencja kryzysowa,

prowadzenie spraw w zwigzku ze stanem epidemicznym w kraju, w zwiazku
z zagrozeniem zachorowania na Covid-19,

obstuga systemu SI POMOST w zakresie pracy socjalnej, kontaktow
socjalnych, wnioskow, wywiadow i innych niezbednych dokumentow,

obstuga Samorzgdowe]j Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI),
kwalifikowanie oséb z terenu gminy do korzystania z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa,

przygotowywanie materiatow statystycznych i analitycznych w  tym:
sporzadzanie sprawozdan rzeczowo finansowych oraz informagji, ocen,
prognoz i analiz z zakresu prowadzonych zadan,

opracowywanie i aktualizacja planu potrzeb rzeczowo-finansowych oraz
wydatkéw budzetowych dotyczacych wyptacanych swiadczen,

sktadanie zapotrzebowan na srodki wynikajgce z konieczno$ci wykonywania
zadan,

przyjmowanie zgtoszen o wystapieniu przemocy w rodzinie i wypetnianie
formularzy , Niebieskie karty”,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajgcych
z rozeznanych potrzeb gminy,

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych,
a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia
Z pomocy spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,
inicjowanie lub wspoluczestniczenie w  dziataniach  profilaktycznych
nakierowanych na zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych,
prowadzenie postepowan w sprawach przyznania jednorazowego $wiadczenia
pienigznego dla obywatela Ukrainy, kiérego pobyt na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej jest uznany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 wiw
ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

WYMAGANE DOKUMENTY:

. CV
. Wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie

o zatrudnienie (wg zatgcznika).
Wlasnoreczne podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych
osobowych ( wg zatacznika).



4. Wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia ( wg zatacznika) o:
a} posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini

praw publicznych,

¢) o niekaralnosci,
d) o nieposzlakowanej opinii.

4. Kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie (Swiadectwa, dyplomy,
suplementy).

5. Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych: doswiadczenie zawodowe,
dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci.

7. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Osoby zainteresowane pracg na w/w stanowisku proszone sg o sktadanie do
dnia 24 01 2092 r dn aadzinv 10):00 wymaganych dokumentéw: za posrednictwem
e-mail: lub osobiscie w siedzibie GOPS Swilcza — Biuro
Podawcze | pietro urzeau miny Swilcza.



