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Dokumentacia projektu pt.: ,Utworzenie i funkejonowanie Dziennego Domu Pomacy w Bratkowicach™ - projekt realizowany w ramach Regionainego Programu
Operacyjnago Wojewddziwa Podkarpackiego na fate 2014-2020, wspdifinansowansego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznago oraz budzelu panstwa.

Zarzgdzenie Nr 6.2023

wyrsnwia wininnego Osérodka Pomocy Spotecznej w Swilczy
z dnia 11 stycznia 2023 r.

Na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2 2022 r. poz. 530) zwana dalej ,ustawg” oraz wniosku o dofinansowanie
Projektu: pn. ,Utworzenie i funkcjonowanie Dziennego Domu Pomocy w Bratkowicach” -
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego
na lata 2014 — 2020 wspolfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
oraz budzetu panstwa, nr projekiu RPPK.08.03.00-18-0045/22

zarzadzam, co nastepuje :

§1.

Przeprowadzi¢ nabory w celu wylonienia kandydatéw na stanowiska pomocnicze i obstugi
w Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w Swilczy tj. Opiekun w Dziennym Domu Pomocy
w Bratkowicach — 2 etaty oraz Sprzataczka w Dziennym Domu Pomocy w Bratkowicach — 1/2
etatu, na ktorym wykonywany bedzie nastepujacy zakres zadan:

1. Opiekun:

1) opieka nad uczestnikami Dziennego Domu Pomocy,

2) realizacja ustug opiekunczych i pielegnacyjnych w tym pomoc w utrzymaniu higieny
0s6b zapewniajgcych biezgca opieke nad uczestnikami,

3) zagospodarowanie czasu wolnego uczestnikow Dziennego Domu Pomocy ,

4) organizowanie spaceréw, wypoczynku w tym na $wiezym powietrzu, organizowanie
czasu wolnego uczestnikom,

5) dziatania logistyczo — organizacyjne zwiazane z przygotowaniem grupy do rozwoju
umiejetnosci w zakresie: anystycznym/teatralnym, malarskim/plastycznym, $piewu,
tanca, dziennikarskim, literackim/recytatorskim, rekodzieta, samopomocy, inne
w osiagnieciu celu projektu,

6) organizacjia we wspdlpracy z osobami hedacymi ekspertem w danej dziedzinie zajeé
z roznych dziedzin Zycia, np. zdrowia, sportu, higieny, zdrowego odzywiania,
bezpieczenstwa, formalno —~ prawnych aspektéw zycia, miedzypokoleniowa wyming
wiedzy, spotkania autorskie z ciekawymi osobowo$ciami i inne wpisujace sie w jako$é
zycia,

7) nadz6r | odpowiedzialno$¢ za wykonanie zadan podczas zajeé aktywizujacych
spolecznie uczestnikdw Dziennego Domu Pomocy oraz zaje¢ podczas ktdrych
ksztattowane beda postawy zaradnoséci i umiejetnosci funkcjonowania w grupie,

8) organizacja zajeé o charakterze relaksacyjnym, filmowym z zakresu rekodzieta,
malarstwa, plastyki, $piewu, tanca itp.,

9) nadz6r nad zajeciami edukacyjnymi organizowanym z zakresu muzyki, zajeé
artystycznych, wspierajgcych ruchowo i zaje¢ z psychologiem,
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10) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j i kierowanie sie zasadami etyki
zawodowej w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych,

11) dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow oraz o czystosé i estetyke stanowiska pracy,

12) utrzymywanie stafych kontaktéw z rodzinami uczestnikéw Dziennego Domu Pomocy,

13) przygotowanie pogadanek, dyskusji, wiaczanie sie w organizowanie spotkan
i wydarzen kulturalnych i rekreacyjnych,

14) prowadzenie zaje¢ z zakresu sprawnosci fizycznej i psychofizycznej oséb starszych
(ogolne c¢wiczenia umystu: gry planszowe, gry w karty, rozwigzywanie krzyzéwek,
tamigtéwek i inne),

15) pomoc w czynnosciach higieniczno-pielegnacyjnych,

16) czynnosci aktywizujace spolecznie,

17) pomoc w konsumpcji positkow,

18) biezaca wspbtpraca z pracownikami socjalnymi pozostatymi pracownikami Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy oraz innymi instytucjami w zakresie wyrniany
informacji natemat $rodowisk objetych Ilub wymagajacych objecia poszczegélnymi
rodzajami ustug opiekuriczych,

)) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji m.in. dzienniki obecnosci, dzienniki zajec,

20) realizacja dziatan koncepcyjnych zwigzanych z merytorycznym funkcjonowaniem,
Dziennege Domu Pomocy opracowanie: programéw, scenariuszy, planéw pracy,

21} aktywizacja i integracja uczestnikéw Dziennego Domu Pomocy, prowadzenie zajeé
tematycznych z uczestnikami Domu,

22) nadzdr i uczestnictwo w spotkaniach, wycieczkach wydarzeniach,

23) pobudzanie aktywnosci uczestnikéw Domu, wzmacnianie poczucia przynaleznosci do
spotecznoéci lokalnej.

24) propagowanie zdrowego stylu zycia,

25) pomoc w organizacji spotkan integracyjnych miedzypokoleniowych,

26) wspieranie procesu zagospodarowania doposazenia Dziennego Domu Pomocy,

27) dbatos¢ o pomieszczenia i wyposazenie Domu, w tym utrzymanie czystosci,

28) dbanie o zabezpieczenie mienia,

29) inne zadania zlecone przez Kierownika Dziennego Domu Pomocy i Dyrektora
Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Swilczy,

30) inne dziatania niezbedne do prawidtowej realizacji w/iw projektu okreslone umowa
RPPK.08.03.00-18-0045/22 w tym zgodnie z zasadami bezpieczeristwa danych
osobowych.

2. Sprzataczka:

1) zamiatanie, odkurzanie, mycie i dezynfekcja podiég w pomieszczeniach Dziennego
Domu Pomocy w Bratkowicach,

2) odkurzanie i czyszczenie tapicerki krzeset, foteli, tapczanéw oraz dywanu a takze
pranie w razie wystapienia potrzeby,

3) wycieranie kurzu w meblach i na meblach, biurkach oraz szafach, komodach,
witrynkach i regatach, urzadzeniach elektrycznych i sprzecie komputerowym
(z wytaczeniem monitorow), z parapetdw i grzejnikéw, obrazdw,

4) usuwanie zabrudzen z przeszkleh w meblach, gablotach, drzwiach, lamp,
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5) mycie, czyszczenie i odkazanie umywalek, brodzikéw, armatury i urzadzen
sanitarnych w toaletach i tazienkach,

6) mycie czyszczenie i dezynfekcja lad i szafek kuchennych w pomieszczeniach
kuchennych, do przygotowywania positkéw, mycie i dezynfekcja lodéwki raz
w tygodniu,

7) mycie dozownikéw do mydta i recznikéw oraz luster,

8) czyszczenie i dezynfekcja stoléw, stolikow,

9) mycie balustrady schodow, kabin prysznicowych, drzwi i o$cieznic oraz okien,

10) mycie urzadzen kuchennych,

11) Stafe dogladanie i uzupetnianie brakow $rodkéw sanitarno-higienicznych w toaletach,
tazienkach i kuchni,

12) Oproznianie koszy na $mieci w trakcie sprzatania pomieszczen do wskazanych
zbiorczych pojemnikow,

13) raz w miesiacu mycie okien, drzwi, parapetéw, glazury,

14) dbato$¢ o czystos¢ w okoto budynku Dziennego Domu Pomocy w Bratkowicach,

15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego,

16} inne zadania zlecone przez Kierownika Dziennego Domu Pomocy i Dyrektora
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swilczy,

17) inne dziatania niezbedne do prawidiowej realizacji w/w projektu okreslone umowa
RPPK.08.03.00-18-0045/22 w tym zgodnie z zasadami bezpieczenstwa danych
osobowych.

18) przestrzeganie zasad BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci,

b) zgtaszanie kierownikowi wszystkich zagrozen i uszkodzen sprzetéw,

c) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i innym zgodnie
Z instrukcjg uzytkowania,

d) dbatos¢ o powierzony sprzet,

e) wiasciwe gospodarowanie $rodkami czystosci,

f) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

§2.

1. Konkursy przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,, Komisja ” w skladzie :
1) Gtowna Ksiggowa — Maria Wozny — Przewodniczacy Komisji,
2) Kierownik Referatu Pomocy Spolecznej — Maigorzata Magda — Czlonek Komisji,
3)Podinspektor — Ewa Szuberla - Sekretarz Komisji.
2. Do zadan Komisji nalezy :
1) sporzadzenie projektu ogtoszen o naborach oraz umieszczenie ich w Biuletynie Informacji
Publicznej GOPS Swilcza, zwanym dalej ,Biuletynem” i na tablicy informacyjnej Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Swilezy oraz na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
2) dokonanie oceny kandydatéw pod wzgledem spelnienia przez nich wymogéw formalnych,
okreslonych w ogfoszeniach o naborach oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy
kandydatow, ktorzy te wymogi speinia,
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3) przeprowadzenie procedury naborow oraz sporzadzenie protokolow przeprowadzonych
nabordw kandydatow,

4) przedstawienie Dyrektorowi wynikow przeprowadzonych nabordw wraz z dokumentagja,
celem podjgcia decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata,

5) sporzadzenie projektu informacji o wynikach naborow | upowszechnienie ich w Biuletynie
oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Swilczy, dotyczy to
takZe informacji o ewentualnym mazliwym zatrudnieniu kolejnej osoby sposnod najlepszych
kandydatow wylonionych w protokole tego naboru na wypadek rezygnagii wybranego
kandydata lub ustania jego stosunku pracy w terminie 3 miesiecy od daty nawigzania go.

§3.

1. Nabdr przeprowadza sie w dwéch etapach:

a) Etap | obejmuje badanie pod wzgledem formalnym ziozonych przez kandydatow
dokumentow okreslonych w ogtoszeniach o naborach oraz upowszechnianiu
w Biuletynie listy kandydatow, spetiajacych wymagania formalne.

b} Etap Il obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, o ktérych mowa w ust. 2,
podczas ktérej odpowiadajg oni na pytania zadawane przez czionkow Komisiji
Udzielone przez kandydatéw odpowiedzi kazdy z czionkéw Komisji ocenia w skali
punktowej od , 0 " do , 5°, biorgc pod uwage w szczegolnosci merytorycznag
zawartos¢ odpowiedzi, predyspozycie kandydata do pracy a stanowisku
urzedniczym, ktérego nabér dotyczy , sposéb formutowania myéli i logiki myslenia,
poprawnos$¢ jezykowa wypowiedzi, kulture osobista oraz posiadane doswiadczenie
zawodowe itp.

2. Oceny punktowe wystawione poszczeg6lnym kandydatom przez wszystkich czionkow
Komisji sumuje sie. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktow wynosi 15
punktow.

3. O miejscu i terminie, rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia sie kandydatéw telefonicznie
z co najmniej jednodniowym uprzedzeniem stosunku do daty jej przeprowadzenia.

§ 4.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, do prowadzonego naboru stosuje sie
przepisy ustawy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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