KLUAZULA INORMACYJNA

REKRUTACJA NA STANOWISKA NIEURZEDNICZE

1. Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Przeprowadzenie postgpowania Realizujemy nasz Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO w zwiazku z art. 22'§1, §2 oraz §4
rekrutacyjnego. obowigzek prawny. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy oraz ustawami

szczegdlnymi wskazanymi w ogloszeniu, okreslajacymi dodatkowe
wymagania, ktore musi spetni¢ kandydat ubiegajacy si¢ o zajecie danego
stanowiska.

Realizujemy prawo do | Dane osobowe okreslone w tresci ogloszenia, jako dodatkowe

dobrowolnego (nieobowiazkowe), a takze dane osobowe podawane zwyczajowo lub
udostegpnienia danych w uznaniu kandydata mogace mie¢ wplyw na lepsza ocen¢ jego
osobowych. aplikacji niezawarte w tre§ci w ogloszenia, przetwarzane sa w oparciu

0:

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z przepisami art. 22'* Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Dane osobowe o stanie zdrowia (orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
orzeczenie o stopniu niepelnosprawno$ci) podawane sa przez
kandydata dobrowolnie i przetwarzane sa w oparciu o:

Art. 6 ust. 1 lit. a) w zwiazku z art. 9 ust. 2 lit. ) RODO, art. 22'° Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zwiazku z art. 2b Ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych.

Ochrona roszczen i przed roszczeniami

Realizujemy nasz Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie danych osobowych podawanych
prawnie uzasadniony dobrowolnie oraz aplikacji kandydatéw, ktéorym nie ztozono propozycji
interes zatrudnienia na danym stanowisku.

2.Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio z aplikacji przesytanych przez kandydatow wyrazajacych wole
udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym .

3.Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku wyniklych probleméw lub
wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw

elektronicznych dla osob zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

zarzadzania dokumentacja.

Dostawcy programéw do elektronicznego

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie cyfrowe;.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z kandydatami na
pracownikow, osobami zatrudnionymi lub instytucjami publicznymi.

informatycznych.

Dostawcy ustugi publikacji ogloszen o | Dzigki temu mozemy sprawnie analizowa¢ dostarczona aplikacje, zarzadza¢ dokumentacja,
pracg, dostawcy systeméw do zarzadzania | jak i tez poszukiwa¢ najlepszych kandydatéw wykorzystujac szersze mozliwosci ich
rekrutacjami, dostawcy ustug IT (takich jak | poszukiwania.

hosting) oraz dostawcom  systemow

4. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane przechowujemy

Okres przechowywania i podstawa prawna

Kandydat, ktéremu ztozono
[propozycj¢ nawiazania stosunku pracy.

1)Dane osobowe kandydata podane w postgpowaniu rekrutacyjnym, ktory zdecyduje si¢ na nawigzanie
stosunku pracy beda przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastgpnie przez 10 lat liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy wygast lub ulegt rozwiazaniu. Podstawa prawna: art. 94
ust. 9b Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2)Listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktorych nastgpuje ustalenie podstawy
wymiaru emerytury lub renty zgtoszonych do ubezpieczen przechowywane beda 10 lat od konca roku
kalendarzowego w ktérym umowa ulegta rozwiazaniu lub wygasnigciu. Podstawa prawna: art. 125a ust.




4a Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
do danych. osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki sposoéb | wpunkciel.i2.
postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ swoich danych | 5 wskas swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé
osobowych. np. imie i nazwisko.
D95t¢pu do flanych uv(.izielamy w fgrmie sprawozdania. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
Odm(')w'im'y dostgpu do danyf:h, jeZeli' realiza(':j? tego 4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze
upra\?vnlenla moglaby narusza¢ prawa i wolno$ci 080b | (iiadasz wniosek o dostep do swoich danych
trzecich. osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swoj temat. | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprostowania Zaktualizuj nicaktualne. Uzupelnij brakujace. w punkcie 1.1 2.
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
prawdziwo$¢  podawanych przez Panstwa danych | np. imi¢ i nazwisko.
osobovs./ych.. Witym  celu  poprosimy © okazanic.: 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
odpowiedniego  dokumentu lub wykonanie wskazanej | aqres poczty e-mail albo adres do korespondencii.
czynnosci. i L . L . L
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze
sktadasz wniosek o sprostowanie swoich danych
osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swoj temat
uznajesz za blgdne lub nieaktualne albo wskaz
brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
usuniecia Prawo do usuni¢cia danych przyshuguje wylacznie, gdy w punkcie 1.1 2.
danych. Twoje dane osobowe: 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniccia zalozonych | MP- imi¢ inazwisko.
celow albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore
usuniecia albo maja zosta¢ usunigte. Moga to byé poszczegdlne
4. whiosles okt i . informacje albo  wszystkie dane osobowe,
. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie. zgromadzone w zwiazku z udziclong zgods.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Mozesz wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich 1) Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
sprzeciwu. danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji w punkcie 1.1 2.
celow, wynikajacych z naszych uzasadnionych interesow 2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
prawnych. Naleza do nich: negocjowanie warunkow np. imie i nazwisko.
umownych, weryfikacja wiarygodnos$ci biznesowej . . . i
. ; L 3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
kontrahentéw oraz zarzadzanie roszczeniami. . o
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym . L .
. . . . . 4) Wskaz doktadnie ktorym celom przetwarzania
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych d h osob hsi o
osobowych. Sprzeciw uwzglgdnimy tylko w wyjatkowych anych 0S0DOWYCh §1¢ Sprzeciwiasz.
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczeg6lng sytuacje. 5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢
Prosz¢ uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego szanse na pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz
uwzglednienie. na czym polega szczegdlny charakter sytuacji,
Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym wktdrej si¢ znajdujesz.
polega szczegdlny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢
Panstwa sytuacja od sytuacji innych osob, ktorych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.
Cofnigcia zgody | Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢

osobowych przystuguje wylacznie w odniesieniu do




Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
danych nadmiarowych, czyli takich, ktorym nie mozna | w punkcie 1.12.
przypisa¢ atrybutu niezbgdnosci do celow zwiazanych z | 5 wgkas swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
zamiarem zawarcia umowy (udzial w postgpowaniu np. imie i nazwisko.
rekrutacyjnym) oraz zawarciem i wykonaniem umowy. . . . .
) ) ) 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
Przykladem takich danych jest wizerunek kandydata, | 4.0 poczty e-mail albo adres do korespondencji.
informacje o jego zainteresowaniach; aktywnosci . . X
.. ; . , 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore
spolecznej, niezwigzanej z wykonywanym zawodem; badz . X . X X
. . . . maja zosta¢ usunigte. Moga to by¢ poszczegdlne
inne informacje na temat kandydata, zwyczajowo | | . .
. . . . . informacje albo  wszystkie dane osobowe,
zamieszczane w dokumentach aplikacyjnych, ktore nie sa . .
. . . . zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
bezposrednio zwigzane z prowadzonym postgpowaniem
rekrutacyjnym. 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
Wycofanie udzielonej zgody nie wplynie na zgodno$é¢ prawidlowo oceni¢ Twoje Zadanie.
przetwarzania z prawem, jakie mialo miejsce przed
wycofaniem zgody (wycofanie zgody nie powoduje
skutkow prawnych wstecz)
Prawo do Popro$ nas, aby$Smy nie wykorzystywali wigcej Twoich | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
ograniczenia danych osobowych we wskazanym przez Ciebie celu. w punkcie 1.1 2.
przetwarzania. Prawo do

ograniczenia
wylacznie wowczas, gdy:

przetwarzania  przystuguje

1. kwestionujesz prawidlowos$¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie
z prawem lecz sprzeciwiasz si¢ usuni¢ciu swoich danych
albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa
one potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami albo

4. wniosle§ sprzeciw — ograniczenie
nastgpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

przetwarzania

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imi¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy
ograniczy¢ korzystanie z Twoich danych osobowych.
Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele, dla realizacji
ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow
o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj
Osobowych.

si¢ z Urzedem Ochrony Danych

Czy musze poda¢ dane: Podanie danych osobowych (okreslonych, jako obowigzkowe) jest warunkiem niezbednym do wzigcia

udziatu w procesie rekrutacyjnym. Administrator prowadzi postgpowanie rekrutacyjne zgodnie z zasada minimalizacji danych oraz
ograniczenia przechowywania. Oznacza to, ze wymaga podania wytacznie takich danych, ktére sa niezbedne do wyboru najlepsze;j
oferty w celu zawarcia i wykonania umowy.

Wszelkie dane nadmiarowe (niewymienione w tresci ogloszenia, podawane zwyczajowo przez kandydata albo okreslone jako
dodatkowe / nieobowigzkowe), przesytane przez Kandydatow w tresci aplikacji, przetwarzane sa na podstawie dobrowolnej zgody,
ktora wyrazaja przesylajac dokumenty opatrzone stosowng informacja, np. ,,wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych

podawanych  dobrowolnie,
rekrutacyjnego”.

zawartych w  tresci dokumentow aplikacyjnych,

na potrzeby toczqcego sie podstgpowania

Konsekwencje odmowy: W przypadku informacji okreslonych, jako obowigzkowe — odrzucenie aplikacji w wyniku stwierdzenia

niespetnienia wymogow lub w wyniku braku kontaktu z wybranym kandydatem, a przez to niestawieniem si¢ w terminie do
podpisania umowy, natomiast w zakresie danych nadmiarowych — brak konsekwencji (w przypadku nieztozenia orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci — brak podstaw do przyznania ulg wynikajacych z posiadania orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa

decyzje podejmuja ludzie — pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do

oceny wybranych cech cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.




	KLUAZULA INORMACYJNA
	REKRUTACJA NA STANOWISKA NIEURZĘDNICZE

