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Dokumentacfa projektu pt.: .Gminny Klub Seniora w Trzcianie"- projekt reslizowany w ramach Regionainego Programu Operacyjnego Wojewodziwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, wspbifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz budzetu panstwa.

Swilcza, dnia 2021-09-02
Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy
Ogtasza Konkurs
na Kierownika Klubu Seniora

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 —
2020 w zakresie osi priorytetowych Vil-IX RPO WP 2014-2020, wspoéffinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz budzetu panstwa, nr projektu RPPK.08.08.00-18-

0001/20

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:
Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Swilczy
36-072 Swilcza 168

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1.
2.

3.

7.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych.

Brak skazania prawomochym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Wyksztatcenie co najmniej Srednie.
5.
6. Ukonczenie co najmniej 20 - godzinnego kursu przygotowujgcego do

Staz pracy minimum 4 lata.

prowadzenia takiej dziatalno$ci.
Nieposzlakowana opinia.

3. WYMAGANIA DODATKOWE

1.
2.
3

4.

5
6
7.
8.
9
Y4

Doswiadczenie w pracy z seniorami, osobami starszymi.

Doswiadczenie w prowadzeniu dziatan integracyjnych.

Umiejetno$¢ organizacji pracy, kierowania zespotem i wspoétdziatanie
w zespole.

Posiadanie uzdolnienn artystycznych, plastycznych, manualnych oraz
rekodzieta.

Samodzielno$é, kreatywno$¢, tworczose, dyspozycyjnose i pracowitose.
Odpowiedzialnos$g, rzetelnosé, systematyczno$é, komunikatywnose.
Odpornos$¢ na stres.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Wysoka kultura osobista.

AKRES WYKONYWANYCH ZADAN;

1) opracowanie regulaminu organizacyjnego i statutu Klubu Seniora oraz innych

niezbednych dokumentow potrzebnych do prawidtowego funkcjonowania Klubu,
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2) wspétudziat w rozmowach kwalifikacyjnych podczas naboru na kadre Klubu
Seniora,

3) opracowanie projektow  zakreséw czynno$ci obowigzkéw  podleglym
pracownikom,

4) prowadzenie list obecnosci pracownikéw Klubu Seniora oraz ewidencji czasu

pracy pracownikow,

udzielanie urlopéw pracownikom Klubu Seniora,

wspoéttworzenie | nadzér nad doposazeniem Klubu Seniora,

wspieranie procesu zagospodarowania doposazenia Klubu Seniora,

przygotowanie opisu przedmiotu zaméwienia do prowadzonych postepowan

przetargowych w ramach projektu,

9) prowadzenie rekrutacji do Klubu Seniora zgodnie z wymaganiami zawartymi we
wniosku o dofinansowanie projektu,

10)opracowywanie  programdéw, scenariuszy, planéw pracy w zwigzku
z merytorycznym funkcjonowaniem Klubu Seniora,

11)organizacja pracy Klubu Seniora zgodnie z zapisami w dokumentacji projektowe;j,

12)kierowanie pracg Klubu oraz wspoéipracowanie w tym zakresie z grupa
zarzadzajaca,

13)ustalanie planéw Klubu i czuwanie nad jego realizacjg oraz prowadzenie
dokumentacji okres$lonej w reguiaminie Klubu Seniora,

14)organizowanie spotkan okolicznoéciowych, wyjazdéw do kina i teatru itp.,

15)sprawowanie opieki podczas wyjazdow integracyjnych,

16)wspotpraca z firmami i instytucjami, ktére mogtyby wspomagac dziatalno$¢ Klubu,

17)

18)

¢
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organizacja czasu wolnego dla uczestnikéw w ramach dziatalnosci Klubu,
prowadzenie list obecnosci uczestnikébw Klubu Seniora zgodnie z dokumentacjg
projekfu,

19)odpowiedzialno$¢ w zakresie prawidiowego funkcjonowania budynku Klubu
Seniora pod wzgledem warunkéw sanitarnych, przeciwpozarowych i BHP,

20)prowadzenie nadzoru nad bezpieczenstwem podopiecznych i pracownikow,

21)odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek,

22)prowadzenie gospodarki materiatowej,

23)kontrola merytoryczna w zakresie wypfat finansowych dla pracownikéw Klubu
Seniora,

24)kontrola pod wzgledem merytorycznym dokumentacji finansowej projektu,

25)wnioskowanie o zmiany w harmonogramie ptatnosci,

26)sktadanie wnioskéw o zacigganie zobowigzan,

27)nadzér nad terminowoscig realizacji poszczegolnych zadan projektu,

28)dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentac;ji Kiubu,

29)dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczgcych
podopiecznych Kiubu Seniora oraz ich rodzin,
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30)dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
zgodnie z przepisami w tym zakresie,

31)przygotowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi zasadami RODO,

32)inne dziatania niezbedne do prawidtowej realizacji w/w projektu okreslone umowg
RPPK.08.08.00-18-0001/20 w tym zgodnie z zasadami bezpieczenstwa danych
osobowych.

5. WARUNKI PRACY
1. Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu na okres od 2021-10-01 do 2022-03-31 oraz 1/4

etatu na okres od 2022-04-01 do 2023-09-30
2. Wynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Swilczy.

6. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Swilczy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

7. WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny wraz z CV.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV), list motywacyjny
powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu naboru zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych.”

2. Wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace]
sie o zatrudnienie (wg zatgcznika).
2. Wilasnoreczne podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych
osobowych ( wg zatacznika).
3. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia ( wg zafgcznika) o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu peinej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,
c) o niekaralnosci,
d) o nieposziakowanej opinii.
4. Kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie.
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5. Kopie dokumentdéw dotyczacych posiadanych kwalifikacji o ukonczonych
kursach i szkoleniach dotyczacych stanowiska na ktéry sktadana jest
aplikacja.

6. Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz
pracy.

7. Za$wiadczenie lub o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierownika Klubu Seniora.

8. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznejw Swilczy - Biuro Podawcze (I pietro Urzedu Gminy w Swilczy
pokoj nr 106) lub za posrednictwem poczty na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Swilczy, 36-072 Swilcza 168 w zamkniete] kopercie z dopiskiem;

,Konkurs na stanowisko: Kierownik Klubu Seniora w terminie do
15 wrzesnia 2021 r. do godziny 10:00” (decyduje data wplywu do Osrodka)

9. INFORMACJE DODATKOWE ZWIAZANE Z KONKURSEM NA STANOWISKO

1. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptynety po terminie wskazanym w pkt 8 nie
beda rozpatrywane.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére zostaty ziozone niekompletnie nie podlegajg
uzupetnieniu, a kandydatura podiega odrzuceniu z przyczyn formalnych.

3. Wybér oferty nastapi po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.

4. O czasie i miejscu tej rozmowy kandydaci zostang poinformowani odrgbnie
telefonicznie lub za poSrednictwem poczty elektroniczne;.

5. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane bedg posiadane przez
kandydata predyspozycje, wiedza, kwalifikacje i umiejetnosci z zakresu
przedmiotowego konkursu jak rowniez w odniesieniu do ziozonych
dokumentéw aplikacyjnych.

6. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie
internetowej oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Swilczy.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze konkursu, jak
rowniez dokumenty niespetniajgce wymagan formalnych oraz dokumenty,
ktére wptynety po terminie, kandydaci bedg mogli odebra¢ w pokoju na 101
| pietro Urzedu Gminy Swilczy w terminie 6 miesiecy od zakonczenia

konkursu.
8. Dokumenty nieodebrane w terminie, o ktérym mowa powyzej zostang
zniszczone.
DYR :
Gi'me‘r:( C%gjfj

Pomocy Sgolesknej w Swilczy

mgr Berigdykta Pigtek
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