j Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
’ Spolecznej z dnia 8 listopada 2010 1. (poz. 1439)

1 | Data zawarcia kentraktu socialnego:
|

{ Pigczgc osrodka pomocy spoleczngj )

=

KONTRAKT SOCJALNY

okreslajacy sposéb wspéldzialania migdzy:
1) osoba/rodzing a pracownikiem socjalnym w zakresie rozwiazywania trudnej sytuacji zyciowej
(czg8¢ TATTLA)
2) osobg a pracownikiem socjalnym w celu wzmocnienin aktywnosei | samodzielnoéei
tyciowej, zawodowe] Jub przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu
(czgsé 1 B i1l B}
(ani. 108 ustawy z dnia 12 marea 2004 r. 0 pomocy spoleczne],
Dz. U 2 2009 1. Nr 175, poz. 1362. z péén. zm.)

CZESC1A
USTALENIA KONTRAKTU SOCJALNEGO

w zakresie vozwigzywania trudnej sytuacji Zyciowej

I. Strony kontraktu socjainego
1. Dane osoby / rodziny!) zawierajgcej kontrakt socjalny

Nazwisko Imie
1 2
. . lub ezwsa i pumer
Adres zamieszkania / pobytu | PESEL % e odsamotei w przypsdi
3 4 brako numeru PESEL
Nazwisko Imig
1 y:
N . lub nazwa 3 numer
Adres zamieszkania / pobytu PESEL s il
3 4 braku nuimeru PESEL
1

2. Dane pracownika socjalnego o§rodka pomocy spolecznej

Nazwisko Imig Nr telefonu kontakiowego

Dw przypadku rodziny wpisaé w kolejnych rubrykach dane wszystkich czlonkdw redziny, kidrych bedg dotyczyd postanawiznia
kontrakiu socjalnego.

Zaklad Poligraficzriy "r-:ml.a drukania tel. 23-654-62-29



[1. Ocena sytacji zyciowej osoby / rodziny i ustalone w zwigzku z tg sytuacja cele ( plan pracy socjalnej ):

I, Prayczyny trudne) Sy tiei N CHIWET e o ioossomaersmemnerismse renssmorssensns nnngnr s bomins s i e R G - RV SR oo S S e e asns

2. Mozliwos$ei osoby / rodziny pozwalajace na rozwiazanie trodnej sytuacji Zyciowej :........

4. Cele, ki6re ma osiagnaé osoba / rodzina, umozliwiajace przezwycigzenie trudnej sytuacji Zyciowej :

4.1 cellubeele gléwne P e

4. 2. cele szczegblowe i przewidywane efekty dzialania:
o i o R A o S S w PNae  SE F b e SRR S e s T A S B e o e A R SRS

1)
v odniesieniu do podstawowe] przyezyny powodujace] trudna sytuacie zyciowa. z uweglednieniem indywidualnych cech
vsoby { 0sdb ) podpisuigeych kontrakt socjalny,



II. W przypadku braku mozliwosci wynegocjowania zmian kontraktu socjalnego stronom przysiuguje prawo
do wystapienia do kierownika o$rodka pomocy spolecznej o rozsuzygnigeie kwestii spornych.

IT1. Ocena realizacji zmian wprowadzonyck do kontraktu socjalnego nastgpi w dniu "y

IV. Strony kontraktu socjalnego mogg, przed dniem oceny realizacji zmian wprowadzonych do kontraktu socjalnego,
uzgodni¢ konieczno§¢ wprowadzenia dodatkowych zmian w kontrakcie socjalnym.

V. Oscba / rodzina zawierajaca kontrakt socjalny zostala zapoznana 2 tre§cig art. 11 ust. 2 oraz art. 109
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2009 1. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm. ).

VI. Sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

"(data i podpis osoby zawierajacej kontrakt socjalny ) ( data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego )

" (data i podpis osoby zawierajacej kontaki socjalny ) " ( data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego )

1)
Do kolejnej oceny stosuje sie czesSE IT A wzorn kontraktu socjalnego.



111 Dla osiagnigcia celéw , o ki6rych mowa w pkt. I1. 4, strony podejmuja nasigpujace dzialania )

1 Pani/ Pan

]
I i) W terminie ? | Pracownik socjelny W lerminie
. deiatanie
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4

v kolejnveh rubrykach wpisaé zobowigzania odnosnie do celéw szczegélowych, o kiérych mowa wpkt. 1, 4.2:a -e.

Whpisaé osoby bedsce stronami, z ktérymi zawiera sig kontrakt socjalny, zgodnie z tabelg w pkt. 1.




IV. W przypadku braku mozliwofei wynegocjowania kontrakty socjalnego stronom przysiuguje prawe do wystapienia
do kierownika ofrodka pomocy spolecznej o rozstrzygnigcie kwestii spornych.

V. Ocena realizacji dziatad ustalonych w kontrakcie socjalnym nastapi Wodnitl .o

VI. Strony kontraktu socjalnego moga, przed dniem oceny realizacji ustalonych w nim dziatad, uzgodni¢ konieczno$é
wprowadzenia zmian kontraktu socjalnego.

VII.Ustalenia dotyczgce sposobu przekazywania ewentualnych éwiadezed, w tym pemocy pienigznej,

korespondencji i innych:

VIIL Osoba / rodzina zawierajaca kontrakt socjalny zostala zapoznana z trefcig art. 11 ust. 2 oraz art. 109 ustawy
z dnia 12 marca 2004 1. 0 pomocy spolecznej ( Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6Z. zm. )

IX. Kontrakt socjalny zostal sporzadzony w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

" (data 1 podpis osoby zawierajace] kontraki socjalny ) " datm, podpis i picczatka pracownika socjalnego )

( data, podpis i pieczatka pracownika socjalnego )

* (dau i podpis asaby zawierajace] kontrakt socialny )



Zaktad Poligraficzny Twoija drukarnia tel. 23-654-62-29

CZESCII A

w zakresie rozwigzywania (rudnej sytuacji zyciowej

OCENA REALIZACJI DZIALAN USTALONYCH W KONTRAKCIE SOCJALNYM

[. Ocena dokonana przez strony oraz wnioski z realizacji poszczegdlnych postanowieri kontaktu socjalnego
: 3)
ustalonych w dniu : .

1. Kontrakt socjalny jest realizowany zgodnie z ustaleniami - nie wymaga dokonywania zmian.

2. Kontrakt socjalny wymaga wprowadzenia zmian i podjecia przez strony nastepujacych dziatan :

pracownik socjalny W terminie
dzialanie®

(=]

T Y
drialanic®

B |

53 3 5oy . : " .
Wypelni¢ w odniesieniu do ceidw okresionych w kontrakcie socjalnym

4
Y #olejnych rubrykach wpisa¢ zobowiazania odno$nie do celéw szezegdlowych, o kidrych mowa
wezesci Iwpkt. 1.4, 2:a-¢.





